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Az Intellektuális képességzavarral élők (IKZ) munkaközösség a 2025/2026-os tanévtől a 

következő egységek szakmai összevonásával működik:  

- Maci csoport – óvoda 

- Szivárvány csoport – óvoda 

- Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola (FNO/A, FNO/B csoport)  

- Fejlesztő Nevelés-Oktatást Végző Iskola egyéni munkarendes tanulók ellátása  

- Értelmileg akadályozott tanulók ellátása (habilitációs órák)  

A munkaközösség pedagógusai 

 

NÉV SZAKIRÁNY MUNKAVÉGZÉS 

HELYE 

Czibolyáné Óvári Katalin Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, Értelmileg 

akadályozottak pedagógiája  

FNO/A csoport 

csoportvezető 

IPR munkacsoport tagja  

Erdei Lajosné  Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, Értelmileg 

akadályozottak pedagógiája 

egyéni fejlesztés  

Galambos Nóra Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, 

Pszichopedagógia  

Óvoda - Maci csoport 

csoportvezető 

Járányi Maja Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, 

Pszichopedagógia  

Óvoda -Szivárvány csoport 

gyakornok  

Kész Janka Óvodapedagógus, 

Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, 

Pszichopedagógia  

Óvoda -Szivárvány csoport 

csoportvezető 



Kispál Adrienn  Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, Értelmileg 

akadályozottak pedagógiája 

FNO/B csoport 

csoportvezető 

Visontai Vivien Tanulásban akadályozottak 

pedagógiája, 

Pszichopedagógia 

Óvoda -Maci csoport  

IPR munkacsoport tagja 

 

Kollégáink közül Járányi Maja befejezte tanulmányait, az ide tanévtől gyakornokként 

dolgozik, mentora Czibolyáné Óvári Katalin.  

A gyakornoki tevékenység szakmai támogatása az intézmény „Gyakornoki Szabályzata” szerint 

történik.  

Visontai Vivien a tavalyi tanév során sikeres minősítő vizsgát tett, ő az idei tanévtől pedagógus 

1 kategóriába került át.  

Az óvodába illetve az FNO-os csoportokba betanító pedagógusok :  

- Kaczagány Rita – mozgásnevelés, állatasszisztált terápia  

- Zsigmond Eszter – mozgásnevelés, szomatopedagógiai fejlesztés  

- Nemes Szilvia – iskolapszichológus  

 

A munkaközösséghez tartozó óvodai, iskolai  csoportok 

 

Csoport neve Tanulói létszám 

Maci csoport  9 fő 

Szivárvány csoport  9 fő  

FNO/A osztály 5 fő  

FNO/B osztály  5 fő  

Egyéni fejlesztésben ellátott tanulók 5 fő  

 



Óvoda: A tavalyi tanév végén  7 óvodás ballagott el, valamint 1 fő más intézménybe távozott.  

(Ballagók száma: Maci csoportból 3 fő, Szivárványból 4 fő)  

Helyükre idén összesen 8 új óvodás érkezett, illetve érkezik majd, mert a beszoktatás jelenleg 

is zajlik. (Szivárvány csoportba 4 fő és  Maci csoportba szintén 4 fő) 

FNO osztályok: Az idei tanévtől a súlyos halmozott fogyatékkal élő tanulók létszámának 

emelkedése szükségessé tette még egy osztály elindítását.  

Az új osztály zökkenőmentesen elindult, biztosítva az összes szükséges felszerelést, mellyel az 

új tanév megkezdődhetett. Az új csoport 5 fővel indult, egy gyógypedagógus, valamint egy 

teljes állásban foglalkoztatott gyógypedagógiai asszisztens, valamint egy félállásban 

foglalkoztatott gyógypedagógiai asszisztens vezetésével.  

 

Értelmileg akadályozott tanulók száma az iskolában 

 

Osztály neve Tanulói létszám  Fejlesztést biztosító 

gyógypedagógus 

1/A osztály  2 fő Csuba Andrea  

1/B osztály  -  -  

2. osztály  2 fő Erdei Lajosné 

3.osztály 1 fő Erdei Lajosné 

4.osztály  2 fő Erdei Lajosné 

5. osztály  - - 

6. osztály 3 fő Erdei Lajosné 

7.osztály  - - 

8. osztály  3 fő  Erdei Lajosné 

ÖSSZESEN:  13 fő  

 

 

 



 

Az IKZ munkaközösség főbb céljai 

 

➢ a jogszabályok által előírtak betartása  

➢ tanulói érdekek prioritása 

➢ nyugodt, biztonságot nyújtó légkör biztosítása   

➢ szakmai tudásbővítés - szakmai megújulás – innovatív folyamatok kidolgozása  

➢ belső tudásmegosztás, hospitálások  

➢ szakmai együttműködés - intézményen belüli munkaközösségekkel, valamint 

társintézményekkel  

➢ felmerülő problémák esetén egymás hatékony megsegítése  

➢ családokkal való rendszeres kapcsolattartás, családok segítése (közvetlenül ill. 

szakemberek bevonásával)  

➢ Az Integrációs Pedagógiai Program bevezetése (IPR) 

➢ Boldog Iskola programjaiba való részvétel  

 

A munkaközösség tanév eleji kiemelt feladatai  

 

Óvoda:  

- beilleszkedés, beszoktatás – új óvodások fogadása, konzultáció a családokkal  

- óvodai foglalkozási tervek aktualizálása, saját csoportra való adaptálás 

- IPR munkacsoportban való részvétel – bemeneti mérések aktualizálása, módosítása  

- egyéni fejlesztési tervek aktualizálása, felülvizsgálata  

- kirándulás szervezése szülők bevonásával  

- szoros együttműködés a tanév során a családokkal 

- iskolai rendezvényekbe való bekapcsolódás  

- hospitálások megszervezése, bemutató foglalkozás vállalása  

- szakmai megbeszélések, belső tudásmegosztás  

- betanító kollégák munkájának segítése  

 

 



 

 

Fejlesztő Nevelés-Oktatást végző iskola: 

- új csoport elindulásának támogatása, szoros szakmai együttműködés kialakítása 

- újonnan belépő kollégák szakmai megsegítése   

- a két FNO-os csoport közös programjainak kialakítása 

- közös programok kialakítása az óvodás csoportokkal   

- közös programok kialakítása a Tanulásban akadályozottak 1/A osztályával  

- heti ütemtervek megírása, aktualizálása  

- IPR munkacsoportban való részvétel – bemeneti mérések aktualizálása, módosítása  

- egyéni fejlesztési tervek aktualizálása, felülvizsgálata  

- iskolai rendezvényekbe való bekapcsolódás  

- szoros együttműködés a tanév során a családokkal 

- hospitálások megszervezése, bemutató foglalkozás vállalása  

- szakmai megbeszélések, tudásmegosztás  

- FNO intézményközi munkaközösség munkájában való aktív részvétel  

- hospitálás a Komlói EGYMI Fejlesztő Nevelés-Oktatást végző iskolában (2024.10.22)  

- Koncz Dezső regionális tanulmányi versenyre való felkészítés  

- betanító kollégák munkájának segítése  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A munkaközösség feladatai a tanév során 
 

Időszak Tevékenység Felelősök 

Augusztus 27. Munkaközösségi értekezlet: 

Témája a tanév kezdésének 

adminisztrációja, Kréta 

napló vezetése 

Munkaközösség-vezetők 

Szeptember 1. Tanévnyitó ünnepély  Tan.ak munkaközösség  

Szeptember 1. Az első szülői értekezletek 

megtartása 

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

Szeptember 8. Heti ütemtervek, 

Foglalkozási tervek  leadása  

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők, betanító 

pedagógusok,  

Szeptember 15. Osztályfőnöki és más 

munkatervek leadása 

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

Szeptemberben 

folyamatosan 

A bementi mérések és 

fejlesztési tervek módosítása 

Mindenki 

Szeptemberben 

folyamatosan 

Az Integrációs Pedagógiai 

Program bevezetése, annak 

részletes kidolgozása 

IPR csoport tagjai  

Szeptember 26. Sportnap  FNO/A, FNO/B csoport  

Szeptember 29. Az egyéni fejlesztési tervek 

leadási határideje   

Gyógypedagógusok  

Október 01.  Zene Világnapja  Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

Október 01.  Törzslapok megnyitása  Osztályfőnökök 

Október 09. Őszi kirándulás  FNO/A  

Október 15. Erdők Hete program 

Rigócon  

FNO1/A  

Október 22. FNO-os intézményközi 

munkaközösségi értekezlet a 

Komlói EGYMI-ben  

FNO-os osztályfőnökök  

November 03. Belső képzés -Hatékony 

segítségnyújtás formái  

Nemes Szilvia  

Czibolyáné Óvári Katalin  

November 10. Szülői értekezlet. 

Munkaközösségi értekezlet.  

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

A munkaközösség tagjai. 

November 24. Negyed éves értékelések 

kiosztása az IPR-ben részt 

vevő tanulók részére. 

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

December 13. Pályaorientációs nap  Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

December 15. A soron kívüli felülvizsgálat 

kérésének határideje. 

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők 

December 19. Iskolai karácsonyi ünnepség   

Januártól folyamatosan  Felkészülés a Koncz Dezső 

tanulmányi versenyre  

Czibolyáné Óvári Katalin, 

Kispál Adrienn, Erdei 

Lajosné  



Időszak Tevékenység Felelősök 

Január 23. I. félév  zárása  Osztályfőnökök, 

csoportvezetők, betanító 

pedagógusok  

Január 27. Félévi beszámoló leadási 

határideje   

Mindenki  

Január 30. Félévi értesítők kiosztása, 

IPR értékelés kiosztása  

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők, betanító 

pedagógusok 

Február 02.  Félévi értekezlet  Mindenki. 

Február 03.  Szülői értekezlet. 

Munkaközösségi értekezlet. 

Osztályfőnökök, 

munkaközösségi tagok. 

Február 11.  Közös farsang az óvoda és 

FNO csoportok bevonásával  

Mindenki  

Február 12.  Iskolai farsang  Tan.ak munkaközösség 

Március 11. Szakmai nap   

Április 01. Komplex tanulmányi 

verseny – tanítás nélküli 

munkanap  

Tan.ak munkaközösség 

Április 20. Fogadóórák 

IPR értékelések kiosztása  

Osztályfőnökök, 

csoportvezetők, betanító 

pedagógusok 

Május 06. Tehetségkutató verseny   

Június 01.  Tanítás nélküli munkanap  

Június 10. EGYMI nap  Tan.ak munkaközösség 

Június 15. IPR értékelés kiosztása  Osztályfőnökök, 

csoportvezetők, betanító 

pedagógusok 

Június  TÉR értékelés befejezése, 

következő évi célok 

megfogalmazása. 

Munkaközösségi tagok. 

Június 19. A tanévzáró értekezlet 

előkészítése, lebonyolítása. 

Mindenki 

 

Munkaközösségi értekezletek rendje:  
1. értekezlet időpontja: 2025.08.27. - 900 

téma: felkészülés a tanév indítására:   év eleji adminisztráció megbeszélése 

 

2. értekezlet időpontja: 2025.11.10. - 1300 

 

3. értekezlet időpontja: 2026.02.03.- 1300 

 

Szentlőrinc, 2025.09.01.       Czibolyáné Óvári Katalin 

  

munkaközöség-vezető  


