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1 BEVEZETES

1.1 AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény hivatalos neve: Szentl8rinci Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeény,
Altalanos Iskola és Kollégium

Rovid neve: Szentl8rinci EGYMI

Az intézmény székhelye: 7940 Szentl&rinc Kodolanyi u. 13.

Az intézmény fenntartéja: Szigetvari TankerUleti K6zpont

Tipusa: egységes gyogypedagdgiai mddszertani intézmény

OM azonosito : 203282

1.2 AZ INTEZMENY SZAKMAI ALAPDOKUMENTUMABAN MEGHATAROZOTT
KOZNEVELESI ES EGYEB ALAPFELADATAI

- Sajatos nevelési igényld tanuld gydégypedagdgiai, nappali rendszer( altaldnos iskolai
nevelése, oktatdsa (1— 8. évfolyam) (Halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési
zavarral kizddék, értelmi fogyatékos- enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos-
kozépsulyos értelmi fogyatékos).

- Sajatos nevelési igényd tanuldk altalanos iskolai napkodzi otthonos nevelése

- Kollégiumi ellatas, nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd sajatos nevelési igény(
tanulok kollégiumi nevelése (halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejl6dési zavarral
kiizd6k, értelmi fogyatékos- enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos- kdzépsulyos
értelmi fogyatékos).

- egységes gyogypedagdgiai mddszertani feladat: utazé-gyogypedagdgusi hdldzat.

1.3 AZ INTEZMENY FELADATELLATASI TERULETEI

« Altaldnos iskola: Baranya megye teriletérél, elsésorban a Szigetvari Tankerileti Kdzpont
terUletérél érkezd szegregdltan oktathatd tanulasban vagy értelmileg akadalyozott,
halmozottan fogyatékos tanuldk gyogypedagdgiai nevelése-oktatdsa zajlik 1-8
évfolyamon. Tanuldink felvétele iskolankat kijelol6 szakértdi javaslatok alapjan torténik.

e Akollégiumban: 25 gyermek elhelyezésére van lehet8ségiink. Az intézményink altalanos
iskolajaban tanuld gyermekek elhelyezése torténik.

e Az utazd gydgypedagdgusi haldzat: A Szigetvari Tankerlleti Kdzpont fenntartasaban
mkods intézményekben integrdltan tanuld sajatos nevelési igény( tanuldk
gyogypedagodgiai  habilitacids-rehabilitacids elldtdasa utazd gydgypedagdgiai haldzat
mUkodtetése révén.







2 ONMEGHATAROZAS

Mottd:, Egyetlen parancs van, a toébbi csak tanacs: igyekegy érezni,
gondolkozni, cselekedni, hogy mindennek javaraglegy
Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
Alattad a fold, folotted az ég, benned a létra”
Weobres Sandor

Szentl6rincen az 1986-87-es tanévben indult az értelmi fogyatékos tanuldk oktatdsa, nevelése.
Tizenegy éven keresztill a Templom tér 1.-3. szam alatt a Il. szdmu Altaldnos Iskoldban, majd
1997-t8l a Kodoldnyi Utcai Altaldnos Iskola és Didkotthon Specidlis Tagozataként folytattuk
munkdankat.1999-ben koltoztlnk jelenlegi helylinkre. 2008. julius 1-jétél — Hetvehely kivételével —
a Szentlérinci Kistérség egész terlletét érint§ integralt oktatdsi kdzpont jott létre, amelynek
neve: Szentldrinci Kistérségi Oktatdsi Nevelési Kozpont (SZONEK) lett. A SZONEK-et SzentlSrinc
varos iskolai és dvodai mellett tagintézményként Bicsérd, Bukkosd, Kirdlyegyhdza és
Szabadszentkirdly kisiskolai és dvodai alkottdk. A SZONEK iskoldit és a Hetvehelyi Altaldnos Iskolat
2013.januar 1-jétél a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont vette at. A Szentl6rinci
Tankerillethez tartozd iskoldk kozil a szentlrinci intézmények mUkodtetését felvallalta
Szentl8rinc Varos Onkormanyzata. A székhely és a tagintézmények azonos pedagdgiai elvek
alapjan 0Osszedllitott egységes Nevelési Program és az egyedi specialitasokat tlkrozé Helyi
Tantervek szerint végezték neveld-oktatd tevékenységliket.

Ennek - az egész jaras nevelési-oktatasi intézményeit egyesité intézménynek tagiskoldja volt a
Szentlérinci  Altaldnos Iskola Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani  Intézménye, mint
tagintézmény. Feladataink kozott szerepelt a jards és a jarason kivili térség tanuldsban
akadalyozott kizardlag szegregaltan oktathatd tanuldinak oktatdsa, nevelése, kollégiumi elldtasa,
valamint a jards ovodaiba és iskoldiba jard integraltan oktathatd és nevelhet§ tanuldsban
akadalyozott gyerekek gyogypedagogiai elldtasa.

Az 3ltaldnos iskolai éplletrésszel k6zos udvarban [évé kollégiumban a forditott integracio valosult
meg, hisz a zomében értelmi fogyatékosoknak otthont add intézményrészben ép értelmd tanulok
is kollégiumi ellatasban részesiltek.

2016-ban lnnepeltik fennallasunk 30. évfordulojat.

A 2017-2018-es tanévben iskolank 6nalld intézménnyé szervez6dott, a Szigetvari TankerUleti
Kozpont fenntartasa és mikddtetése alatt.

Sokat tettlink és teszlink azért, hogy intézménylnk a telepllésen, a jarasban és a tankerlleti
kdézpont terlletén elfogadottabbd valjon. Nyitottsagunkkal kivanjuk biztositani, hogy az
intézménylnkben tanuld gyerekek tarsadalmi elfogadottsaga kiszélesedhessen, ezzel is
el@segitve tarsadalmi integracidjukat.

FelsGoktatasi gyakorlohelyként, mddszertani kdzpontként segitjik kollégdink szakmai munkajat.
Okoiskolaként és Regisztralt Tehetségpontként is tevékenykediink, nagy hangsulyt fektetve a

koérnyezeti nevelésre és a kettds kilonlegességli tanulok tehetségazonositasara és
tehetségfejlesztésére egyarant.



Kuldetésnyilatkozat:

Gydgypedagodgiai hitvallasunk az empatia, elfogadas, a fejleszthetfségbe vetett hit és pedagdgiai
optimizmus. Célunk, hogy oktatd-nevel6 munkank soran minden tanuldt dnmagahoz mérten,
képességeinek megfelel§ képzéssel a maximalis teljesitmény elérésére 0sztonodzzik. Modszertani
kdézpontunk célja: a sajatos nevelési igényl gyermekek és tanuldk tarsadalmi integralddasat,
esélyegyenldségilik megvaldsitasat, egyéni boldoguldsat biztositani. A sajatos nevelési igényd
gyermekek és fiatalok integralt oktatasat felvallald iskolak és pedagdgusok segitése.

3 NEVELESI PROGRAM

3.1 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI

Az intézmény valamennyi terUletére érvényes nevelési program az elmult évtizedek pedagdgiai
tapasztalatara épul, kilonds tekintettel az Uj szabalyozd dokumentumokra, a tanuldsban
akadalyozott és az értelmileg akadalyozott sajatos nevelési igényl tanuldk kerettantervének cél-
és feladatrendszerében megjelend kovetelményekre.

3.1.1 Alapelvek

A nevelési-oktatasi alapelvek olyan altaldnos, lényeges, normativ jelleg( irdanyelvek, amelyek a
nevelés-oktatas minden teriletére és formajara kotelezd érvénnyel kiterjednek.

A tanulasban vagy értelmileg akadalyozott tanuldk altalanos iskoldjaban az aldbbi alapelveket
tartjuk fontosnak

Tanuldink készség és képességstrukturdjat feltérképezve, egyéni fejlédését lehetbvé téve
juttatjuk el minden didkunkat arra a fejlettségi szintre, amelyet sérilésébdl kifolydlag,
képességstrukturajanak meghatarozottsagaban képes elérni. TesszUk ezt olyan Utemezésben,
amely figyelemmel van az egyéni eltérésekre.

A nevelés, a nevelhet@ség és a komplex személyiségfejlesztés fontossaganak elve;

e Esélyegyenl@ség elve (tehetséggondozas-hatranykompenzalas parhuzama);

e Atudas, a munka, az értékteremtés megbecsilését kdzvetitjik tanuldik szamara,

e KbzOsségfejlesztés elve;

e Az életkori sajatossdgok, az egyéni haladas figyelembevételének egyéni banasmad
alkalmazasanak elve;

e Pozitiv megerd@sités elve;

e Példamutatds elve. Magatartasunkkal, tetteinkkel és szavainkkal egyarant példat

mutatunk didkjainknak.



Tovabbi alapelveink, céljaink

e Az 6vodai kornyezetbdl az iskola vildgaba keril§ sajatos nevelési igény( kisiskoldsokat
az el6készité jellegli els6 osztaly varja, amennyiben szikséges az egyéni
felzarkodzashoz.

e Az intézménylnkben folyd gydégypedagdgiai nevel6-oktatd munka folyaman a
kompetencia alapu oktatas alapelveit szem el6tt tartjuk, mddszertani eszkdztarunk
részeként alkalmazzuk.

e A helyi tanterviinkben megjelenitjik az egyes tantargyakban az 51/2012. (XIl. 21.)
szamUu EMMI rendelet 11. mellékletének dtmutatdsa alapjan az enyhe és a kozépsulyos
értelmi fogyatékosok szamara el8irt kerettantervek vonatkozé dtmutatdsait, Ggyelve a
tudas és képesség-fejlesztés helyes aranyara.

e A tanitds — tanulds folyamatdban els6dlegesnek tartjuk az egyes tanuldk sajatos
nevelési igényét, sérilés specifikus sziikségletét és az egyedi sajatossagokhoz igazitott
differencialt tartalmak, modszerek, eszkdzok alkalmazasaval fejlesztjik.

e Korszer( és gyakorlatias ismereteket nyujtunk.

e (Célkitlizésink, hogy a didkok a kozds célok érdekében képesek legyenek
egyluttmdkodni és egymassal egyltt élni, amely feltétele az egyén kibontakozasi
lehetdségeinek is.

e Biztositjuk az esélyegyenldséget minden tanuld szamara.

e Gyermekkdzpontl  oktatas-nevelés, az egyénre szabott  képesség-  és
személyiségfejlesztés, mely minden iskolai tevékenységben megjelenik.

e QOlyan légkdr megteremtésére torekszlink, amelyben felnétt, gyermek egyarant jol érzi
magat.

e QOlyan iskola megteremtését célozzuk meg, ahol a gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
feln6tt-felndtt kapcsolatok tiszteleten alapulnak és ahol minden tanulé és felnétt teljes
értékd emberként éli meg 6nmagat.

e A tanulok felkészitése a tovabbtanuldsra, a tovabbképzésre — nagy hangsulyt fektetve
az 6nallé tanulas képességének fejlesztésére, az eredményes tarsadalmi beilleszkedés
feltételeinek megteremtésére.

e A személyiség gazdagitdsa az Onelfogaddssal, a masok elfogadasaval, a tolerans
magatartassal.

e Az dltaldnos emberi értékek, tarsadalmi normak elsajatitasa, azonosulds ezekkel az
értékekkel.

e Az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti 6ntudat fejlesztésének,
beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok dntudatanak dpolasat is.

e A célok, kovetelmények meghatdrozdsakor nagy hangsulyt kap az a tobb évtizedre
vissza-nyuld tapasztalat, amelyet a tantestllet tagjai szereztek.



3.1.2 Célok

Az intézménylinkben véqgzett qydqypedagdgiai tevékenyséq dltaldnos célja

e A gyodgypedagogiai elldtas keretében biztositsa a sajatos nevelési igény( tanuldk
szUkségleteibdl adddd iskolai nevelést, oktatast, fejlesztést, terapidk alkalmazasat.

e (Célja tovabba, hogy mindenkor a tanuld életkora, sériilése figyelembe vételével nyljtsa
a gyogypedagogiai nevelést — oktatast és eljuttassa a tanuldt a képességeinek
megfelel§ maximalis teljesitmény megvaldsitasara, a sikeres tarsadalmi integracidohoz.

* Az oktatdo-nevel6 munkank célja tovabba, hogy a tanuldink 6nalld életvezetésre
képesek legyenek, a tarsadalom hasznos tagjava valjanak, személyiséglk sérilésik
ellenére is egészségesen fejlédjon.

e Célunk tovabba, a tanuldk az életkoruknak, fejlettségi allapotuknak, sziikségleteiknek
megfelel§ teljes korl gydgypedagdgiai ellatast kapjanak a tandran, a tandran kivdl, az
egészségligyi és pedagogiai habilitacids és rehabilitacios foglalkozasokon valamint a
gyermekvédelem, a kulturdlis, a szocialis hatranyok enyhitése tertletén — az iskolara
vonatkozo torvényi keretek kozott.

e Tehetséggondozo tevékenység fenntartasa

e Hasonld miikodés( profili intézményekkel vald kapcsolattartas

3.1.3 Az intézmény feladatai

e Biztositjuk azokat a személyi és targyi feltételeket, amelyek a sajatos nevelési igény(
tanulok iskolai neveléséhez sziikségesek.

e A tanuldink szamara szikségleteiknek megfelel6en egészségligyi és pedagodgiai célu
habilitacids és rehabilitacios ellatds biztositasa.

e Kulcskompetencidk fejlesztése

e Atanitas-tanulds folyamatdba beépitjik a kdrnyezeti és egészségnevelési ismereteket.

e Azon tanuldk szamara, akik az évfolyamra meghatdrozott kdvetelményeket hosszabb
intervallum alatt teljesitik, a fejl6dési Gtemiknek megfelel6en képzési id6t biztositunk,
torvényi keretek kozott.

e Bevonjuk tanuldinkat az iskolai élet szervezésébe, szervezeteik mikodtetésébe, jogaik
gyakorldsaba.

e Kialakitjuk a tanulok kotelességtudatat.

e Folyamatosan tajékoztatjuk a tanuldkat, a sztl6ket a tanulmanyi munka és fejlédésik
eredményeirdl.

e Az iskolankban mikodé gyermekvédelmi tevékenység feladata a szocidlis hatranyok
csokkentése, e kornyezetb6l érkezé tanuldk felkaroldsa. Ennek érdekében
egylttmdkodink mas intézményekkel.

e Azinformatikai eszkd6zok hasznalatdanak megismertetése.

e Egyénitorédéssel, megsegitéssel tegylk lehetévé tarsadalmi integracidjukat.

e Kooperativ tanuldsszervezési formakkal és korszeri mddszerekkel biztositjuk, hogy a
tandrakon és a tandran kivili tevékenységekben érvényeslljon a differencialt, egyéni
fejlesztés.

e Tapasztalati Uton szerzett ismeretelsajatitds, sokoldalu szemléltetéssel, cselekvéssel
végzett tevékenységek alkalmazasa.



e Alsobb évfolyamokon elsédleges feladatunk az alapkészségek kialakitasa, és a kisdiakok
beillesztése az iskolai kozosségbe. Fontos feladatunknak tartjuk a tanuldk lelki
egyensulyanak fenntartasat.

e Olyan lehet6ségeket teremtiink, amellyel tanuldink az 6nallo életvezetéshez sziikséges
ismereteket szerzik meg.

e A tanuld szikségletének teljes ellatdst biztositunk — Ugyelet, oktatds, étkeztetés,
fejlesztd terdpidk, napkozi, tehetséggondozas.

e Jo gyakorlataink fenntartasa:

0 Tehetséggondozd és szabadidds programok a sikeresebb integracidért
0 Tanulasban akadalyozott tanuldk differencialt, egyéni fejlesztése

3.1.4 Eszk6z6k, eljdrdsok
A gydgypedagdgia eszkdzeit haszndljuk életkori sajatossagok és egyéni képességek szerint.

Személyi feltételeink: megfelel6en képzett szakemberek: gydgypedagdgiai tandrok, terdpids

szakemberek, gyégypedagdgiai asszisztensek.
Targyi feltételeink:

Osztalytermek, informatika szaktanterem, tornaterem, o6ltdz6kkel, fejleszt&szobak, mivészet-
terem, tankonyha, sport- és jatszéudvar.

a tanuldsban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanuldk szamara kidolgozott tankonyvekkel,
munkaflizetekkel és mas segédeszkozdkkel, sok szemlélteté eszkdzzel, fejlesztéeszkozzel
dolgozunk.

3.1.4.1 A nevel6-oktatd munka eljarasai

Tevékenységlinkben elsédleges a kompetencidk fejlesztése, egyéni és kozds munkat feltételezd
formakat hasznalunk, alkalmazzuk a kooperativ technikakat is.

Habilitacidés foglalkozasainkon figyelembe vessziik a szakértéi véleményekben megjelolt
fejlesztési iranyokat, sajat és egyéb mérések alapjan végezzik a készség- és képességfejlesztést.
Tandrai és tanoran kivili  keretben lehetfséget biztositunk felzarkoztatédsra és
tehetséggondozasra. A tanuldsszervezés differencialt formait alkalmazzuk.

A felsé tagozaton a tovdbbtanuldst palyaorientdcios programunk segiti a hetedik és nyolcadik
évfolyamon. Pdlyaorientacids tevékenységiink és blnmegel6zési programunk az osztalyfénoki
orak tanmeneteibe is beépilnek.

A varosi konyvtarban kényvtari orak zajlanak, a létesitmény tandran kivili programokhoz is
rendelkezésre all.

3.1.4.2 Az alkalmazott mddszer kivalasztasanak alapelvei

e A modszervalasztaskor figyelembe vesszik a pedagodgiai célt, a tartalmat, els6dleges
szempont, hogy a modszer megvalasztasa igazodjon a tanuld fejlettségéhez, allapotahoz,
szUkségletéhez. A tanuldk egyediségéhez, sérlléséhez leginkabb ill6 maoddszer-
kombinacidkat alkalmazunk.
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e Figyelembe vesszik a tanuld életkori sajatossagait, el6zetes tuddsat, norma és
szokdsrendjét, kulturajat.

e A vidlasztott moddszerek  (kooperativ  technikdk, dramajaték, dllatterapia,
mivészetterdpia, egyéni fejlesztések) a sérilt gyerekek személyiségéhez igazodva
0sztonzik, a pozitiv megerdsitést szolgaljak.

e Moddszereinket az adott helyzethez, szituacidhoz igazitjuk.

e Személykdzpontd, interaktiv, tapasztalati tanuldsra épulS, cselekvésbe agyazott
tanulasszervezési eljarasokat, modszereket helyeziink elétérbe.

Az intézmény vizsgdld eljarasaval, diagnosztizald felméréssel feltérképezzik tanuldink
képességprofiljat, figyelembe vesszik a szakért6i bizottsag szakért6i véleményében
megfogalmazott javaslatokat, amelyek alapjan az egyéni fejlesztést végzd gydgypedagdgus
félévente egyéni fejlesztési tervet készit és egyéni, kiscsoportos fejlesztésben részesiti a
tanuldkat egyénre jellemz§ Utemezéssel.

3.2 SZEMELYISEGFEJLESZTES

Az életkori sajatossdgok, a fogyatékossag altal megvaltozott képességprofilbdl adédd hatranyok
szUkségessé teszik a tanuldk kiemelt személyiségfejlesztését. A meglévé pozitiv
személyiségjegyek kidomboritdsaval, a sérllt funkcidk és funkciondlis rendszerek korrigalasaval,
atszervezésével, az elvesztettek pdtldsaval, djra kialakitasaval torekszink harmonikus
személyiséggé formalni tanuldinkat.

A gyermekek személyiségfejlesztésében a csalad az iskola meghatarozé szerepd. az iskolankba
érkez6 tanuldk nagy része olyan kornyezetbdl érkezik, amelyben nem, vagy kevésbé tudja
kibontakoztatni személyiségét, ezért nekiink ebben nagy szereplink van.

Célunk: Olyan harmonikus, egészséges személyiség kialakitasa, amely alkalmassad teszi a
felnovekvd tanuldinkat az épek tarsadalmaba vald beilleszkedésre, és a felntt életben vald
nyugodt, kiegyensulyozott mindennapi élet kialakitasara.

Feladataink az iskolai személyiségfejlesztés terén:

* Személyes kompetencia fejlesztése: (Onkiszolgalasi képességek, Onelldtdsi képességek,
befogaddképességek, dnkifejezési képességek, onvédelmi képességek, dnszabdlyozds és
onfejlesztés képességei, énkép, Onismeret) Az Onismeret kialakitdsdval a kitartds, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség formalasa.

e Szocialis kompetencidk fejlesztése: szocidlis mintdk és szokdsok, szocialis készségek,
szocialis ismeretek, szocidlis kommunikacio, szocialis érdekérvényesités

e Kognitiv kompetencia fejlesztése: gondolkoddsi képesség, tudasszerzé képesség,
ismeretszerzés, alkotoképesség, problémamegoldd képesség, kognitiv kommunikacids
képesség, vizualis kommunikacid, nyelvi kommunikacid, tanulasi képesség

e Az egészségmeglrzése, egészséges életmaodra nevelés

* Atermészet- és kornyezettudatos magatartasformakat

* Atanulék érzelmi nevelése

e A tanuldk esztétikai nevelése: szlkebb és tagabb kornyezetlink esztétikajanak
tudatositdsa, értékmeg6rz6 magatartds kialakitdsa. lgényesség onmagunkkal és
kornyezetiinkkel szemben. (esztétikai-mUvészeti tudatossag és kifejezGképesség)

e Atanuldk akarati nevelése

e Atanulodk erkdlcsi nevelése: Az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, belsévé valasa.
A tanulok nemzeti nevelése: A haza, a szil6hely multjanak és jelenének megismerése. A
nemzeti hagyomanyok apoldsa, megbecsilése; a hazaszeretet érzésének felébresztése.
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e Atanulodk dllampolgari nevelése: Az alapvetd emberi, dllampolgdri és Eurdpai Unids jogok
és kotelességek megismertetése.

e Atanuldk munkara nevelése: A munka fontossaganak tudatositasa.

e A tanulok egészséges életmddra nevelése: A testmozgas szeretetének kialakitasa, a
testmozgas iranti vagy felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az
egészséges életmadd és az egészségvédelem tudatositasa.

e A tanuldk kornyezeti nevelése: A természetes és mesterséges emberi kornyezet
értékeinek tisztelete. Ertékmegdrz6 és fejlesztd, kdrnyezettudatos magatartds kialakitasa

A feladatok megvaldsulasanak szinterei:
e Tanitds-tanulds folyamataban tandran, habilitacids-rehabilitacios foglalkozasokon,
allatasszisztalt és mlvészetterapids foglalkozasokon
e Szabadidds tevékenységek alkalmaval, versenyek, rendezvények alkalmaval
* A napkozis tandrakon
e Akollégiumi életben

A személyiségfejlesztést elGsegitd iskolai kdrnyezet:

e Koriltekinté alapos gyermekismeret, a személyiségzavarok feltardsa. Csaladi hattér és
anamnézis ismerete.

e Kornyezetlnk gyermekkdzpontuva, bardtsagossa tétele, ahol a fogyatékossagbodl fakadd
sajatossdgok figyelembe vétele, az ismereteket bévité eszkozok, egységes, egyértelmd
nevelési elvarasok jelennek meg, ezek teremtik meg a j6 munkavégzés alapfeltételeit.

e Annak elérése, hogy a gyermek jol érezze magat az iskoldban. Szorongas nélkdl,
felszabadultan vegyen részt az ismeretszerzési folyamatban, és ezt megfeleld
eszkozokkel, sajat egészséges személyiségével is segitse a pedagdgus.

e Csaladias osztdlyok, csoportok, kozosségi terek kialakitdsa. Fontos az ©Onmagahoz
viszonyitott, megfeleld fejlesztés, értékelés.

e Egyénhez igazitott differencidlt kdvetelmény - és tevékenységrendszer, a gyengébb
képességl tanuldk egyéni torédéssel vald megsegitése.

e Az egyénhez, sériiléshez, a specialis szlikséglethez, a fejlettségi szinthez igazitottan, tobb
gyakorlasi lehet8ség, hosszabb idSintervallum.

e Tehetséggondozas.

3.3.EGESZSEGFEJLESZTES

Az egészségfejlesztés magaba foglalja a korszer( egészségnevelés, az els6dleges prevencio, a
mentalhigiéné, az egészségfejleszt szervezetfejlesztés, az dnsegités feladatait, mddszereit Az a
folyamat, amely képessé teszi az embereket, az egészséglket meghatarozd tényezdk
fellgyeletére, ezaltal egészséglik javitasara.

3.3.1 Az egészségfejlesztés f6 feladatai

e egészségfejlesztd kornyezet megteremtése

e egészségfejleszt§ kozosségi tevékenység

e egyéni képességek fejlesztése

* szemléletvaltoztatas

e testi, lelki egészség megdvasa, kialakitdsara vald torekvés
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3.3.2 Egészségnevelés feladatai

A korszer( egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére irdnyul.
Ide tartozik:

e egészséges taplalkozas

e aktiv szabadidé eltoltés

* mindennapos testmozgds

e személyi higiéné

e lelki egyensuly megteremtése

e harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitdsa, fenntartdsa

e csaladtervezési mddszerek

e egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa

e egészségkarositd magatartasformak elkerilése

e jarvanylgyi és élelmiszer biztonsag megvaldsuldsa

3.3.3 Az Iskolai egészségfejlesztési-drogmegelbzési program formdi

e Filmvetités: A szerfogyasztdssal kapcsolatos oktatd ill. élettorténeti filmek valamint a
sikeres kezelésekhez kapcsolddd tajékoztatd filmek vetitése. Kivalasztasnal fejlédés
|élektani szempontokat is érvényesitiink.

e Vetélkeddk,

e Kiscsoportos beszélgetések osztalynak vagy kisebb csoportoknak melyek megel6z6
jellegliek, esetleg konkrét problémat feldolgozdak.

e Dramatikus jatékok osztalyfénoki éran esetleg magyar irodalom éran alapvetéen a
nemet mondas algoritmusat valamint a segitségnyujtassal kapcsolatos esetek
dramatikus jellegl feldolgozasat jelenti.

3.3.4 Célok, feladatok
3.3.4.1 Hosszu tavu célok

Didkjaink rendelkezzenek az egészséges életmadd kialakitasdhoz szikséges, életkoruknak
megfelel§ redlis ismeretekkel, attitlidokkel. Ismerjék 6nmagukat, értékeiket. Tudjanak helyes
dontéseket hozni, feszlltségoldd, konfliktuskezel6 modszereket alkalmazni. Megszerzett
ismeretek, tapasztalatok birtokaban tekintsék az egészséget értéknek, amit vigyazni, ovni kell.

Valjanak boldog, boldogsagra képes feln&ttekké.

3.3.4.2 Feladatok

A tandérakon és a tandran kivili foglalkozasokon a tanuldk redlis Gnismeretének, pozitiv
énképének erdsitése.
A tanulok érdekl6déséhez, igényeihez igazodva valtozatos programok dsszedllitasa.

3.3.4.3 Kozéptavu célok

e A tanuldk folyamatosan és fokozatosan ismerjék az egészséges ételeket,
élelmiszereket. Ismerjék és alkalmazzak a kulturdlt étkezés szabalyait (terités,
evleszkozok megfelels hasznalata, étkezés illemtana).

e Legyen megvaldsithatd napirendjik, heti rend;jik.
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e A higiénés ismereteket tudjak alkalmazni a mindennapokban (6lt6zkodés, testi
higiénia, kézmosas, fogmosds, hajmosas, zuhanyozds, alsénemd{ vdltasa stb.,
zsebkendd-, szalvéta hasznalat).

e Vdljanak a kozosség aktiv tagjava. Torekedjenek a pozitiv gondolkodasra. Ismerjék
képességekeit, lehetdségeiket.

* Rendelkezzenek életkoruknak megfeleld elsGsegély-nyujtasi ismeretekkel, ezeket
tudjak szikség esetén alkalmazni. A gyogyszerhasznalat szabalyait ismerjék, tartsak
be.

e Torekedjenek a kornyezeti artalmak egészségkarositd hatasanak csdkkentésére (pl.
zenehallgatds megfeleld hangerdvel, tarsas viselkedés szabalyainak betartasa stb.).

* Ismerjék a gyalogos kozlekedés szabdlyait, s tartsak is be azokat.

e Rendszeresen sportoljanak, vegyenek részt iskolai gyalogtlran, négy év alatt
legaldbb egy alkalommal Uszdsoktatdson.

e Eljenek a mindennapos testedzés lehetdségével.

3.3.4.4 Feladatok

e Az egyes tantargyak (elsGsorban kornyezetismeret, természetismeret, technika
életvitel és gyakorlati ismeretek, magyar nyelv és irodalom, testnevelés)
tananyagaban szerepl§ ismeretek elsajatittatasa.

e Attitlidok megfigyelése szituacids és szerepjatékok soran.

e Kirdndulasok, gyalogturak, sport és szabadid6s versenyek szervezése, melyek révén
a testi és fizikai allapot erdsitésére, kozosségformaldsra és személyiségfejlesztésre is
lehet&ség nyilik.

e Tudjdk a tanult ismereteket a gyakorlatban alkalmazni.

3.3.4.5 Rovidtavu célok

e Valjék belsd igénnyé a rendszeres testmozgas, a friss levegén valo tartdzkodas.

e Tudatosuljon a tanuldkban, hogy a kilsé megjelenésnek, a higiénének egészségligyi
vonatkozasai vannak.

e Tudjak alkalmazni a tanult ismereteket, valjon szikségletté a rendszeres testapolas,
fogapolas.

e Torekedjenek tanuldink az egészséges tapldlkozasi szokdsok megismerésére,
kialakitasara.

e |3ssdk be, hogy a karos szenvedélyek tudatos tavolsagtartassal megel6zendbk és
megel&zhetdk.

e |gyekezzenek kikliszobolni a balesetveszélyes helyzeteket.

e Ismerjék, értsék sajat fejl6désiket, testi-lelki valtozasaikat, érzelmeiket és
tarskapcsolataikat (parkapcsolat).

¢ Nyerjen kilonds hangsulyt a csaldd jelent8sége.

e Felel6sséggel viszonyuljanak a nemi élethez, ismerjék meg a korai szex veszélyeit.

e Fogadjak el és tolerdljak a massagot.

e Torekedjenek a mozgdsszervi-gerincproblémak javitdsara és a tulsulyossag
csokkentésére.

3.3.4.6 Feladatok

Lehet8ség szerint a tanuldk minél tdébb idSt toltsenek a szabadban (pl.: kerékparozas, Uszas,
labdajatékok, téli sportok...).
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Forditsanak figyelmet a személyes higiéniara (pl.: kézmosas, tisztalkodas, wc. hasznalat...).
Nyugodt korldlmények koézott, rendszeresen étkezzenek, egészséges ételeket és italokat
fogyasszanak (pl.: gabonapelyhek, gyimolcsok, zoldségek, gyimolcslevek-és teak...).
Tudatositsuk tanuldinkban, hogy a drog- és alkoholfogyasztas, valamint a dohanyzas olyan karos
szenvedéllyé valhat, amelytdl csak rendkivil nehezen vagy egyaltaldan nem lehet megszabadulni.
Ismerjék meg a kamaszkor testi- lelki valtozasait, valamint a kilénb6z6 nemzedékek korében
jellemz& nemi szerep sztereotipiakat; a felel6tlen nemi élet hatranyait és veszélyeit.

Lehet8ség szerint vegyenek részt a mindennapos testnevelési programban, sziikség esetén
jarjanak gydgytestnevelési foglalkozasokra.

3.3.5 Tevekenységformak, melyek a célok, feladatok megvaldsitasat szolgaljak

3.3.5.1.Tanorai
Also tagozat: anyanyelv matematika, technika, rajz, testnevelés, énekdrak kapcsolodo témai

Kérnyezetismeret 6ra
e napirend, helyes id6beosztas
e ¢évszaknak megfelel§ oltozkodés
e tisztalkodas
e érzékszervek
e Ovjuk egészségiinket
e helyes taplalkozas
e fontosabb élelmiszerek
e testlink felépitése,
e tarsas kapcsolatok

Felsé tagozat: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, technika, életvitel és
gyakorlati ismeretek, testnevelés, idegen nyelv, fdldrajz, természetismeret kémia, fizika
anyagrészei rajz és vizualis kultura, ének-zene 6rak kapcsolddo témai

Osztdlyfénéki ora
e azemberitest
* abdr, bérapolas
*  Mozgas és egészség
e egészséges taplalkozas
e fidk és lanyok
e karos szenvedélyek
* serdul6kori valtozasok
* betegségek
* betegapolds, elsGsegélynyujtas

Természetismeret ora
e testlink felépitése, elsGsegélynyujtas
e szervezetlnk m(ikddése kamaszkorban
e testlink épitékovei
e testlink kilsé és belsé felszine
e aszervezet és a kornyezet hatdsa
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e szépségapolas

e mozgasrendszer: az él6 vaz

e aférfiésand

* megtermékenyitéstél a fogamzasig
e szlletéstdl a haldlig

* nemi Uton terjedd betegségek

3.3.5.2 Tandran kivuli tevékenységek
* napkodzis foglalkozas
e kollégiumi foglalkozas
e tOmegsport orak
e kirdndulas, tura
e vetélkeddk, versenyek
e jeles napok, vildgnapok
e sz(irGvizsgalatok
e helyi, terlleti és orszagos programok
e sportrendezvények

Modszerek

Haszndlhatunk hagyomanyos modszereket, de sokkal hatékonyabbak az élményalapu,
tevékenység-kdzpontu interaktiv mddszerek.

3.4 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASA

Az  elsGsegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitdsa  tanitdsi  dérdkon  (osztalyfénoki,
természetismeret, technika, életvitel és gyakorlat, és testnevelés) és délutani
csoportfoglalkozasokon valésul meg.

3.4.1 Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak szintere, tartalma és
formai
Eletveszélyes sériilések felismerése, ellatdsa.
Eszméletlen beteg ellatdsa — stabil oldalfekvés bemutatasa
Ujraélesztési gyakorlatok.
Sebellatds: szurt-, harapott-, vagott-, mart-, égett sebek ellatdsa.
Kotozések (ellatasa) gyakorldsa.
Vérzéscsillapitas (verBeres, vénas, hajszaleres vérzés)
Orrvérzés ellatdsa.
ldegen testek szemben, légutakban. Ellatasa.
Teenddk asztmas roham, epilepszia, lazgorcs, cukorbetegség esetén.

Balesetvédelmi oktatas.

Savak, lugok, tisztitdszer maras okozta sérilések.
16



Léguti mérgezések: CO mérgezés.

Etelmérgezés.

Egési sériilések.

Baleset megel&zés.

Aramités okozta sériilések.
Testnevelés orak:

Balesetvédelmi oktatas.
Mozgasszervi sérilések megel§zése.

3.4.2 Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak munkaformai
Megbeszélés (pedagogus, iskolai védénd, egészségligyi szakember).
Bemutatas (internet, DVD, szakirodalom).

Gyakorlas (egészségligyi szakember irdnyitdsaval).

3.4.3 Bantalmazas és iskolai er6szak megel&zése

3.4.3.1 A tarsadalmi blinmegel6zés és aldozatta valas megel8zési program

A program célja:
Megel6zze a gyermek- és fiatalkortdak blinelkdvetéveé- és blincselekmény dldozatava valasat.
A cél elérése érdekében:

* mérsékelni kell a blincselekményeket el6idézé okok hatasat,

e csokkenteni kell a sértetté valds veszélyét,

e atanuldk biztonsagra nevelésével névelni kell az egész kdzosség biztonsagat,

e erGsiteni kell az emberi jogok érvényesiilését,

* nagy sulyt kell fektetni a kompromisszumkészség kialakitasara, a tarsadalmi
partnerviszonyra nevelésre,

e biztonsagos tarsadalmi és fizikai kornyezetet kell kialakitani,

e ki kell alakitani a tanuldkban azt a szemléletet, hogy a biztonsag — érték.

A blinmegel6zéssel kapcsolatos iskolai feladatok:

. tehetséggondozd programok mikodtetése,

. szabadid@s sporttevékenységek biztositasa,

. felzarkoztatd programok mikddtetése és rendszeres értékelése,

. az iskolai gyermek és ifjusagvédelmi felel6s egylttmikddése a blinmegel§zésben
érintett szakemberekkel,

. az er6szakmentes konfliktuskezeld technikdk megismerése, alkalmazasa,

. a dontéshozatal, a problémamegoldds, az Onértékelés, a stressz-kezelés, az
érdekérvényesités és a kommunikacios készség fejlesztése tanuldinkban,

. a szabadidé eltoltését, kozosségteremtést szolgald iskolai programok mikodtetése,

. a kornyezeti és természeti értékek megbecsilésének fokozasa.

Az dldozattd valas megelSzésével kapcsolatos iskolai feladatok:
e kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett tanuldk rendszeres sportoldsba torténd

bevonasara,
e a sportszer(l viselkedés kulturdjanak er@sitése a fizikailag gyengébbek védelme
érdekében,
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e Onvédelmi sportok népszerdsitése,

e az onvédelmi készségek fejlesztése, a redlis kockazatok tudatositasa,

e erBszakmentes problémamegoldd technikak tanitasa, a ,tobbet ésszel, mint erdvel”
felfogas erdsitése,

e aziskolan bellli er6szak, kirekesztés elleni hatékony fellépés,

Az oktatas szinterei:

e Osztalyf6noki 6ran: szakemberek el6addsainak meghallgatdsa, beszélgetések, vitdk,
helyzetgyakorlatok, tarsadalmi bldnmegel6zéssel, dldozattd valdssal, az er8szakmentes
konfliktuskezeléssel kapcsolatosan.

e Minden tanitdsi éran napkdzis és kollégiumi foglalkozdsokon - ha szikséges - az
erdszakmentes konfliktuskezelS technikak alkalmazasa.

3.4.3.2 Az er6szakmentes konfliktuskezelés programja

A program célja:
Az iskolai erdszak okainak meghatarozasa, kezelése, megoldasi alternativak biztositasa.

A cél elérése érdekében fontos, hogy a pedagdgusok és altaluk a didkok elsajatitsak az
erdszakmentes konfliktuskezelés technikait, s elfogadjak, hogy az erészak alkalmazasat minden
formajaban el kell utasitani.
Iskolai feladatok:

e apozitiv énkép kialakitdsa és megerdsitése,

e azemberek kozotti kilonbségek tudatositasa, a massag elfogadasa,

e azeredményes kommunikacio kialakitasa,

e egylUttmikodeés képességének fejlesztése,

e problémamegoldas, problémakezelés technikainak gyakorlasa,

* megbeszélés, targyalds modszereinek elsajatitasa, és minél szélesebb kord alkalmazasa,

o fejleszt§ értékelés alkalmazasa, kiterjesztése,

e feszlltség- és stresszoldd pedagdgiai eszkdzdk megismerése,

e eljardsok megismerése, melyek segitik az er6szakos cselekmények feldolgozasat, a

lehetséges megoldasok megtalalasat.

Az oktatas szinterei:
e Osztalyf6noki oéran, kollégiumi és napkozis foglalkozasokon, egyéb tandrdkon a
konfliktuskezelés problémadjanak feldolgozasa, a gyerekek altal hozott problémak,
élethelyzetek megbeszélése, megoldasa.

3.4.3.3 A mindennapos testedzés feladatainak végrehajtasat szolgald program

A program célja a tanuldk egészséges testi-lelki fejl6désének el@segitése a testmozgds
eszkOzeivel. Tapasztalat, hogy a mozgdsszegény életmdd a fizikai képességek hanyatlasahoz
vezethet, attételesen elGidézve ezzel a szellemi teljesitmény romldsat. Ennek megakadalyozasara
iskolank a koznevelési torvénynek megfelelen biztositja a mindennapos testmozgas és sportolas
lehetdségét. Annak érdekében, hogy az egészségfejleszté és gydgypedagodgiai tekintetben is
fejleszté hatdsu testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi egészségligyi és pedagodgiai
szempontok figyelembevétele szilkséges:

e Motoros képességfejlesztés edzettség, fittség fejlesztése
e Motoros készségfejlesztés
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e Mozgastanulds

o Jaték

e Versenyzés

e Prevencid, életvezetés, egészségfejlesztés

* Minden testnevelés oran és egyéb testmozgasi alkalmon torténjék meg a keringési- és
|égz6rendszer megfelel terhelése

* Minden testnevelési 6ran legyen gimnasztika, benne a helyes testtartas kialakitasat és
fenntartasat szolgald gyakorlatanyag, valamint légzétorna

e Azeltérd adottsagl tanuldk szamara is jelentsen sikerélményt a testmozgads, a testnevelés
ora

e Ervényesilljon a sport személyiség és kdozosségfejleszts hatasa

3.4.3.3.1 A mindennapos testedzés oktatds-szervezési formai

Orarendi keretek k6z6tt szervezett foglalkozdsok
Az iskola megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében,
amelybdl legfeljebb heti két 6ra:
a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben
meghatarozott oktatdsszervezési formakkal, miveltségterileti oktatassal,
b) iskolai sportkodrben vald sportolassal,
c) illetve igazolt egyesileti sporttevékenységgel valthatd ki.

Tandran kivili sportfoglalkozdsok
* napkodzis és kollégiumi foglalkozasok keretében szervezett jatékok, versenyek
e sport foglalkozasok 1-8 évfolyamon, versenyre valo felkésziilések

A tanoran kivili sportfoglalkozdsok rendjét az iskola éves munkaterve tartalmazza.
Iskolan kiviili sportoldsi lehetéségek

e kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaihoz

e jarasi, megyei versenyek, rendezvények

e didkolimpiai versenyeken, rendezvényeken vald részvétel

3.5 KOZOSSEGI NEVELES, KOZOSSEGFEJLESZTES

A nevelés keretében a legf6bb cél, a kdzosségbe tartozas igényének kialakitasa és megerdsitése,
s ennek eléréséhez sziikséges tevékenység és igény kialakitdsa a személyiségben.
Céljaink:
e A magatartasnormak, szabalyok megismertetése, gyakoroltatasa
e Szabalytudat kialakitdsa, elfogadasa, azonosulas a pozitiv magatartasformakkal
e A megismert magatartasi mintak, normak belsévé valdsanak elGsegitése
Feladataink:
e Az életkorhoz igazitott tevékenységek szervezése
e Az erkolcsi szabalyok megismertetése a gyakorlatban, a mindennapi életben
e Szines, tartalmas kozosségi élet szervezése. A programok kialakitdsdban a kozOsség
tagjainak bevonasa. K6zds élmények atélése.
o Eletkornak megfeleld felelési rendszer, didkonkormanyzat kialakitdsa, pedagdgus-
segitséggel valé mikodtetése.
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A kommunikacios kultura fejlesztése, melynek eredményeként tanitvanyaink képesek
lesznek véleményik megfogalmazdsdra, kifejtésére, az asszertiv. kommunikacid
megismerésére.

A massag elfogaddsa

Az empatiads képesség fejlesztése. SegitGkész magatartas kialakitdsa az elesett, segitségre
szoruld emberek irant.

Megismertetni kildonb6z6 népek kulturdjat, és irantuk elfogaddnak lenni

Mozgdsitani a kozvetlen és tagabb kornyezetben lévd természeti és tarsadalmi értékek
megismerésére, megodvasara, gyarapitasara.

A feladatok megvaldsuldsanak szinterei:

iskolai didkdnkormanyzat
osztalykozosség

délutani csoport
kollégiumi élet
sporttevékenységek
tehetségpont

3.5.1 Az iskola hagyomanyai

A hagyomanyok dpoldasa fontos meghatdrozoja a tanuldok személyiségének, képességeinek
kibontakoztatdasahoz és fejlesztéséhez, ezért nagy hangsulyt fektetiink iskolai, intézményi
rendezvényeink megszervezésére, lebonyolitasara.

3.5.1.1 Iskolai tnnepségek, megemlékezések

Megemlékezés az aradi vértanukrol
Megemlékezés oktdber 23-an
Megemlékezés marcius 15-én
Nemzeti 6sszetartozdas napja
Holokauszt aldozatirdl

3.5.1.2 Iskolai rendezvények

Tanévnyitd Unnepély az elsd osztalyosok és az Uj tanuldk koszontésével
Iskolai, kollégiumi karacsony

Nyilt nap

Mutasd meg a képességeidet jatékos vetélkedd (TankerUleti sni vetélkedd)
Eszkerék vetélkedd

Ballagds, tanévzard Gnnepély

3.5.1.3 Versenyek

Sportversenyek: jarasi, megyei, orszagos - elsGsorban a FODISZ/ FOBMSZ szervezésében zajlo
SNI Diakolimpiai versenyeken vald részvétel. Esetenként a FODISZ felkérése alapjan
szervez6ként is részt vallalunk sportversenyek lebonyolitasaban.

Atlétika

Zsinorlabda

Kosarlabda

Asztali tenisz

Labdarugas

és egyéb sportagakban tanuldink tehetségazonositasanak figyelembevételével.

Sajat szervezésben Jardsi Atlétikai Versenyt rendeziink sni tanuldk szamara.
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Kulturalis rendezvények, versenyek:

e Tankerileti Tehetségkutatd Verseny
e Részvétel mas intézmények hasonld jellegl rendezvényein, jarasi, megyei, regionalis,

orszagos megmeérettetésen.

3.5.2 A didkdonkormanyzat m(kodése és hagyomanyai, a didkok képviseleti joganak
érvényesitése

Tevékenysége a tanuldkat érinté kérdésekre terjed ki. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alapjan
mukodik. Munkajat a munkakdzosség, és egy pedagdgus vezet§ segiti, akit a Diakdnkormanyzat
javaslatara az intézmény vezet6je nevez ki 5 évre.

Tagjai: Az iskolaval tanuldi jogviszonyban allé tanuldk

Az iskolai didkdnkormanyzat jogai:

Képviseleti jog: Az iskola valamennyi tanuléjanak képviseletében azok az osztalyképviselk
jarnak el, akik a DOK megbeszéléseken, a didktanacs (lésein részt vesznek. A DOK
megvalasztott elndke részt vehet az Orszagos Diakparlamenten.

Hasznalati jog: Feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helységeit,
berendezéseit, amennyiben ezzel nem korlatozza az iskolai mikodését

Javaslattételi, véleményezési jog: Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési
oktatasi intézmény mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben
Véleményezési jog: A tanuldkat érint6 fébb kérdésekben, az intézményi dokumentumok
(SzMSz jogszabalyban meghatarozott részei, Hazirend elfogadasa el6tt)

Dontési jog: Egy tanitds nélkuli munkanap programjardl donthet

A didkdnkormdanyzat szervezeti felépitése:

Az iskolagyllésen a didkdnkormanyzat minden tagja részt vesz, melyen a tanulok
tajékoztatdsa zajlik az intézményi diakélet egészérél, a munkaterv megvaldsuldsarol.

Az iskolagyUlést didktanacs el6zi meg, amelyen az osztalyok képvisel6i vesznek részt. A
didktanacs évente legaldbb harom alkalommal Glésezik, amelynek 6sszehivasat a
didkonkormanyzat pedagogus vezetSje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint.

A didktandcsba minden osztaly legaldbb két f6t delegdl (osztalyképvisel6k), akiknek
kotelességiik megjelenni

A didktandcs, és az iskolagy(ilés 6sszehivasdért az igazgato felelds, azt a DOK pedagdgus
vezet@je teszi meg.

A didktanacs 1 tanév id6tartamra a tanuldk javaslatai alapjan 1 f6 diakbnkormanyzati
elnokot valaszthat.

( A vélasztas eljdrasrendje a DOK SZMSZ-ben meghatérozottak alapjan torténik.)

Osztalyképvisel6nek az osztaly barmely didkja valaszthato.

A didktanacs Ulését legaldabb egy héttel ki kell hirdetni az informdcids csatornakon
keresztul.

A didktandcs levezetdje a Didkonkormanyzat elndke.

A didktandcs hatarozatképes, ha a kildottek 50% +1 f6 jelen van

Barmely Ugy akkor kerll napirendre, ha ahhoz a vezet6ség vagy a jelenlévék tébb mint
fele hozzajarul.
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Hagyomanvyai:

. Megemlékezés a kiildnboz4 vildgnapokrol
. Gyermekek Vildgnapja

. iskolagydilés

. Farsang

. DOK falitjsag

A Didkonkormanyzat a 20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold rendelet, a 2011 CXC torvény
a Nemzeti Kbznevelésrél és az intézmény SZMSZ —e és az iskolai didkonkormanyzat SZMSZ-e
alapjan vesz részt az intézményi dontési folyamataiban

3.6 A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK
MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEI RENDSZER ES SZERVEZETI
FORMAI

3.6.1 Tanitasi 6rak

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitdsi ora. A tanitasi orak
megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk a sértlt funkciék kompenzalasanak,
fejlesztésének minden tandra szintere. A habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasok kiemelkednek
a tandrak sorabdl, hisz itt érvényesithet§ leghatékonyabban a személyre szabott
személyiségfejlesztést. Minden tanéran el6térbe helyezzik az aktualisan felmerilé problémak
kezelésére iranyuld tevékenységet,

. az Uj oktatasszervezési eljarasok alkalmazdsaval a személyiség komplex
fejlesztését;

. a tanuldk motivalasat;

. a tanuldi aktivitas biztositasat;

. a tanuldk 6n- és tarsértékelési kompetenciajanak kialakitasat, fejlesztését;

. a differencialt foglalkoztatast, a képességekhez igazodo, egyénre szabott oktatast
és értékelést;

. a szocidlis késségek fejlesztését, a tanuldi egylttmikodés kialonbdzé formainak

alkalmazasat.

O

oktéber 1. Zenei Vilagnap: ének-zene
oktéber 6. Aradi Vértanuk Napja: torténelem vagy osztalyfénoki
januar 22. A Magyar Kultlura Napja: irodalom

marcius 22. A Viz Vildgnapja: kornyezetismeret, természetismeret, rajz

aprilis 11. A Koltészet Napja: irodalom
aprilis 22. A Fold Napja: kdrnyezetismeret, természetismeret, foldrajz, rajz
majus 10. Madarak és Fak Napja: kornyezetismeret, természetismeret, rajz
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junius 4 Nemzeti Osszetartozas Emléknapja: térténelem, vagy osztalyfénoki

3.6.1.2 Osztalyfénoki orak

Az osztalyok értékrendje eltérd lehet, de valamennyi értéknek kettds funkcioja van:
egyrészt kozosségfejlesztd, amely hozzajarul a szlkebb és a tadgabb emberi kdzbsség
fejl6déséhez, masrészt individualisan fejleszts, amely az egyén fejlédését segiti el&.

Az osztalyfonoki ordk alapvets szerepe a személyiségfejlesztésben:

e segiti a tanuldk sajat értékrendjének kialakitasat, a tarsadalomba valo beilleszkedését,
e hozzajarul a gyermek dnismeretének és képességeinek fejlédéséhez

e hozzajarul a palyaorientacidéhoz, az életpalya-épitéshez,

* megismerteti a tanuldkat a tarsadalmi igényekkel és lehet&ségekkel,

e szolgalja a tanuldk szocidlis képességeinek fejlesztését,

e segiti az iskoldban és iskolan kiviil szerzett tapasztalataik feldolgozasat.

e intézménylnkben mikddé blinmegel6zési program szintere.

Az osztalyfénoki érak tovabbi feladatai:

Magatartds, szorgalom és kdzosségi munka értékelése havonta a helyi tantervekben rogzitett
normak alapjan.

e kirdnduldsok el6készitése,

e (nnepélyekre vald felkészilés,

e értékelS esetmegbeszélések,

e osztalyrendezvények

e osztalykaracsony

* husvétvaras

e anyak napja

e tanulmanyi kirdndulasok

e szinhazlatogatasok

e szlletés, névnapok meglinneplése.

3.6.2 Tanitasi 6ran kivili tevékenységek és szervezeti keretek

Tehetséggondozo foglalkozdsok: mivészetek, sport teriiletein zajlanak.

Napkézis elldtds A napkozi az iskola szerves része, ennek megfelel6en céljai egybeesnek az
iskolai célrendszerrel, s inkdabb feladatrendszerében jelennek meg sajatossagai. Az iskolai
célok kozul f6ként azok a meghatdrozdak a napkozi teriletén, amelyek az esélyegyenlGség
biztositasaval, a hatranyos helyzet csdkkentésével kapcsolatosak.

Feladatai sokrétliek:
*a tanulmanyi munka segitése: egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsa,
felzarkdztatds, tehetséggondozas, az ismeretszerzés igényének és képességeinek

megalapozdsa;

¢ a munka vilaganak megismertetése: kdzosségi és dnkiszolgald munkatevékenységek,
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Onismereten és palyaismereten alapuld palyavalasztas elGsegitése;

*a kozosség Ugyeinek intézésébe vald bevezetés: dontés-el6készités, tervezés,
szervezés és értékelés a mindennapos tennivaldk folyamataban; felelési rendszer
mikodtetése, érdekegyeztetések;

¢ a tartalmas szabadid&-eltdltés szokasainak kialakitasa: onfejlesztés igénye, nyitottsag,
a kinalatban valé igényes valogatas képessége, dntevékeny szabadidd-szervezés
képessége;

*a tanuldk testi és lelki egészségének megalapozasaval, megbrzésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatok: mozgasos jatékok a szabadban, rendszeres testedzés; a
masokkal vald egylttmkodés, a massag elfogadasa, konfliktuskezelés, segit6készség,
felelGsségérzet fejlesztése a napi gyakorlati élethelyzetekben;

 a didkétkeztetés biztositdsa: napi haromszori étkezés: tizérai, meleg ebéd, uzsonna.

* A tanitasi szinetekben, illetve tanitds nélkili munkanapokon Ugyeletet biztosit az
intézményében.

3.6.3 Didkétkeztetés

A tanuldk napi haromszori étkezésben, a kollégistak napi 6tszori étkezésben részesiilnek.

A konyha mkodtetdje altal megdllapitott étkezési téritési dijakat az éves munkatervben
meghatarozott id6pontban kell befizetni.

3.6.4 Pedagdgusok helyi intézményi feladatai

Az intézménylnkben dolgozd pedagdgusok szamara, feladataikrol széleskorl tajékoztatas nyujt
személyre szabott munkakori leirdsuk. Ehhez kapcsolddik az a szemlélet, melyet athatnak a
elfogadd, szeretd attitlid, szakmai tudas, a gyermekek fejlédésének elbtérbe helyezése és a
torvényi ismeretek mind az altalanos iskoldban, mind a kollégiumban, mind pedig az utazd
gyogypedagodgia terlletén.

Ez alapjdn a gydgypedagdgusaink, pedagdgusaink legfontosabb feladatait az aldbbiakban

hatarozzuk meg:

tanitasra vald felkészllése, tervezése soran vegye figyelembe a NAT f6§ fejlesztési
feladatait, a vonatkozd Kerettantervi tartalmakat és a Sajatos nevelési igény( tanuldk
iskolai oktatadsanak irdnyelvét, ismerje és alkalmazza az iskola dokumentumait: Helyi
Tanterv, Pedagdgiai Program, Hazirend.

a tandrakon és azokon kivil is, igazodjon a sajatos nevelési igény( gyermekek sajatos
nevelési igényeihez, ehhez mérten differencialjon, végezzen egyéni/csoportos fejleszts
célu foglalkozadsokat.

tanorain, foglalkozdsain alkalmazza a fokozatossag elvét, legyen gyakorlatias, valasszon
korszer( tanitdsi, tanuldsszervezési modszereket, taneszkozoket, segédanyagokat,
multimédias és interaktiv anyagokat a tanulok képességeihez igazodva.

motivaljon, melynek soran tegye alkalmassd a tanuldkat arra, hogy sajat fejl6désiket
lassak, értékelni tudjak; teremtsen baratsagos légkort a tanulds folyamataban.

tartson fegyelmet tanodrdin, dolgozza ki (sajat) modszerét a konfliktushelyzetek
kezelésére, kommunikaciéjaban legyen egyértelmd, vildgos, szeretettel forduljon a
tanulok felé.

segitse a tanuldkat egyéni problémadik kezelésében, sziikség esetén irdnyitsa Gket a
megfelel§ szakemberhez.
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e Osztdnozze a tanulokat az 6nallé ismeretszerzésre sériilésiik figyelembe vételével, segitse
személyiségfejlédésiiket, képességprofiljuk bovilését, fejlédését a majdani felnétt életre
felkészitve Gket.

* biztositsa a tanuldk erkolcsi, etikai és allampolgari nevelését.

e rendszeres visszacsatolassal, értékeléssel kisérje a tanuldk munkait; allitson 0Ossze
felméréseket a differencidlds jegyében, és javitsa, értékelje is azokat.

* a megtartott tanitasi érakat, foglalkozasokat pontosan dokumentdlja, az elmarado és a
helyettesitett orakat, foglalkozasokat vezesse.

e vegyen részt a nevelGtestileti, munkakdzosségi értekezleteken, megbeszéléseken,
szakmai munkak6zossége munkajaban.

e jelenjen meg a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken.

e kisérje figyelemmel a tanilgyi dokumentumok valtozdsait, valamint legyen képes sajat
munkajanak redlis értékelésére, Onreflexidjara.

e mUikodjon kozre az iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban.

e vegyen részt a szUl6i értekezleteken, fogadddrakon, és megfelel6en tajékoztassa a
szUlSket az iskolai életrél, gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl, a fontos és aktudlis
hirekrdl, feladatokrol.

e vegyen részt az osztalyfénoki, csoportvezetdi, munkakozdsség-vezetdi,
didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasaban.

e dolgozzon teamben, tartson kapcsolatot érintett pedagdgustarsaival, asszisztensekkel, az
osztalyfénokokkel, gyermekvédelmi felelGssel, sziikség esetén mas szakemberekkel.

* vegye ki részét palyaorientdciés programok megvaldsitasabol.

e |3ssa el az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

e szervezze meg, illetve segédkezzen a szlkséges kilonbozeti, és osztalyozd vizsgak
lebonyolitasaban.

e szervezzen meg tanulmanyi kiranduldsokat, valamint bonyolitson le és, vegyen részt
iskolai innepségeken, megemlékezéseken.

e vegyen részt tanulmanyi, és ,tehetségkutatd” versenyeken, mellyel tanuldink
el6émenetelét, képességeinek gyarapoddasat segiti, és Uj élményekhez, sikerélményhez
juttatja.

e tervezzen, szervezzen meg tanulmanyi, kulturalis, sport és ,tehetségkutatd/gondozd”
versenyeket intézményinkben.

e szakmai hozzadértésével, tapasztalatainak megosztasaval vegyen részt tanuldink
tehetséggondozasdban, jaruljon hozza képességprofiljuk szinesitéséhez, ndvekedéséhez.

e Dbiztositson fellgyeletet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
versenyeken, rendezvényeken, 6rakozi/foglalkozaskozi sziinetekben.

e rendeltetésszer(ien, odafigyelve haszndlja az iskola tantermeit, eszkdzeit, berendezéseit,
felszerelését; az osztalytermekben tartson rendet, és a baratsagos légkor jegyében
dekoralja is azokat.

e végezze el tanitds nélkldli munkanapon az igazgaté dltal elrendelt szakmai jelleg(
feladatokat.

3.6.4.1 Oszta

Az osztalyfénokot az intézményvezetd jeloli ki - figyelembe véve a felmend rendszer elvét, az
aktualis osztalyok alakulasat - minden tanév juniusaban/augusztusaban.

yfénokok feladatai, hataskore helyi tartalma
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Az osztalyfénoki munka komplex tevékenység, mely tobbek kdz6tt magaban foglalja az osztaly
tanuldinak differencidlt személyiségfejlesztését, az osztalykozosség formalasat, alakitasat,
értékrendek és kultira kozvetitését, konfliktuskezelést, gyermekvédelmi tevékenységet is. Az
osztalyfénoki munkahoz rugalmassagra, kreativitdsra, hatarozott fellépésre van szikség.
Ennek jegyében, az osztalyfénok feladatai a kdovetkezdk:

- Az osztalyba keril6 tanuldk dokumentumainak megismerése, féként a Szakért8i Bizottsag

hatarozatanak attanulmanyozasa.
- Egyénifejlesztési tervek készitése.
- Dokumentumok naprakész vezetése: tanuldk adatainak, osztalyzatainak, hianyzasanak

pontos regisztralasa a naploban; félévi és év végi statisztikai adatok szolgdltatdsa.

- Félévi-évvégi értesits, anyakonyv és bizonyitvany megirasa.

- Az osztalykozosség megismerése tdbb, egymadst kiegészité moddszer alkalmazasaval
(szociometria, megfigyelés, interju).

- Az osztalykozosség alakitdsa, kozOs szabalyrendszer, értékelSrendszer kidolgozasa,
kialakitasa, melyben a tanuldk élhessék meg az egyéni és csoportos koherencia élményét,
és legyen lehetdséglk a demokratikus jogok gyakorlasara is.

- Osztalyhagyomanyok teremtése, dpolasa.

- Az osztalyfénok tartson kapcsolatot a betanité kollégakkal, kollégiumi dolgozdkkal,
szakemberekkel (pl.: pszichologus, védéné gyermekvédelem stb.), szll6kkel, mas
intézményekkel, szil6i, gyermekvédelmi és egyéb mas, a gyermekek érdekeit szolgald
szervezetekkel (alapitvanyok, sportkorok, kulturalis 1étesitmények).

- Segiti az osztalyba betanitod kollégak munkajat.

- SzUlGi értekezletet tart.

- Segitse és kovesse nyomon osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatait.

- Az osztdlyban folyd ifjusagvédelmi feladatokra forditson kiemelt figyelmet, és tartson
kapcsolatot az intézmény ifjusagvédelmi felelGsével.

- Vegyen részt a kozosség munkajaban, segitse a kozos feladatok megolddsat.

- Hatékonyan vegyen részt a tanuldok palyaorientacidjaban, pontosan végezze, vezesse a
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztraciot.

- Az anyagi lehet8ségekhez mérten szervezzen tanulmanyi- és osztalykiranduldsokat.

- Ertékelje rendszeresen a tanuldk szorgalmat, magatartdsat, teremtsen lehetdséget az
onreflexiora; ezzel kapcsolatos javaslatait terjessze a nevelStestilet/munkakozosség elé.

- Tegyen javaslatot a tanuldk segélyezésére, jutalmazasara, blintetésére.

- Rendszeresen tajékoztassa tanuldit az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megvaldsitasardl.

- Kozremikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

- Esetenként latogasson érat az osztalyban.

3.6.5 A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységiink

Az EGYMI valamennyi tanuldja kiemelt figyelmet igényl8, hisz sajatos nevelési igény(, és sok
esetben kettds kilonlegességl, hisz tehetséges tanuld is egyben. Ezért a velik 6sszefliggd
tevékenységlink az altalanos iskolai részen, a kollégiumban, az utazé gydgypedagdgiai haldzatban
egyarant kiemelt prioritasu.

3.6.5.1 A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitd program
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Célja a fogyatékossagbdl szarmazo hatranyok csokkenése, mely lehet pedagdgiai, egészségligyi,
illetve szocialis irdnyu. Elsédleges feladat a tanulasi kudarcok felismerése egyéni sz(iréssel.

3.6.5.1.1 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok képességeinek fejlesztési célja,
feladata, megvaldsitasi formai, habilitacids, rehabilitacids foglalkozasokon
A NKT 27§ (8) alapjan az intézményben a sajatos nevelési igényl tanuldk részére habilitacios,
rehabilitacios tanorai foglalkozasokat kell szervezni.
A habilitadcids, rehabilitacios foglalkozasok célja a személyiség biztonsagérzetének
megteremtésével, az egyéni diagnosztikdra épulé funkciondlis képességfejlesztéssel elérni az
egyénhez viszonyitva azt a legoptimalisabb allapotot, amely elégséges elSfeltétele a tantargyi
rendszer( fejlesztésnek.
A gyogypedagogiai munkank egészét dthatja habilitacids-rehabilitacios orientdltsag, s a sajatos
nevelési igény( tanuldk nevelésének-oktatasanak alapelveinek figyelembe vétele:

e hosszabb id6savok, keretek

» fogyatékossagnak megfelel tartalmak, kovetelmények

e differencialt, egyéni megsegités
A fejlesztés, csoport ill. osztalykeretben torténik, egyéni fejlesztési tervek alapjan. Az egyéni
fejlesztési terv tervezése, elkészitése a SzakértSi Bizottsag szakvéleménye illetve fejlesztési
javaslata alapjan és minden mads, a gyermek megel6z8 életszakaszabdl szarmazd diagndzis,
vélemény, valamint a gydgypedagdgus megfigyeléseibll és kiegészité gydgypedagdgiai
vizsgalatainak 0Osszegzése alapjan torténik. Az egyes tanuldkra kidolgozott egyéni fejlesztési
terveknek tartalmazniuk kell:

e Atanuld neve, sziletési ideje, tlinetei, diagnozisa

e AszakértGi vélemény kelte, a kbvetkez8 kontroll vizsgalat ideje

e A szakért6i véleményben és a sajat vizsgalatok alapjan megfogalmazott fejlesztési

javaslatok.

» Altaldnos jellemzék

e Atantargyi felmérések eredményei

* Afejlesztés tertleteit (fejlesztésre szoruld funkcidkat, képességeket)

e Afejlesztés szervezési mdédjat, szintereit

e Afejlesztésben felelds személyeket

o fejlesztési terv féléves Utemezését

A fejleszt6, habilitdcids-rehabilitacios foglalkozasok szervezeti formai:
e Tanorai keretek kdzott
* Fejleszt6 foglalkozasokon
e Szabadid@s tevékenység soran

A fejleszt6, habilitdcids-rehabilitacios foglalkozasok szervezeti keretei:
e Osztdly keret, csoportkeret
e kiscsoportos
e Egyéniformaban

A habilitacios foglalkozasok tartalma:
sérllésspecifikus terapiak, altalanos, kognitiv terdpia, logopédia, &llatasszisztalt terapia,
mUvészetterdpia az altalanos iskolaban, és az utazé gyogypedagdgiai szolgaltatasban.

e Hianyzo funkcid korrekcidjat célzé programok sérilés fliggvényében.
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Sérilt funkcid korrigaldsa, illetve kompenzalasa.

A jol mikodd funkciok szinten tartasat el6segitd programok, kompenzencidba vonasuk.
A tarsulé fogyatékossagokhoz kapcsolddd kompenzald programok.
Tanuldsi képességeket fejleszté eljardsok.

Egy-egy tantargyhoz vagy témakorhdz kapcsolddo fejlesztd programok.
Kritikus tanuldsi pontok, tematikus részprogramok.

Tanuldsi technikak elsajatitasara irdnyuld fejlesztés.

A sérlléshez kapcsolddo segédeszkdzok hasznalatdnak elsajatitasa.
szocializacids célu, beilleszkedést segitd program.

Magatartaskorrekcid, személyiségfejlesztés.

A kognitiv képességek, a figyelem, az észlelés és az emlékezet fejlesztése.
Dyslexia prevencio.

A grafomotoros készség és a mozgas fejlesztése.

A kommunikacios és a szocialis képességek fejlesztése.

A szamoldsi készség fejlesztése.

A beszéd és beszédészlelés fejlesztése

A foglalkozdsok megtervezése, és a megvaldsitds lépései

A habilitacios foglalkozasok megtervezését az osztalycsoportba és az integrald iskoldba érkezé
gyermekek diagnosztizaldsdnak pontositasaval kezdjik. Ennek soran megismerkedink a gyermek
személyi anyagaval, a szakért6i bizottsagtol érkezd vizsgalati eredményekkel és a fejlesztési
javaslatokkal és elkészitjlk sajat felmérésiinket.

A felmérés és az arra épulé fejlesztési folyamat szempontjai:

orientacios képességek

mozgaskoordindcio fejlettsége

altalanos tajékozottsag

figyelem

észlelés

emlékezet

Kognitiv képességek: problémamegoldd gondolkodas, lényegkiemelés, Osszefliggések,
kovetkeztetések, analdg gondolkodas kauzalis gondolkodds, analizis-szintézis.

Anyanyelvi fejlettség: Beszédészlelés, megértés Szokincs, verbalis kifejez6készség
Bet(idifferencialas Bet(ifelismerés, 0sszeolvasas Helyesirds, nyelvi fejlesztés Szovegértés
[rasbeli szovegalkotds

mennyiségfogalom

magatartasbeli jellemz6k

szocialis érettség

tantargyi felmérések

specialis jellemzd6k (érzékszervi dllapotra, mozgasallapotra, autizmusra valé tekintettel)

A felmérés és a fejlesztési folyamat az egész személyiségre iranyul.

Egyvéni fejlesztési terv:

28



A felmérés eredményeinek Osszegzése a fejlesztési terv kiinduldpontja. A mindenkori jelen
allapot rogzitése utan tervezzilk meg az adott fejlesztési id6szak feladatait. Ez a terv hatarozza
meg a habilitacios foglalkozasok tartalmat.

A fejlesztési feladatok félévre tervezzik, de a tanuld egyéni sajatossagaitol figgben — rovidebb,
illetve hosszabb id&tartamra is tervezheték, mddosithatok.

A felmérés Osszegzését év végén értékeljik, amely értékelést a tanuld személyi anyagahoz, és az
év végi bizonyitvanyahoz csatolunk.

A habilitacidos-rehabilitdcios munkat végz6 gydgypedagdgus feladatai a fejleszté§ munka sordn:

e Felel8s az osztalyba, csoportba tartozo tanuldk fejlesztésének koordinaldsaért,

e a gyermeket éré pedagdgiai hatdsok egységességének megteremtésével (szaktanarok,
napkodzis neveldk, asszisztensek, helyettesité kollégdk tajékoztatdsa a specidlis
szUkségletekrdl).

* A fejlesztési terv lehets legeredményesebb megvaldsitasaval (tanitasi orak, habilitacids
foglalkozasok, tandran kivili tevékenységek tartalmanak célirdnyos tervezése a kiemelt
fejlesztési terlletek szem el6tt tartdsaval).

e Afejlesztéshez nélkilézhetetlen szakemberek felkérésével (gyermekpszichiater, gyermek-
neurolégus, szakorvosok, pszicholdgus, fejleszté pedagdgusok, gyermek- és
ifjusagvédelmi felelGs)

A céltudatosan kivalasztott tevékenységi formak, mddszerek és a szilkséges eszkozok kijeldlése
utdn veheti kezdetét a fejleszté munka, melynek soran a folyamatos értékelés, szintfelmérés
visszacsatolas zajlik. Ennek eredményeként valdsulhat meg a fejlesztési terv mddositasa, amelyet
mindig a gyermek aktualis allapota, fejl6dési lteme és varhatd megvaldsuldsa hatdaroz meg.

3.6.5.2 Felzarkdztatas

A tanulasban és értelmileg akadalyozott tanuldk kdzott is egyéni képességprofillal rendelkezé
gyermekeket taldlunk, mert minden gyermek egyedi, és egyéni, melyhez hozzakapcsolddnak
allapotukat kilonbdz6 mddon befolydsold masodlagos organikus, funkcionalis, és szocidlis okok.
Mindez azt jelenti, hogy fokozottan ki vannak téve a tanulds sikertelenségének, lemaradasnak.
Iskolankban ezért toreksziink alkalmazkodni a tanuldk egyéni sziikségeltéihez, valamint prébaljuk
csokkenteni szamukra az esetleges kudarcélményeket, illetve biztositani szamukra a pozitiv
megerdsitést jelent feladatokat, tevékenységeket, megmérettetéseket.

A felzarkdztatds célja:

a tanuld osztaly-, illetve iskolakozdsségben vald jelenlétének, aktiv részvételének

biztositsa, segitse

e atanuld tovabbhaladasanak, fejlédésének biztositdsa, készségeinek és képességeinek
fejlesztése

e azesélyegyenlBség megteremtése

e kdrnyezeti hatranyok kompenzalasa

e eredményes tanulasi folyamat megszervezése a tanuldsi feltételek napi biztositasaval
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e adekvat viselkedési szokasok kialakitdsa, a rossz szokdasok megvaltoztatdsa az
altaldnos emberi normak, valamint az iskolai hazirend jegyében
e palyaorientacié és beiskoldzas segitése, redlis palyavalasztas tamogatdsa

Felzarkdztatadsra szorul intézménvyinkben az a gyermek, aki:

e sokat hidnyzott az iskolabal

e tartdsan beteg volt, illetve gydgykezelés alatt allt

e gyakran valtott iskolat, ezért elmaradasai vannak a tananyagban

e otthoni kbrnyezete miatt zaklatott

e évfolyamot ismételt

e osztalytarsaihoz, életkorahoz mérten gyengébb képességprofilt mutat
e idBszakosan egyenl6tlentl fejlédik

A felzarkdztatds szinterei

e tandrai differencialds

e habilitaciés-rehabilitacios fejlesztéordk és logopédiai foglalkozas tartalmanak
aktualizalasa

e szUl6kkel vald egylttmUkodés, érthetd, vildgos kommunikacio, tajékoztatas

e kollégak 6sszehangolt, egymast kiegészit6 munkaja, mely lehetévé teszi azt, hogy a
kollégiumban, vagy a napkoziben is folytatddhasson a felzarkoztatas.

Az utazd gyogypedagogiai szolgaltatasban a felzarkdztatdsba vald bekapcsolddds az integrald
intézmény kifejezett és konkrét kérésére, az integralé iskola team-jébe kapcsolddva valdsul meg.
ld&szakos, konkrét, limitalt. A habilitacids-rehabilitacios munka mindig prioritast élvez, adott
esetben, adott foglalkozasokon limitalt idGkeretben torténhet meg a felzarkdztatdsba vald
bekapcsolddas, soha nem mehet a habilitdcios-rehabilitacidés tevékenység rovasara. Ennek
mérlegelése az utazod gydgypedagdgus kompetencidja.

3.6.5.3 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Intézménylnkben hisszik, hogy tanuldink egyedi képességprofilja tartalmaz olyan kiemelked&en
j6 komponenseket, melyeket fel kell fedeznlink, szlkséges fejlesztenlnk, és fontos
megmutatnunk kornyezetlinknek is. Tehetségpontként is nagy hangsulyt fektetiink munkak soran
a tanuldink személyiségfejlédésének, dnmegismerd folyamatainak elGsegitésére, tehetségeinek
kibontakozdsara. Tehetséggondozd munkank jelen van mind a tandrai és tandran kivili
tevékenységekben. A tehetségek azonositasaban kollégaink szakmai kommunikacioval segitik
egymast, valamint kiegészitik egymads tehetséggondozé munkajat.

A tehetségfejlesztés lehet8ségei iskolankban, kollégiumunkban:

e differencialt tandrai munka, illetve fejleszt§ foglalkozasok
e mlvészetterapia
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versenyekre valo felkésziilés, palydzatokon valo részvétel

szakiskolai tanulmanyokra valo felkészilés

személyes beszélgetések a tanuldkkal

A kiugro tehetségek szakemberhez valé irdnyitdsa (movészeti iskola, egyesllet), aki
szakma-specifikus ismereteikkel jarul hozza a tehetséggondozé munkahoz.

a tehetséges tanuldk szdmdra tandran kivili tevékenységek, fejlesztés biztositasa a
tehetség tipusdhoz

iskolai, kollégiumi Unnepségek, szereplések, hagyomanyos rendezvények

napkozis foglalkozasok

Feladataink a tehetséggondozasban:

tehetség azonositasa

tanuldk egyéni fejl6désének, felfedezett adottsagaiknak, tehetségeiknek folyamatos
figyelemmel kisérése, gondozasa

tanulok érdekl6dési korének megismerése

a tanuldk adottsagainak megfelel§ szinterek keresése, biztositasa

szakszer( diagnodzisra épll6 egyéni terapiak, fejlesztd foglalkozasok szervezése

egymasra épuld, folyamatos fejlesztémunka végzése

az egyéni fejlesztések koordindldsa id6ben, tartalomban az osztalyban tanitdk és a
fejlesztd pedagogusok egyiuttmikodésének segitségével

differencialt osztalymunka alkalmazasa, fejleszté technikak tudatos beépitése a tandrai
tevékenységekbe

szabadid@s tevékenységek alakitasa a tehetségeknek megfelelGen

a tehetségekhez igazodd terapidk keresése, alkalmazasa a lehet&ségekhez mérten (pl.:
mUvészetterapia, allatasszisztalt terapia)

biztositani a  tanuldk szamara  képességeik megmérettetését  versenyeken,
rendezvényeken, valamint pdlyazatok segitségével

hazi versenyek, palyazatok megszervezése

3.6.5.4 A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Gyermekeink nagy szazalékban hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetlek.
Intézménylnk ezért kiemelten figyelmet szentel a tanuldk szocidlis hatterének kompenzaldsara.

A szocidlis hdtrdnyok enyhitésének rendszere iskoldnkban, kollégiumunkban

A szocialis hatranyok megismerése, csaladlatogatds, a személyiségi jogokat nem sérté
adatok bekérésével.

Az egyéni problémak feltarasa és a stratégiak kidolgozasa egyéni megsegitésre.

A tanitasi napokon a tanitas kezdete el6tt és befejezését kovetben a kollégiumban,
valamint az 8szi, téli és a tavaszi szlinetben (gyelet szervezése, programok biztositasa a
dolgozd szil6k, valamint a szocidlisan hatranyos csaladi kornyezetben éI6 tanuldk
szamara.

Napkodzis foglalkozasok és kollégiumi ellatds biztositasa az 1-8. évfolyamon valamennyi
tanuld részére.

Képességfejlesztés, a kulturadlis hatranyok enyhitésére, a tehetségesebb tanuldk
differencialt megsegitésére.

Segitségnyujtds a kilonféle (szocidlis alapl) tédmogatas megszerzéséhez (étkezés,
tankonyyv, tabor, kirdndulas).
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e Sportkér mikodtetése, a kiemelked6 képességekkel rendelkezé tanuldk felkutatasa,
felkészitése a versenyekre, versenyeztetés

e Tajékoztatd, felvilagositd programok megszervezése: drogprevencio, egészséges
tapldlkozds, szexudlis felvilagositds, blnmegel6zés. Ezek a tartalmak beépitése az
osztalyfénoki oraba és az egészségnevelésbe.

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység:

Tanuldink szocialis 6sszetétele indokolttd teszi a sokoldald, hatékony gyermek- és ifjusagvédelmi
munkat. Gyermekeink kozdl kilonos figyelemmel vagyunk a deprivalt csalddokbdl, csonka
csaladbdl jovs tanuldkra, az 6 személyiségfejlédésiket negativan befolydsold életkdriiményeiket
igyekszink megismerni.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy tobb didkunk elemi szliikségleteinek kielégitése (élelem, ruhdzat,
taneszkoz) igen nagy nehézségekbe (tkozik. Ahhoz, hogy oktatd-nevel6 munkank hatékony
lehessen, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds az intézmény gyodgypedagdgusaival egylttesen
védE-ovo intézkedést tesznek a raszoruld hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet( és
veszélyeztetett tanuldk érdekében.

A szocialis hatranyt kompenzalo tevékenységeink:

Természetben nyuijtott ellatasok:

e Az oktatasban valod részvétel, kollégiumi ellatds ingyenes;

e Tankonyv a sajatos nevelési igényl tanuldk szamara ingyenes;

o Etkezési, kollégiumi ellatas ingyenes biztositasa;

* Ingyenes tanuldbiztositas;

e Specidlis étrend biztositdsa beteg gyerekek szamara (pl. lisztérzékenység, fehérjeallergia,
tejérzékenység);

e Versenyek, vetélked6k alkalmaval targyi jutalom biztositdasa (az intézmény szabadidds
programjaibol didk anyagi okok miatt egyetlen esetben sem marad ki);

e Tanulmanyi kirdndulas, sportnap alkalmabol megfelel§ étkeztetés biztositdsa minden
tanuld szdmara;

3.6.5.4.1 A gyermek- és ifjusagvédelem megvalodsulasa az intézményinkben

Célja:
A tanuldk szocidlis és egészségligyi szlkségleteinek adekvat kielégitése, a probléma meg-
sz(intetése céljabol vagy azok sulyosbodasat, halmozédasat megel6z6 tevékenység.

A gyermekvédelmi tevékenyséq fontosabb feladatai:

* A tanuld egészséges fejl6déséhez szikséges nevelési |égkdr biztositdsa testi épségének
megdvasa a csaladon belll és a csaladon kivdl.

* A tanuld egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatas biztositdsa az
iskolaorvosi szolgalaton keresztil, az iskolafogaszati rendelésekkel

e Atanuld intézményes ellatasa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa (Ugyelet,
étkezés, fejleszté foglalkozas, felzarkoztatds, gondozas, szabadidd) tanuld szlkséglete
szerint.

e A csalad szocialis és anyagi helyzetének megfelel6en a kulonféle tdmogatdsok —pénzbeli
és természetbeli — felkutatdsa, a hozzajutas segitése, tdmogatasa, valamint tanacsadas a
csaladellato tevékenységhez.

e Biztositani a tankerllet nyari napkozis tdboraban vald elhelyezést,
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Gyorsan és hatékonyan intézkedni a gyermeket veszélyeztetd helyzetben.

Folyamatosan ellendrizni a tanuld eredményeit, a rendszeres iskolaba jarasat— szliikség
esetén eljarast kezdeményezni.

Segitséget nyujtani a raszoruld gyermekeknek a kulturalis, szocialis hatranyaik csokkenté-
se érdekében.

Milyen kortarscsoportban vesz részt, mennyire ellenérzott a tevékenységik

Hasznal-e a tanuld egészségére karos anyagokat, szereket, folytat-e korara, fejlédésére
karos életmodot.

Bekapcsolni az iskolai tevékenységekbe, intenziv fejlesztésbe, tehetséggondozasba, a
sportkori munkaba, az iskolan kivili kortarscsoportok tevékenységébe.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs feladatai:

SegitségnyUjtas a veszélyeztetettség megsziintetésében részvétel.

Egylttmikodési kotelezettség (gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel).

Jelzési kotelezettség.

A gyermek veszélyeztetettségének megelSzése.

A gyermek veszélyeztetettségének felismerése.

Dokumentacids feladatok az esetek, intézkedések nyomon kovetése, visszacsatoldsa célja-
bol.

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységei:

Az gyermek —és ifjusagvédelmi felel6s az osztalyfénokkel kardltve kezeli az egyes tanuldk
megsegitését.

Csaladlatogatasok soran a csaladok helyzetének, problémainak megismerése, a probléma
megoldadsara stratégiak kidolgozasa, pedagogiai eszkozokkel torténd segitségnylijtas;
kapcsolatfelvétel a csalddsegits szervekkel.

A pedagogusok, szil6k, gyermekek jelzése, illetve a vellk folytatott beszélgetések alapjan
megismeri a veszélyeztetett tanuldkat, a veszélyeztetd okok feltarasaban egyittmdkodik.
A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitdsat kezdeménvyezi, lehetéségeket kutat fel.

Gyermekbantalmazas vélelme esetén, vagy mas veszélyeztetd tényezd megléte esetén a
gyermekjoléti szolgalatot értesiti.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felel§s altaldnos intézkedési terve:

A pedagodgus, a gyermek, a szUl6 jelzi a problémat a gyermekvédelmi felelGsnek

A gyermekvédelmi felel6s pedagdgiai véleményt kér az osztalyfénoktél, napkozis
nevel6tdl, kollégiumi nevel6tdl a problémads gyermekrél.

A gyermekvédelmi felel6s dokumentalja a torténteket, feljegyzést készit.

Amennyiben a probléma nem oldhatd meg az iskola keretein beliil, a gyermekvédelmi
felel@s felveszi a kapcsolatot a teriletileg illetékes gyermekjoéléti szolgdlattal.

A gyermekvédelmi felel8s tovabbra is nyomon koveti az eseményeket, tartja a kapcsolatot
a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaival, folyamatosan tdjékoztatjia az {gyben
érintetteket.

Sulyos probléma jelzésekor azonnali személyes tajékozddas a csalddoknadl, a tapasztalatok
atadasa az ig. helyettesnek, osztalyfénoknek.

Veszélyeztetettség esetén jelzés a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat felé.

A rendszeresen mulasztod, igazolatlanul tavollévé tanuldk Ugyében a polgarmesteri
hivatalok gyamigyeseivel naprakész informacidcsere.

A tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasanak kezdeményezése az illetékes dGnkormanyzati hivatalnal.
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e Az intézményvezet6t folyamatosan tdjékoztatja tevékenységérdl, konzultaciodt
kezdeményez az érintettekkel.

A segitségnyujtasban résztvevik
e Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
¢ Polgarmesteri Hivatal Gyamugyi Osztalya
¢ Helyi dnkormanyzatok gyamugyi el6addja
¢ Csaladgondozdi haldzat
¢ Gyermek-ideggondozo pszicholdgusa, pszichidtere
¢ Drogambulancia
e Haziorvos, iskolaorvos, védénd
e Renddrség, ligyészség, birdsag.

3.7 EGYUTTMUKODES A DIAKOKKAL — A TANULOK AZ INTEZMENY
DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGAINAK GYAKORLASI RENDJE

A tanuldkat az intézmény életérdl, az iskolai munkatervekrdl, illetve az aktualis feladatokrél az
intézmény vezetbje, a didkdnkormanyzatok pedagodgus vezetbje és az osztalyfénokok,
csoportvezet6k tajékoztatjak:

. az iskolagydlésen, kollégiumgy(iléseken,

. a diakdnkormanyzati képvisel6k tlésén,

. didkonkormanyzat falidjsagjan keresztul,

. az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki ordakon, hétféi beszélgets-
korékon, illetve aktualitdsok kapcsan barmikor,

. az eseménynaptar altal folyamatosan a falidjsagokon,

. a kollégiumban a heti csoportfoglalkozdsokon.

A tanuldt (és a tanulo szlleit) a tanuld fejl6désérdl, egyéni haladasardl a pedagdgusok
folyamatosan (szdban, illetve a tajékoztatd, ellendrzd flizeten keresztll irdsban) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviselGik, tisztségviselbik utjan kdzolhetik az intézményvezetbvel, a nevelSkkel, a
nevelGtestllettel. Az egyuttmkodés tovabbi formdja a tanuldk bevonasa a kilénboz6 iskolai
programok szervezésébe, az iskolai élet koordinalasaba.

Az egylttm(kddés tovabbi szinterei

Az intézményi, varosi Uinnepségek és rendezvények, osztalyprogramok, kollégiumi események
mind-mind szinterei az egylUttmUkodésnek. Tovabbi fejleszthetfségik aktualitasok altal
determinalt. Néhany példa a lehetséges formakbdl, melyeket a fenntartéval vald egyeztetés
utan az aktualis éves munkatervekben hatarozunk meg:
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3.8

. kirdndulas,

. sportnap

. farsang,

. iskolai Ginnepségek,
. vetélkeddk,

. versenyek, stb...

A SZULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNERE

KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

3.8.1 Egyluttmdkodeés a szildkkel

Tanuldink szlleivel kapcsolatos egylttmUikddéskor arra toreksziink, hogy minél tobb alkalommal
kinaljunk taldlkozasi lehet&séget, és minél kevésbé szoritsuk gatak kozé a taldlkozast. Ennek
megfelelGen létrejohet a kapcsolat:

Tanévnyito, tanévzard Gnnepély elbtt és utan
SzUlGi értekezleteken

Hazautazdsok, visszaérkezések kapcsan
Rendezvényekhez kdtédGen
Csaladlatogatasok alkalmaval

Spontan alkalmakkor

A szUl6ket az intézmény egészének életér6l, az intézményi munkatervekr6l, az aktualis
feladatokrdl az intézményvezetbje, és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

a vezetGi legalabb félévente egyszer a szUlGi kdzosség valasztmanyi Glésén, vagy ha
szUkséges, az iskolai szint{ szUlGi értekezleten,
az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok szil6i értekezletein,

az eseménynaptar altal folyamatosan a falitjsagokon és az iskola honlapjan,
aktualis kérdésekben, egyedi esetekben telefonos vagy személyes megkeresések
alkalmaval, beszélgetések kezdemeényezésével és lefolytatasaval.

3.8.1.1 A sziil6k és a pedagodgusok egylttm(ikodésére az alabbi forumok szolgalnak

Csalddldtogatds: Feladata a gyermek csaladi hatterének, korilményeinek megismerése, illetve

tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. A gyermek hidnyzasa és elégtelen
elldtasa esetén az ok miel6bbi feltarasa és a tovabbi lépések megtétele a Gyermekjéléti
Szolgalat felé.

Fogadddra: Feladata a szUl6k és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztdl
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal (otthoni tanulas, szabadidd
helyes eltbltése, egészséges életmaddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulds, stb.) A heti
fogaddodrak helye és ideje szerepel a tanuld ellen6rzd kdnyvében és intézmény falidjsagjain.

Nyilt tanitdsi nap: A szil6k betekintést nyerhetnek az iskolai nevel6 és oktatd munka

mindennapjaiba. Az intézmény el6zetes egyeztetést kdvetben biztosit lehetfséget minden

Irdsbeli

/////

tdjékoztato: Feladata a szll6k tajékoztatdsa a tanuldk tanulmanyaival vagy

magatartasaval 6sszefiiggd eseményekrdl, illetve a kulonféle intézményi vagy osztaly szintd
programokrol (tajékoztatd- és ellenérzé flizet, haromhavonta kotelezé értékelés, levél,
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falitjsag). Az intézmény szil6i tajékoztatd formajaban ad hirt a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztésérdl is.

Sziilgi értekezlet: Az SzZMSz alapjan a Munkatervben évente meghatdrozottak szerint (legaldbb
évente két alkalommal). Sziikség esetén rendkivili esetben is tarthato szil6i értekezlet.

A sz(l6k felmeril6 kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdasban egyénileg, illetve
valasztott képviselBik, tisztségviselGik utjan kozolhetik az intézmény vezetSjével és
nevel6testiletével.

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot

tart a szUlSkkel.

A kollégiumba vald felvételt nyert tanuldknak és szlleiknek év elején, tajékoztatdst tartanak az
ott dolgozd nevel6k, amelyen ismertetik

* aSzervezeti és M(ikodési Szabalyzat szllSket érints részét,

e aHazirendet,

* anapirendet,

* apedagdgiai célkitlizéseket.
A kollégium nyitvatartasi napjain a kollégiumi nevel§, valamint az intézményvezet§ elGzetes
id6pont egyeztetés utan személyesen is felkereshetd az intézményben.
Ev kozben a csoportvezetd tanar az iskolai szillSi értekezletek napjan fogadja a kollégiumban is a
szUlGket és megbeszélik az esetleges problémakat.
Levélben, telefonon értesitheti a kollégiumi nevel§ a szil6t komolyabb fegyelemsértés, illetve
egyéb probléma esetén és behivhatja személyes beszélgetésre.
Telefonos kapcsolat révén is tdjékozédhatnak a szUl6k az iskolai tanulmanyi eredményekrél és
magatartasi problémakrol, valamint a kollégiummal kapcsolatos kérdéseikre igy is valaszt
kaphatnak.

3.8.1.2 Pedagdgusok kdzotti egytttmikodés formai

A kapcsolattartds hivatalos szinterei, az SzMSz-ben is szabdlyozott mddon.

Kapcsolattartas formaja Id6pontja Résztvevik
munkaterv

Munkak6zosségi foglalkozasok szerint munkakozdsség tagjai

NevelGtestileti értekezletek munkaterv szerint nevelGtestilet tagjai

NevelGtestilet rendkivili értekezlete |igény szerint nevelGtestilet tagjai

Munkaértekezletek hetente nevelGtestilet tagjai

Iskola és kollégiumi pedagdgusok egylttmikodésének formai:

e azegyéni képességek fejlesztésének hatékonysaga érdekében a a tanuldval foglalkozo
gyogypedagdgusok, pedagogusok, asszisztensek team-ben dolgoznak. Az elért
eredmeényekrél, a felmerild problémakroél folyamatosan konzultalnak, egyéni és kozos
dontéseket hoznak.

* Atanitds és tanulds folyamataban kozos egytttmkodés (tananyag, hazi feladat, gyakorlas,
ellendrzés, fejlesztés, korrekcio, értékelési rendszer stb.)
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Hospitalasok, éramegbeszélések.

Egymas helyettesitése.

* Napi események folyamatos megbeszélése.

e Egymas értesitése, tdjékoztatasa a fontosabb eseményekrdl, torténésekrél.

Egyuttm(ikodés kilonféle rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.

EgyUttm(ikodés a tanuldi képességek megismerése érdekében (esetmegbeszélések,)

Mentor-gyakornoki egyittmUkodés

az utazo gyogypedagdgiai ellatasban dolgozd gydgypedagdgusok folyamatos konzultativ
egyuttmdkodésre torekedve végzik habilitacids-rehabilitacios tevékenységliket az
integrald intézményekben

3.8.1.3 Az intézmeény kuls6 kapcsolatrendszere

Kulsé szakmai és munkakapcsolataink

A folyamatos szakmai tovabbfejlédéshez, a mindennapi feladatok eredményes teljesitéséhez, az
intézményi nyitottsag biztositasahoz elengedhetetlen a korrekt, tartalmas kilsé kapcsolatok
alakitdsa.

Ez irdnyu tevékenységiinket kiilonodsen indokolttd teszik az oktatasi rendszerben elfoglalt sajatos
helylnk, szereplnk.

Kapcsolatunk folyamatos és rendszeres az alabbi intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel:

. Baranya Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga
. FODISZ, FOBMSZ

. A Szigetvari Tankerileti Kozpont, mint fenntarté

. Valamennyi megyei tarsintézmény, EGYMI

. Tobb tarsintézmény az orszag terlletén

. A térség fogyatékosokkal foglalkozé alapitvanyai

. Szentl8rinc Varos Onkormanyzata, tanuldink lakdhely szerinti telepiilési &nkormanyzatai,
. A varos oktatdsi és kulturalis intézményei

. A Szigetvari Tankerileti Kbozpont integrald intézményei

. Karitativ szervezetek, csoportok

. llletékes rendérhatosagok

. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

. Jardasi Kormanyhivatal
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3.9 AZ OTTHONI, NAPKOZIS, KOLLEGIUMI TANULOSZOBAI

77 7

FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

A hazi feladatok — mind a szdbeli, mind az irdsbeli — a tanitasi éran feldolgozott ismeretek
gyakorlasat, elmélyitését szolgdljak. A hazi feladatot altalaban érdemjeggyel nem mindgsitlink. De
a kiemelked& munka, pl. 6ndllé gydjtémunka jelessel jutalmazhato.

Fontosnak tartjuk, hogy a napkozis, tanuldszobai és esetleges otthoni felkészllés mellett a
gyerekeknek maradjon idejik életkori sajatossaguknak, gyermeki személyiségiiknek megfelels
tevékenységekre; pihenésre, regenerdlddasra, mozgdsra, jatékra. Ennek tlkrében a
felkészlléshez az aldbbi elveket és korlatokat alkalmazzuk.

A tanultak elmélyitése érdekében a tanuldk otthoni (napkodzis és tanuldszobai) felkésziilés
formajaban szdbeli és irdsbeli hazi feladatot kapnak.

Az osztalyfénokok és betanitd gyogypedagogusok a hazi feladatok, feladasakor figyelembe veszik
a tanulok egyéni képességeit, életkori sajatossagait, sérllését, aktudlis allapotdt és ezekbdl
kiindulva differencialt formaban adnak feladatokat a felkésziléshez.

Emellett folyamatos konzultaciét folytatnak a napkdzis és kollégiumi tanuldszobai nevelével, akik
visszajelzésekkel tdjékoztatjdk a délel6ttds nevelGket a hazi feladatokkal kapcsolatos
tapasztalataikrol.

A hazi feladatok mennyiségét Ugy hatarozzuk meg, hogy a szébeli és irasbeli felkészilést az alsd
tagozaton napi 45 percnél, tdbbet ne vegyen igénybe.

A tanitasi szlinetekre, hétvégére kotelez8 hazi feladatot nem adunk, csak verstanulas, szorgalmi
feladat és kotelezd olvasmany elolvasasa varhato el a tanulotol.

3.10 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI
3.10.1 A tanulmanyok alatti vizsgak célja

Azon tanuldk osztalyzatainak megallapitdsa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény pedagdgiai programja
szerint nem lehetett meghatdrozni, illetve a pedagdgiai programban meghatarozottaknal
rovidebb id6 alatt (tanév 6sszevonassal) szeretné a kdvetelményeket teljesiteni.

Tanulmanyok alatti vizsgat flggetlen vizsgabizottsag elStt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

3.10.2 Altaldnos szabalyok

A vizsgaszabdlyzat az intézmény daltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
e osztalyozo vizsgakra
* javito vizsgakra
e potld vizsgdkra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozd vizsgdra jelentkezik
e akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztdlyozdvizsgara utasit
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e aki kilonbozeti vizsgara jelentkezik

e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitdvizsgara utasit.

e Kiterjed tovabbd az intézmény nevelStestlletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.

Minden vizsga irasbeli, szébeli, vagy gyakorlati vizsgarészbdl allhat ennek elddntése mindenkor a
tanuld képességeinek és sérllésének figyelembe vételével torténik.

A vizsgaid8szakot az iskola munkatervben, a tanév helyi rendjében rogziti, és arrél a szokasos
modon tajékoztatja a tanuldkat, illetve a szulSket.

A tanulmanyok alatti vizsga soran érvényesitjik a mentességeket, kedvezmények sorat, amelyet
szakért8i vélemény alapjan kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhatd meg, ha az intézmény nem a
pedagodgiai programban meghatarozott kdvetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatds soran
olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetéleg a tanuld teljesitményét hatranyosan befolydsolta.

3.10.3 Osztalyozd vizsga

Az intézmény az osztalyozd vizsgat a félévi és év végi jegyek lezdrasat megel6z6 két hétben
szervezi meg.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell tennie,

e hafelmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

* ha magantanuld,

* ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e ha a hianyzas mértéke eléri a 250 orat, illetve egy tantargybdl a tanitdsi 6rdk tobb
mint 30 %-at és a nevelStestllet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

e ha a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében flggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Ha egy tanuld junius 15-ig nem tesz osztdlyozd vizsgat, nem osztdlyozhatd és augusztusban
mar csak javitovizsgdval szerezhet osztdlyzatot. Ha a javitdvizsgaja ekkor elégtelen, azt mar
nem ismételheti meg, tanévet kell ismételnie.

3.10.4 Javito vizsga

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha
e tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
e az osztdlyozod vizsgardl, a kilonbdzeti vizsgardl szamara felrdhatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
Javitévizsga augusztus 15. és augusztus 31. kdzott szervezheté.
A javitdvizsga témakoreit a vizsgazo, illetve szilbje legkésébb junius 30-ig irdsban megkapja.

3.10.5 P6tlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanulé Onhibdjan kivil nem tudja teljesiteni az osztdlyozd vizsga
kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabdl, vagy a nem teljesitett vizsgarészbél — kérelmére —
potld vizsgat tehet. Id8pontjat egyéni elbirdlas alapjan az igazgatd jeloli ki.
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3.10.6 Fuggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga

A flggetlen vizsgabizottsag el6tti letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.

A tanuld - kiskoru tanuld esetén a szilGje — a félév vagy a tanitdsi év utolsé napja el6tti 30. napig,
amennyiben hidnyzas miatt nem értékelhetd és osztalyozd vizsga letételére kap engedélyt, az
engedély megadasat kdvets ot napon belll jelentheti be, ha figgetlen vizsgabizottsag elbtt kivan
vizsgat tenni.

A tanuld - kiskoru tanuld esetén a szil6je — a bizonyitvany atvételét koveté 15 napon beldl
kérheti, ha barmely tantargybdl a javitdvizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le.

A kormanyhivatal 3altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagdgus,
akinek a vizsgdzé hozzatartozoja, valamint aki abban az iskolaéban tanit, amellyel a vizsgdzé
tanuldi jogviszonyban all.

3.10.7 Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei

A vizsgabizottsdg legalabb harom f6bdl all:
e elnok
* kérdezé tanar
e ellen6rz6 tanar.
Feladataikat a vizsgaelnok iranyitdsaval végzik. Részt vesznek a vizsga lebonyolitdsaban, az
osztalyzatok kialakitasdban, ellatjdk a vizsgdhoz kapcsolodd Ugyviteli és adminisztracids
feladatokat.
Dontéseit tdbbségi hatarozattal hozza meg.
Az elndk
e felel a vizsga szakszer( és jogszer(i megtartdsaért,
e vezeti a jegyz6kodnyvet,
* ha kell szavazast rendel el,
e ismerteti a vizsga eredményét a vizsgabizottsag tagjai jelenlétében.
Kérdezd tanar Lehetdség szerint az kérdezze, aki a vizsgara kildte.
Ellendrz§ tanar

Vizsga felUgyeletével 6sszefliggd feladatok:
e (lésrend kialakitasa
* vizsgafeladatok és a rendelkezésre allé id6 ismertetése,
e felhasznalhatd segédeszkozok biztositasa,
e vizsgalapon ellendrizni kell a nevét, a vizsganap keltét és a tantargy megjeldlését,
e gondoskodas a vizsgarend megtartdsardl,
e szabdlytalansag esetén a vizsgaszabalyzat szerinti eljaras betartasa.

Az igazgatd felel a vizsga jogszer( el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasaért. Ennek sordn
e dbnt a vizsgarend kialakitasardl,
» vizsgafeladatokat és javitokulcsokat elkészitteti a vizsgara kild6 pedagdgussal
e kijeldli a vizsga helyszinét és id6pontjat
e Osszeallitja a vizsgarendet a tanulmanyok alatti vizsgakra leirt szabalyok alapjan.
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3.10.8 [rasbeli vizsgak altaldnos szabdlyai

A vizsga reggel 8 ora el6tt nem kezdhet6, legfeljebb 17 6rdig tarthat.

A feladatlap megoldasanak ideje 90 perc tantargyanként.

Egy vizsgdzo egy nap legfeljebb 3 irdsbeli vizsgat tehet. A vizsgdk kdzott legfeljebb 30
perc pihendidét kell biztositani.

A vizsgdn haszndlhatod segédeszkozdket a tdjékoztatd alapjan a tanuld hozza magaval,
vagy az iskola biztositja.

Ha a vizsgdzd szabalytalansagot kovet el az irasbeli vizsgan, a fellgyel§ tanar ezt
jegyz6kdnyvben rogziti, felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatdnak, aki kivizsgélja
a szabalytalansagot.

Az irasbeli dolgozatokat a vizsgaztatod szaktanar piros szinnel aznap kijavitja és értékeli.
Ha a szaktanar javitas soran észleli, hogy a vizsgdzé meg nem engedett segédeszkdzt
haszndlt, vagy segitséget vett igénybe, megadllapitasar rdvezeti a feladatlapra és
értesiti az iskola igazgatdjat.

[réeszkdzrél a vizsgazé gondoskodik.

3.10.9 A szobeli vizsga altalanos szabalyai

Egy napon egy vizsgazonak legfeljebb 3 szdbeli vizsga szerveheté.

A vizsgdzonak a vizsga el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie.

A vizsgazdé tantargyanként kérdéseket kap.

A szdbeli vizsgahoz sziikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaztatd tanar gondoskodik.

A felkészilési id6 tantargyanként 20 perc.

A felelés id6tartama 15 percnél tébb nem lehet.

A felkészilés soran készitett jegyzeteket a vizsgazoé hasznalhatja.

Két tantargy kozott 15 perc pihengidét kell biztositani.

A vizsgdzok a teremben egymassal nem beszélhetnek, egymast nem zavarhatjak.
Szabdlytalansag esetén az elndk figyelmezteti a vizsgazét, az elért eredményt
megsemmisitheti, a figyelmeztetést a jegyz6kdnyvben feltlinteti, értesiti az igazgatot.

3.10.10 Szabalytalansagok kezelése

Szabalytalansagnak mindsil a tanulmanyok alatti vizsgdkra vonatkozdé szabalyok megszegése.
Példaul mobiltelefon hasznalata, fegyelmezetlenség, meg nem engedett segédeszkdz hasznalata,
vizsgaterem elhagyasa.

Szabalytalansag esetén az aldbbi eljarast kell alkalmazni:

Jegyz6konyv felvétele a szabalytalansag kivizsgalasahoz.

Jogszabalyok szerinti eljarasrend alkalmazasa.

[rasbeli szabalytalansdg esetén az igazgatdbdl és a vizsgabizottsdg munkdajaban részt
nem vevd tanarokbadl allé haromtagu bizottsag jar el

Szdbeli vizsgan a vizsgabizottsag elndke jar el.

Szabdlytalansaggal 0sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

3.10.11 Vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

Minden vizsgatargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak az iskola helyi
tantervében meghatarozott kovetelményrendszerével. A tanulmanyok alatti vizsgak értékelési
rendje megegyezik a helyi tantervben rogzitettekkel.

41



3.11 A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

Altaldnos iskolankba szakért8i bizottsagi intézmény kijeldl6 hatdrozattal veszink fel
tanuldsban, vagy értelmileg akadalyozott tanuldkat.

Tanuld atvehetd masik iskolabdl, ha valamely Szakért6i Bizottsag intézményvaltoztatasrol
sz06l0 javaslataval - amely kijel6li az intézményiinket, és ha az adott osztaly |étszama engedi, a
szUl6 kérésére — elsGsorban a tanév befejezése utan — biztositjuk a mas iskolaba jard tanuldk
szamara az iskolavaltds lehet§ségét.

Az atvételrdl az intézményvezetd dont az osztalylétszamok fliggvényében.

Ha az intézményvezetd engedélyezi az atvételt, irasbeli befogadd nyilatkozatot kild a tanuld
iskolajaba, illetve megkildi az ,Ertesités iskolavéltoztatasrél” dokumentumot a tanuld eléz6
iskoldjaba.

Evkozi 4tvételnél a tanuld érdemjegyeit és mulasztasait a volt iskola altal megkulldott hiteles

dokumentumok alapjan az osztalyfénok atvezeti az osztalyozasi napldba. Az atvett tanuldnak
az esetleges tudasbeli hidnyossagait a szaktanarok segitségével potolnia kell.
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4 4. HELYI TANTERV

4.1, A VALASZTOTT KERETTANTERVEK

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolé 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet mddositasarol szold 23/2013. (1. 29.) EMMI rendelet mellékleteivel kiadott:

4. melléklet [11. melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez] Kerettantervek a sajatos
nevelési igény( tanuldokat oktatd nevelésioktatasi intézmények szamara:

11.1. — Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanuldok szamara (1-8. évfolyam)
11.2. — Kerettanterv a kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanuldk szamara (1-8. évfolyam)

A vélasztott kerettanterv altal javasolt 6rakeretet minden évfolyamon a szabadon tervezheté
2 oraval megnoveltik azoknal a tantdrgyaknal ahol témakorok feldolgozésa, a tananyag
elsajatitasa hosszabb id@savot igényel, ezt zardjelben jelezziik a tanulasban akaddlyozottakra
vonatkozd tablazatban.



4.1.1. Tantargyi rendszer és 6raszamok az enyhén értelmi fogyatékos tanulék tanulécsoportjai szamara

Mindésszesen

Tantdrgyak/ Evfolyamok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 8(7+1) | 8(7+1) 6 8(7+#1) | 5(4+1) | 5(4+1) | 5(4+1) | 4,5 (4+0,5)
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
. - - - - 2 2 2 2
ismeretek
Hon- és népismeret - - - - 1 - - -
El6 idegen nyelv (német) - - - - - - 2 2
Matematika 5 (4+1) 5 (4+1) 5(3+2) 5 (4+1) 5 (4+1) 5 (4+1) 5(4+1) 4,5 (4+0,5)
Informatika - - 1 1 1 1 1 1
Etika/Hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1
Kérnyezetismeret 2 2 - - - -
o : - - - 2 2 4 4
Természetismeret
Foldrajz - - - - - 1 1 2
Enek-zene 2 1 2 2 2 2 1 1
1 2 2 2 2 2 1 1
Vizualis kultdra
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1 1 1 2 2(1+1)
5 5 5 5 5 5 5- 5
Testnevelés és sport
Osztalyfénoki - - - - 1 1 1 1
Kotott 6raszém /kételezd éraszdm 25 25 25 27 28 28 31 31
Habilitacié és rehabilitacio 3 3 3 3 3 3 4 4
28 28 28 30 31 31 35 35
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4.1.2 Fejlesztési teriletek (tantargyak) strukturaja és a kdzépsulyosan értelmi fogyatékos
tanuldink szamara

A
nevellésoktatés— Tantérgy 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
fejlesztés evf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf. | évf.
teriletei
Anyanyelv és Kommunikacid 4 4 4 4 4 4
kommunikacio | Olvasas-iras 2 2 3 3 4 2 2
Tarsadalmi Szamolas-mérés 2 2 2 2 3 3
kornyezet Jatékra nevelés 2 2 2 2
Tarsadalmi 1 1 2 2
ismeretek
Eletvitel és Onkiszolgalas 2 2
gyakorlat Eletvitel és 2 2 2 2 3 3
gyakorlat
Természeti Kérnyezetismeret 1 1 2 2
kornyezet
MUvészetek Enek-zene
Abréazolas-
alakitas
Informatika Informacids 1 1
eszkdzok
hasznalata
Testi nevelés Mozgdsnevelés 5 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5
Szabadon tervezhetd drakeret 3 3 3 5 4 4 4 4
az egyéni fejlédést szolgdld
tartalommal
Kotelez6 draszam 25 25 25 27 28 28 31 31
Habilitacio és rehabilitacio 3 3 3 3 3 3 4 4
Osszes Graszam 28 28 28 30 31 31 35 35

A kerettantervek altal el@irt tartalmak a tantdrgyak szdmdra rendelkezésre all6 id6keret kilencven
szazalékat fedik le. Egy heti ot (évi 180) 6érds id6kerettel rendelkezd tantargy kerettanterve tehat
heti fél (évi 18) d6ra szabad id6keretet biztosit a tantargy 6raszaman belll a pedagdgusnak,

melyet a helyi igényeknek megfelel6en a kerettanterven kivili tantargyi tartalommal télthet meg.

A kilonboz6 miveltségi terlletek tantargyi-tematikus tanterve a sajatos nevelési igényd,
tanuldsban akadalyozott tanuldk és az értelmileg akadalyozott tanuldk 1-8. évfolyama szamara
készult mellékletekben talalhatok.
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4.2. JO GYAKORLAT ATVETELE

”Palyaorientdcid program a tanuldsban akaddlyozott tanuldk szamara” cimmel. A j6 gyakorlat
ataddja: Eltes Matyas Egységes Gyodgypedagogiai és Mddszertani Intézmény. A 8. évfolyamban az
osztalyfénoki és technika, életvitel és gyakorlati ismeretek tantargy éraiba épitve.

4.3. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

4.3.1 Tankodnyvek kivalasztasi elvei

e Az adott évfolyamon maximalis segitséget nydjtson a helyi tanterv altal el&irt
kovetelmények teljesitéséhez.

e Tartalmaban (informacidé-feldolgozads, abraanyag, kérdéskultira) igazodjon a sajatos
nevelési igényl tanuldk szlkségleteihez, képességeihez és az adott életkori
sajatossagaihoz.

e Adjon elegendé lehet@séget az Uj ismeretanyag elsajatitasa utdn az ismeretek rogzitésére,
rendszerezésére, ellenérzésére.

e J0, ha az egyes szovegrészek egyszer(iek és jol érthetbek.
e Atankonyv legyen id6talld, igényes, esztétikus, figyelemfelkeltd, jo mindségd.
e Az egyes tantargyak tankonyvei egymasra éplljenek.

4.3.2 A taneszk6zok kivalasztasanak elvei
e Az adott oktatasi cél elérését, a kornyezeti szempontokat figyelembevételével a
leghatékonyabban szolgalja.
e Akorcsoport életkori sajatossagaihoz kozel allo legyen.
e Asz(l6 altal beszerzett taneszkozok a legszikségesebbek legyenek; lehetbleg ne terheljik
meg a csaladot anyagilag. A beszerzend§ taneszkdzoknél tipus meghatarozast nem
alkalmazunk.

A tanév utolsé szUlGi értekezletén, tanévzard Unnepélyen tajékoztatjuk a szil6ket a kovetkezd
tanévben szikséges taneszkdzokrdl, amelyeket 6k szereznek be.

4.4. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK
HELY! MEGVALOSITASA

4.4.1 Az 1-2. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kilondsen jelent8s egyéni
fejlédésbeli kiilonbségek gyogypedagdgiai, pedagdgiai kezelése a legfébb feladatunk.

A f6 cél - a személyiség biztonsagérzetének megteremtésével, az egyéni diagnosztikara épulé
funkcionalis képességfejlesztéssel elérni az egyénhez viszonyitva azt a legoptimalisabb adaptiv
allapotot, amely elégséges el6feltétele a tantargyi rendszer( fejlesztésnek — ennek érdekében
olyan fejlettségi szintre igyeksziink hozni a tanuldshoz nélktlozhetetlen pszichikus funkcidkat — a
gyogypedagdgia eszkdzrendszerének, madszereinek, terapidinak felhasznaldasaval —, hogy a
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tanuld az alapveté kulturtechnikdk elsajatitdsara a sérilésének, allapotanak megfeleld id6
biztositasa mellett felkészilt legyen.

A tanuldkat fogékonnya, befogaddva tessziik a kornyezet, a kdzvetlen megtapasztalhatd
természet és a tarsas kapcsolatok irant, mikdzben tag teret adunk az életkori sajatossagoknak, a
fejlettségnek megfelelé gyermekjatéknak és mozgasnak, mindezzel felkeltve érdekl&désiiket a
tanulds irant.

4.4.2 A 3-4, évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsd tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatdrozott tanitasi-tanuldsi folyamatok. Fokozatosan el6térbe kerll a Nat
elveibdl kdovetkez motivalasi és a tanuldsszervezés folyamat.

Kiemelt feladatunk: a személyiség érésének, az Onismeret fejlédésének elGsegitése a tanulasi,
viselkedési szokdsok elsajatitdsdval, magatartdsi normak kozvetitésével, a sérllésbél, a
fogyatékossagbdl eredé tanuldsi nehézségek lekizdésének, a jol mikods funkcidk
tovabbfejl6désének segitése individualizalt programok, terapidk, differencialé pedagodgiai
eljarasok alkalmazasaval.

Célunk: az alapvet6 képességek és alapkészségek fejlesztése a tanuldk egyéni hattértényezdinek
figyelembevételével, a pszichés funkciok fejlesztésének stratégidjat tartalmazd egyéni fejlesztési
tervek alapjan, tantargyi rendszerben végzett intenziv fejlesztési folyamatban.

4.4.3 Az 5-6. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az 5-6. évfolyamon a cél a tevékenységek szamanak és min8ségének novelésével, az 6nallo
tanulds képességének fejlesztésével az alapveté kulturtechnikak hasznalatdnak eszkodzszintlivé
tétele, valamint az intenziv személyiségfejlesztés.

Ehhez szlikséges az alapkészségek megerfsodésének biztositasa a tanuldi tevékenységek
kozéppontba allitdsaval, a gyakorlds lehetéségeinek megteremtésével, tovabba a konkrét
megtapasztaldason alapuld tudasgyarapitds erdsitése a gondolkoddsi funkciok kilonbozé
sériilését, eltérd Gtemd fejl6dését figyelembe véve. A tantargyi tartalmakat, a tevékenységeket,
feladatokat, a terdpids célu eljarasokat a fejl6dés egyéni lUteméhez, a moddosult tanulasi
képességhez kell igazitani. Végsé soron mindennek meg kell alapoznia a tanuldk felkészitését az
onallé életvitelre és 6nalld munkavégzésre, a tanuldi képességkultiura fejlettségéhez igazodd
szakiskolai tovabbtanulasra, tarsadalmi beilleszkedésre.

4.4.4 A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A 7-8. évfolyam legfontosabb célja a tudaselemek szintetizdldsa, a képességstruktira
megszilarditasa, a személyiség integritasanak novelése.

E cél eléréséhez szlikséges feladatok: a tanuld sikeres tovabbtanuldsi, szakmaelsajatitdsi
lehet8ségeinek kialakitdsa; az 6ndllé tanulas, a tajékozdodasi képesség, a tdjékozottsag, a dontési
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képesség erdsitése; a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szocidlis és cselekvési kompetenciak
kialakitasa, az 6nalld életvitelre vald alkalmassag megszilarditasa.

4.5 A LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOKKAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk tdmogatdsahoz kapcsolddod korai jelz6- és pedagdgiai
tamogato rendszert mikodtetlink adatszolgaltatdssal és a rendszer keretében elvégzendd
feladatok intézményi megvaldsitasanak tervében foglaltak szerinti eljarasok alkalmazdasaval.

4.6. MINDENNAPOS TESTNEVELES

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak modjat a kdznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezzik meg a kovetkez6 modon:

e heti Ot testnevelés ora keretében, a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo
rendelkezéseiben meghatarozott oktatadsszervezési formakkal, mdveltségterileti
oktatassal,

e aziskolai sportkérben vald sportoldsi lehetdség biztositasaval.

4.7 A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az esélyegyenl@ség biztositdsa és el6mozditdsa nem 0Osszemoshatd, egymdssal nem
helyettesithetd, jol elkilonitett fogalmak, amelyek egyben egymast kiegészité célokat jeldlnek
meg.

Az esélyegyenl|Gség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehetévé
tesz az adott védett csoport szamara is.

Az esélyegyenl6ség el6mozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport
tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehet&ségekkel.

EsélyegyenlGség érvényesilésérdl csak akkor beszélhetlink, ha mindkét cél egyszerre teljesul, az
adott védett csoport tényleges résztvevdvé valik. Mindezek tényleges megvaldsitasat az alabbi
elvek szerint tesszUk:

e a negativ megkilonbdztetés tilalma, az egyenl§ banasmdd, az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa,

* atdrsadalmi szolidaritds kialakitdsa.

e egyéni elfogadas, elfogadtatds kialakitdsa példamutatdssal, az egyéni banasmadd és a
képességek figyelembe vételén alapuld pozitiv  diszkrimindcid  megértetésével,
megtanitasaval.

Az intézmény pedagdgiai programja és napi pedagdgiai gyakorlata a sajatos nevelési igény(
tanuldk nevelésének — oktatasanak szolgalataban all. Teljes korlen biztositja a sériilés-specifikus,
hatranykompenzald, egyéni szlkségletekre épllé pedagodgiai eljarasokat, modszereket és
feltételeket. Gyakorlataval, tapasztalataival segiti a befogadast és a differencidlt pedagdgia
elterjesztését a varos és a tankerilet kdzpont intézményeiben. Mddszertani kozpontként az
esélyteremtést, utazd gydgypedagdgusi szolgaltatdssal is segiti.

A sajatos nevelési igény(i tanuldok szamara biztositott szolgaltatdsok megfelelek a torvényességi
és szakmai kovetelményeknek.
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Alapveté feladatunk, hogy az intézményben biztositsuk a szolgaltatdsokhoz valé egyenlé
hozzaférést a hatranyok kompenzalasa és az esélyteremtés érdekében:

beiratkozasnal,

a tanitas napi gyakorlataban,

a gyermekek egyénre szabott, szikségletorientalt fejlesztésében,

az értékelés gyakorlatdban,

a tanuldi el6menetelben,

a fegyelmezés, blintetés gyakorlataban,

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

a tovabbtanuldsban, palyaorientaciéban,

a humaneréforras-fejlesztésben, a pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szll6kkel, a szakmai-, és tarsadalmi
kornyezettel.

4.8 AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK
KOVETELMENYEI ES FORMAI

A tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait, valamint a magatartds és

szorgalom minGsitésének elvei.

4.8.1 irasbeli és szdébeli értékelés

Beszamoltatds kovetelményei:

Az értékelés alatt inkabb megfigyelésen, a szébeli megnyilvanuldsok fejleszt6 értékelését értjik.
ennek a formanak a tulsulyara torekszink oktatdo-nevel6 munkank soran.

Az egyéni képességeknek megfeleld ismeretek, jartassagok, készségek elsajatitasa.

Szabatos megfogalmazas az egyéni képességekhez mért formaban torténd
alkalmazasa.

Képesség az 0Onalld ismeretszerzés, anyagfeldolgozas egyéni képességeknek
megfelel§ szintjén.

Tanodrai aktivitas.

Taneszkdzok megléte, azok adekvat alkalmazasa.

A képességek mindségi gyarapitasa.

A tanuld képességeinek, magatartdsanak, viselkedésének fejl6dése 6nmagahoz
mért magasabb szintre jutasa.

Tovabba figyelembe vesszik a gyerekek egyéni képességeit (pl.: diszlexids, diszgrafids gyerekeket
nem feleltetjik irasban).

1 nap 2 irasbeli témazardnal tobbet nem iratunk a gyerekekkel.

A témazdrok objektivebb értékeléséhez hasznalhatd a tanmenetjavaslatokban
megadott szazalékos értékelési rendszer.

Havonta - tantdrgyanként — minimum 1 érdemjeggyel értékelliink. Ez torténhet
irdsbeli és szdbeli felelet alapjan is.

A témazarok érdemjegyei félévi és év vegi értékeléskor hangsulyosabbak.

A témazardk érdemjegyeit, pirossal jeloljik, ezzel elkilonitve a kékkel beirt felelet
illetve a kisebb dolgozat, és a zolddel jelolt érai munka, gyldjtémunka,
szorgalmi feladat értékelésétdl.
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Beszamoltatas diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai:
Minden esetben az egyéni képességeket figyelembe véve valasztjuk ki.

Szdbeli beszamolok:
= felelet,
= folyamatos érakozi kérdésekkel,
= az oravégi személyre szolo értékeléskor a pedagdgusok visszajelzést adnak
a tanuldknak tuddasukkal, aktualis teljesitménytkkel kapcsolatban.
[rasbeli beszamoldk:
= tuddsprobak,
=  kisebb anyagrészt atfogd dolgozatok,
= témazarok,
= v elgji, félévi, év végi felmérések

4.8.2 [rasbeli feladatok értékelésének korlatai

[rasbeli szdmonkérés a tanuld életkordnak, sérilésének figyelembe vételével
havonta legalabb egyszer torténjen.

[rasbeli felelettel alkalomszer(ien tajékozédunk a tanuldk pillanatnyi tudasardl.

Témazaro dolgozat irdsdra a témakoroknek megfelelen évente 3-4 alkalommal
kertljon sor.

Két témazaronal tobbet egy napon nem lehet iratni. A témazard dolgozatokat egy
héttel el6bb be kell jelenteni.

Az év eleji felmérés célja az aktudlis tudasszint felmérése, a tovabbhaladashoz
szUkséges tudasszint ellenérzése. Ha nem el6zi meg ismétlés, akkor csak a
tdjékozddast szolgdlja. llyenkor nem osztalyozzuk.

Az év végi felmérés a tanév tananyaganak alapkovetelményeit méri. Tobb 6ras
ismétlésnek kell megel6znie, elére be kell jelenteni.

Az év eleji és év végi felmérések osztalyzata témazard értékd jegynek felel meg.

Az irasbeli beszamoltatasok értékelésben betdltott szerepe, sulya:

A félévi és tanév végi osztalyzatok kialakitdasanal kiemelt szerepe van a témazard dolgozatnak.
A témazard dolgozatok, valamint az év eleji és év végi felmérék osztdlyzatanal az alabbi
szazalékos teljesitményeket vehetjlk figyelembe az egyéni képességek mérlegelése alapjan:

teljesitmény érdemjegy
0-40% elégtelen (1)
41-55% elégséges (2)
56-70% kbzepes (3)
71-85% io (4)
86 -100 % jeles (5)
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4.9 A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

4.9.1. Az osztaly és csoportbontas szervezésének alapja

2011. évi Nkt. 25. § (7) Az évodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok
minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet meghatarozasa alapjan jarunk el az
osztalyok, csoportok kialakitasakor.

A fenti jogszabalyok figyelembe vételével, a hagyomanyos osztalystruktirat megbontjuk az alabbi
esetekben:

. felzarkdztatd foglakozasok
. egyéni fejleszté foglakozasok
. habilitacios foglalkozasok
. tehetséggondozas
A csoportbontds alkalmaval figyelembe vessziik a tanulo:
. Képességeit, tanulmanyi teljesitményét
. Az egylttnevelhet8séget er@sité vagy gyengité személyiségvondsokat,
magatartast
. Pedagdgiai, nevelési szempontokat
. Az egyéni fejl6désének Utemét
. A specidlis igényeit, szlikségleteit
. A személyes kotdodést felnSttekhez, gyermektarsaikhoz
. ErdeklSdését
. Terhelhet&ségét
. Felzarkoztatdsanak sziikségességét
. Tehetségének gondozasat
. Tovabbtanulasi, palyavalasztasi szandékat
. A gyermekek esetleges személyes kéréseit
. A testvéri kapcsolatokat

4.9.2 Egyéb foglalkozasok: egyéni foglalkozas, felzarkdztatas, tehetséggondozas

Az Nkt. 27.§ (4) (5) bekezdése kimondja, hogy az iskola a tanuld heti kotelezd tandrainak
szadma és az osztalyok engedélyezett heti id6kerete kilonbodzetét egyéb foglalkozasok
megtartasahoz igénybe veheti. Ennek terhére kotelez6 megszervezni a tehetség
kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetl tanuldk felzarkéztatdsara, tovabba az 1-4.
évfolyamra jard tanuldk eredményes felkészitését szolgald, differencialt fejlesztést biztosito
kiscsoportos foglalkozasokat. A megvaldsitas szintereit képezik az egyéni foglakozasok, az
egyéni fejleszt, felzarkoztato, tehetséggondozod foglalkozasok. Az egyéb foglalkozdsok
keretében megszervezett iskolai tehetséggondozds az aldbbi terlleteken torténik: sport;
mUvészetek és tanulmanyi munka. Az iskola altal kinalt lehet8ségeken kivil, kollégiumi
tehetséggondozod foglalkozasok széles skalaja biztositja tanuldinknak a szabadidé hasznos
eltoltését.

4.9.3 Tehetséggondozas

Az altalanos iskolai tanuldink szamadara egységesen rendszeres elfoglaltsagot jelentenek a
tehetséggondozas kilonboz6 formai. Tehetségpontként altalanos iskolai tanuldink sport,
mUvészetek, tanulmanyi munka terén torténd tehetséggondozasan tul segitjik az utazé haldzat
révén az integracidban tanuld sajatos nevelési igény( tanuldk tehetségazonositasat,
tehetséggondozasat is.
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Altaldnos iskolai tanuldink szamara versenyek, események el6tt, pedagdgus javaslatara, tanuldi
jelentkezéssel, zajlanak a felkészitések mindharom terileten.

Versenyeink

Sport terlileten a FODISZ és a FOBMSZ altal szervezett didkolimpiai megyei és orszagos
versenyeket célozzuk meg valamennyi sportagban, amelyben tehetségkezdeményt mutatd
tanulot fedezlnk fel, és akiknek a felkészitése eléri a nevezési szintet. Ezeken kivil részt vesziink
jarasi szintd sportversenyeken és mi magunk is szerveziink Jarasi Atlétikai Bajnoksagot
tanévenként. Ezek mellett mas intézmények meghivdsai alapjan is képviseltetjik
intézménylnket, varosunkat, tankertletlinket sportversenyeken, rendezvényeken, ha az adott
szamban tehetséges tanulét sikerllt felkésziteni.

A sportban tehetséges tanuldk tehetségazonositdsa elsGsorban a testneveld feladata, de részt
vesz benn a tantestllet minden tagja. A tehetségazonositast kdvetden a testnevel$ folyamatos
edzésben, felkészitésben részesiti a tehetséges tanuldkat.

MUivészetek teriiletén részt vesznek tanuldink minden olyan varosi, jardsi, megyei, orszagos
versenyen, rendezvényen, amelyre sni tanuldként meghivast kapunk és meg tudunk jelenni olyan
jol felkészilt egyéni vagy csoportos produkcioval, amellyel 6regbithetjik intézményink,
varosunk, jarasunk, tankeriletlink, megyénk jo hirnevét. A mlvészetekben tehetséget mutatd
tanuldk azonositdsa valamennyi nevelGtestileti tag feladata. Tehetséggondozasukat végezhetik
azok a gydgypedagdgusok, akik a tanuldval foglalkoznak akdr az altalanos iskola, akar a kollégium,
akar a napkdzi keretei kdzott.

Tanulmanyi téren tehetséges tanuldink tehetséggondozdsa minden pedagogus feladata. A
tanulmanyi tehetséggondozds elvdlaszthatatlan az egyéni fejlesztés, a habilitaciés munka, de a
mindennapi  gyogypedagogiai tevékenységlnkt8l is. ElsGsorban gyogypedagdgiai  és
tanuldsszervezési modszerekkel, eljarasokkal valdsitjuk meg. A végsé eredménye a Komplex
Tanulmanyi Verseny megyei forduldjaban vald sikeres és eredményes szereplés és eljutds az
orszagos versenyre.

,Eszkerék” tanulmdnyi versenyiink az egész tanéven ativel és lehetdséget biztosit minden tanuld
szamara a részvételre. Ezt 0sztondzzlk is, igy valdban széles korben vesznek részt tanuldink a
tehetséggondozas ezen formajaban.

4.9.2 Napkozi és kollégiumi

Tanuldink szamara napkozit, kollégista tanuldink szamara tanuldszobai foglalkozast szervezlink
délutan 16 ordig.

Az dltalanos iskola valamennyi évfolyaman megszervezzik annak érdekében, hogy a délelstti
tanorak alatt kialakitott készségek, képességek, jartassagok begyakorlodjanak, a megkezdett
ismeretelsajatitas elmélyllhessen. Emellett fontos feladata a napkozinek és a tanuldszobanak a
felzarkdztatas és az egyéni fejl6dést biztositd foglalkoztatds, valamint a szabadidé hasznos
eltoltése.

4.9.3 Hagyomanyos eseményeink, tevékenységeink

Az alabbi hagyomanyos eseményeinket, tevékenységeinket az éves Utemterveinkben is rogzitjlk,
Utemezzik:

e Tanévnyitd Unnepély: Uj tanuldk kdszont6-ajandékozasa emléklappal aprd iskolaszerekkel
(pl ceruza, radir).

e Evszakonkénti és alkalmankénti falitjsagok készitése a zsibongdban és a kollégiumban.

* Megyei, regionalis, orszagos sportversenyekre vald nevezés — részvétel.
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Felmend rendszer( kulturalis rendezvényeken, példaul Ki? Mit tud?-okon valé részvétel.

«  Oszi 6koiskolai tanulmanyi kirdnduls.

o Eszkerék” hazi tanulmanyi verseny a tanév egészében.

e Tankerlleti palyavalasztasi vetélkedd szervezése és lebonyolitdsa sni tanuldk részére.

* |skolai és kollégiumi Mikulas nap lebonyolitdsa

e |skolai és kollégiumi karacsony lebonyolitasa

* Farsang

e _Mutasd meg a képességeidet!” Tankerlleti vetélkedd sni tanuldknak - szervezése,
lebonyolitasa.

*  Megyei Komplex Tanulmanyi Versenyen vald részvétel

e TankerUleti Koltészetnapi Tehetségkutatd Délutan szervezése, lebonyolitdsa sni
gyerekeknek.

e HuUsvét vard és Adventi készil6dés (osztalyszinten).

e Jarasi Kisdidk Fesztivalon valé versengés.

e Gyermeknapi program szervezése.

e Palyavalasztas el6készitése.

e Kollégiumi vetélked6k megszervezése és lebonyolitasa (4 alkalommal/tanév).

¢ Nemzeti Uinnepeken, emléknapokon valé megemlékezések.

e Iskolagylilés (negyedévente).

e Osztaly- és kollégiumi tanulmanyi és szabadid6s kiranduldsok, turak szervezése,
lebonyolitasa.

e Egészségnevelési programok szervezése és lebonyolitasa.

e Tanévzard Unnepély, ballagas, és az utolsd éves kollégistak bucstztatdsa.

Az egyéb szabadidds tevékenységek f6 szervezbje a ,,Fogjuk egymas kezét!” Didkbnkormanyzat.
Didkdbnkormanyzatunk jé gyakorlati mdlhelye a gyermekeinknek, a demokratikus
megnyilvanuldsok, az Onszervez6dés, a szabadid§é hasznos eltdltésének &atgondolasa a
korosztalyuknak valé programok megszervezése terén.

4.10. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK ES EDZETTSEGENEK MERESE

Az 5-8. évfolyamon testnevelés tantdrgyat tanité pedagdgus — az adott tanév rendjérdl széld
miniszteri rendeletben meghatarozott mérési idészakban — a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi
Teszt (NETFIT) mérési modszerrel, és a hozzd kifejlesztett eszkozok alkalmazdsaval elvégzi a
tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat. A mérés
eredményeit rogziti a NETFIT informatikai rendszerbe. Tanévenként elemzik és meghatarozzak az
adott tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbfejlesztése szempontjabdl szikséges intézkedéseket.
A mérések iskolai adatai alapjan a testnevelés tantargyat tanitopedagdgusok tanévenként
javaslatot tehetnek a nevelési program részét képezd iskolai egészségfejlesztési program
modositasara.

A fizikai fittségi mérés eredményeit a mindenkori tanév rendéjérél sz6lé jogszabalyban
meghatdrozott mérési id6szak utolsd napjdig a testnevel6nek, a tanuld mérési azonositdjanak
alkalmazasaval kell feltélteni a NETFIT rendszerbe. A fizikai fittségi érés tanulot érintd
eredményeirdl a tanuld és a szil6 a tanuld mérési azonositdjanak felhaszndlasdval a NETFIT
rendszeren keresztll kap tajékoztatast. A mérés célja: a tanulok egészsége megdrzésének,
javitasanak, fenntartdsanak el6émozditasa, és a tanuldk egészségi allapotdnak nyomon kovetése, a
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tanuldk fittségi szintjének novelésén keresztll, az egészséghez szlkséges fittségi allapot
fejlesztése, meglrzése, javitasa (fejlesztése).

A mérés megszervezése: a koOznevelési intézmények rendelkezésére bocsatott uUtmutatd
(,Kézikdnyv a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (NETFIT) alkalmazdsahoz”) alapjan az éves
tervben kerll rogzitésre.

NETFIT tartalmi teriletei (harom tartalmi tertlethez négy fittségi profil kapcsolodik)

A NETFIT tartalmi teruletei és a kapcsolodo profilok

Tartalmi tertletek Fittségi profilok Leiras

1. A tanulok| 1.1 Testosszetétel és| A NETFIT testosszetétel
testosszetételére taplaltsagi profil és taplaltsagi  profilja
vonatkozd mérések — az tartalmazza a testtomeg
antropomertiai és a testmagassag
paraméterek mérése és a értékébdl szamitott
testosszetétel becslése testtomegindexet  (BMI)
és a testzsirszazalék

értéket.
A tanulok| 2.1 Vazizomzat fittségi profil | A NETFIT tesztek kozil a
vazizomzatanak fittségére vazizomzat fittségével az
vonatkozo Utemezett hasizom teszt,
(palya) tesztek a torzsemelés teszt, az

Utemezett fekvétamasz
teszt, a kézi szoritéerd
mérés és a helybdl
tavolugras teszt
foglalkozik.

2.2 Hajlékonysagi profil A hajlékonysagi
teszt megbizhato
eredményekkel szolgal a

térdhajlitod izmok
nyUjthatdsagardl.
A tanulok aerob| 3.1 Aerob fittségi| Az aerob fittségi profil a
kapacitdsara vonatkozd | (4lloképességi) profil 20, vagy 15 méteres
(palya)tesztek alléképességi  ingafutas

teszt eredménye alapjan
becsllt aerob kapacitas
mindsitését tartalmazza,
vagyis a
|égz6szervrendszer és a
keringési rendszer
allapotanak, a szervezet
oxigénszallitd és
oxigénfelhasznalasi
képességének mutatdja.
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A tanuldk testosszetételére és taplaltsagi dllapotara vonatkozd mérések tipusai

1.
2.

3.
4.

Testtdmeg mérése
Testmagassag mérése

BMI (az el6z6 két érték alapjan szamitva)
Testzsirszazalék mérése

A tanuldk aerob kapacitdsara és vazizomzatanak fittségére vonatkozd mérések, tesztek

Mérés megnevezése Mérés célja
1. Utemezett hasizom teszt Has-izomzat erejének és
erdalloképességének mérése.
Torzsemelés teszt A torzsfeszité izmok erejének mérése.
Utemezett fekvétamasz teszt A fels6test izomerejének és
eréalloképességének mérése.
4, Kézi szoritoeré mérés Az alkar izmainak maximalis erdkifejtési
képességének mérése.
5. Helybdl tavolugras teszt Also végtag dinamikus erékifejtési
képességének érése.
6. Hajlékonysagi teszt. A térdhajlitd izmok nyuUjthatdsaganak mérése.
7. Alldképességi ingafutds tesz 15 m,| Maximalis oxigénfelvevé-képesség
ill. 20 m becslése.

4.11 AZ ISKOLAI EGESZSEGNEVELES ES KORNYEZETI NEVELES CELJIAI FELADATAI

4.11.1 Az iskola egészségnevelési céljai, f6 feladatai

Az egészségfejlesztés magaban foglalja a korszer( egészségnevelés, az elsédleges prevencid, a
mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait, mddszereit Az a
folyamat, amely képessé teszi az embereket, az egészségiket meghatarozd tényezdk
fellgyeletére, ezaltal egészségiik javitasara.

Az egészségnevelési munka céljai:

Didkjaink rendelkezzenek az egészséges életmad kialakitdsahoz sziikséges, életkoruknak
megfelel§ redlis ismeretekkel, attitldokkel.

Ismerjék bnmagukat, értékeiket.

Tudjanak helyes dontéseket hozni, feszlltségoldd, konfliktuskezel6 moddszereket
alkalmazni.

Megszerzett ismeretek, tapasztalatok birtokaban tekintsék az egészséget értéknek, amit
vigyazni, évni kell.
Véljanak boldog, boldogsagra képes feln6ttekké.

Szerezzenek a tanulok kell6 motivaciot és az egészséggel kapcsolatos alkalmazhato
tudast, hogy id6ben felismerjék a betegségeket el6idézd tényezbket és valjanak
alkalmassa az egészséges életvitel kialakitasara.
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Az egészségfejlesztés f6 feladatai:

* Egészségfejlesztd kornyezet megteremtése.

* Egészségfejlesztd kdzosségi tevékenyseég.

e Egyéni képességek fejlesztése.

* Szemléletvaltoztatas.

e A kdrnyezet folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy az iskola az élet, a tanulas és a
munka egészséges szintere legyen.

e Drog-prevencio.

4.11.2 Az iskola kérnyezeti nevelési céljai, f6 feladatai

Okoiskolaként killonds fontossagot tulajdonitunk a kérnyezeti nevelésnek.

A kodrnyezeti nevelési program céljai

A kornyezetnevelés célja olyan emberek nevelése, akik a természetes és a tarsadalmi kdrnyezet
szépségeire nyitottak, a természettel harmonikusan tudnak egyltt élni, életvitelliket
harmonikusan tudjak vezetni.

Tanitvanyaink életvitelére, szemléletére legyen jellemzé:

e az Okoldgiai szemlélet, gondolkoddsmad,
e akornyezettudatos magatartas és életvitel,

e azallampolgari felelGsség,

e az egészség és kornyezet Osszefliggéseinek felismerése,

* aglobalis 6sszefliggések megértése,

e aszemélyes felelGsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel,
* akdrnyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felel§s magatartas,

e atermészeti és épitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség megbrzése.

A kornyezeti nevelés fontosabb feladatai

e természeti, épitett, szocidlis kdrnyezetlink megismerése, ovasa, fejlesztése,
e helyi értékek és problémak feltérképezése,

e lakdéhely megismertetése (értékek, gondok —a megoldds maodjai),

* hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinten,

e aszil6kkel, az iskola kornyezetében él6kkel a kommunikacié fejlesztése,

* atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdségének felismertetése.

Mindennapi munkank sordn

e figyelink az intézmény tisztasaganak javitasara,
e takarékoskodunk a vizzel és a villannyal, figyelink arra, hogy ne legyenek nyitva felejtett
csapok, égve felejtett villanyok,
e esztétikus kornyezetet alakitunk ki az intézmény valamennyi helyiségében.
Termeinket és az éplletek folyosoit gyermekmdvekkel dekordljuk,
e gyakoroltatjuk a kulturdlt étkezést,
e Ovjuk, gondozzuk kornyezetlink novényeit,
e azintézmény éplleteinek és kdrnyezetének allagmegdvasara nevellnk,
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e a tantermek megfelel6 hé-, fény, levegh szlkségletét biztositjuk, szinetekben
szell6ztetlink,

* biztositjuk a szabad leveg6n valo tartdzkodast.

A sajatos nevelési igényl gyermekeink kdrnyezeti nevelése soran alkalmazott specialis teenddink:

e Alsd tagozaton nagyobb hangsulyt forditunk a tanuldshoz nélkilozhetetlen funkciok
fejlesztésére. Differencidlt eljardsokkal, tartalmakkal és oktatasszervezési megoldasokkal,
terapiakkal alkalmazkodunk a tanuldk kozott meglévdé nagyobb eltérésekhez. A
képességfejlesztésben és a kornyezeti és egészségnevelésben is hangsulyosan jelen
vannak a koézvetlen érzéki tapasztalatok, a targyi cselekvéses megismerések, a
céltudatosan kivalasztott tevékenységek.

e Fels6 tagozaton, a megismerési modszerek tovabbi fejlesztése, a szemléletes képi
gondolkodds nyoman kialakuld képzetek, ismeretek, elsajatitott tanuldsi szokdsok
fejlesztése a cél. El6térbe kerll a verbalis szint, de differencidlt médon jelen van a
manipuldcids, és a képi szint is. Uj elemként jelentkezik a belép8 tevékenységformak
megfogalmazasa valamennyi tantargyban. Ezek jelzések arra vonatkozdlag, hogy milyen
tanuldsi szituacidkat kell létrehozni a kivant fejl6dés eléréséhez, a kilonbdzd
képességcsoportok kialakitasahoz, korrigaldsdhoz.

e Természet- és kornyezetvédelmi nevelés a kollégiumban, a kornyezeti nevelés szdmara a
mindennapi élet Ujabb és Gjabb pozitiv és negativ példakkal szolgal.

Kollégiumi nevelGStestiletiink e téren korszerl kornyezeti vildagképpel rendelkezé személyiségek
nevelését tlzte ki célul. Fontos feladat a didkokat Ugy nevelniink, hogy érzékenyek legyenek
kornyezetik allapotara, min&ségére, a kornyezetvédd és kornyezetkimél§ magatartds

meghatarozodja legyen életiiknek.

4.12 A TANULOK ERTEKELESENEK ELVEI

Az iskola a nevel6 és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkadjanak folyamatos ellenérzését és értékelését. Az értékelés kiterjed az iskolai élet egészére:
a tanulmanyi, a szabadidés, illetve a kozdsségi munkara. A tanulmanyi munka értékelésének
alapja a tantargyanként megfogalmazott kerettantervi kdvetelményrendszer.

A pedagdgusok, gyodgypedagdgusok a tanuldk tanulmanyi el6menetelének és teljesitményének
értékelését, mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében el8irt kovetelményekhez. Emellett figyelembe veszik azt is,
hogy a tanuld képességei, eredményei hogyan valtoztak — fejlédtek-e, vagy hanyatlottak — az
el6z6 értékelés ota.

Az ellenGrzés és értékelés csak akkor tolti be szerepét, ha folyamatos, objektiv és el6re
meghatarozott, és az ismertetett kovetelményeken alapul, figyelembe veszi a tanuld egyéni
képességeit.

Ertékelési rendszeriink fontos szempontja a pozitiv megerdsitésen alapuld visszacsatolds, mint
személyiségfejlesztd és motivald tényezd. Ertékeléskor elsSdleges szempontként vessziik
figyelembe az egyéni értékelést, a gyermeknek dnmagahoz mért fejlédésének megerdsitését.
Amennyiben nem tudunk pozitivan visszacsatolni, minden esetben ok keresésbe kezdiink, melyet
team munkdban valdsitunk meg. A team tagjai elsGsorban a gyermek osztalyfénoke,
csoportvezetSje (kollégiumi vagy napkozis), illetve az a gydgypedagdgus(ok), akinek a
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tantargyaban a stagnadlds, visszaesés tapasztalhatd, ezen a kordn tul bevonhatd minden olyan
gyogypedagodgus, gyogypedagdgiai asszisztens, aki a gyermekkel foglalkozik, de a szUlg,
gondviseld is. Feltdrjuk azokat a korlilményeket, tényezbket, amelyek a stagnalast, esetleg az
allapotromlast eredményezhetik. A feltards eredményeként azonnali beavatkozast kezdink,
modositasra kerilhetnek az egyéni fejlesztési terv elemei, |épése, de akar modszerbeli,
eszkozbeli valtoztatasra is sor kerilhet. Amennyiben a modositasok ellenére sem kovetkezik be
fejlédés, akkor kiilsé segitséget vonunk be a gyermek-ideggondozd, vagy a szakért8i bizottsag
részérdl.

4.12.1 Az értékelési rendszertnk

Alsé tagozat

Az els6 évfolyamon - félévkor és év végén, tovabba a masodik évfolyamon félévkor — szbveges
mindsitéssel fejezzik ki, hogy a tanuld kivaldan, joél, vagy megfelel6en teljesitett, illetve
felzarkoztatdsra szorul.

A szoveges értékeléssel lehetévé valik alapvetd elvként, a gyerek érdeklédésének, adottsagainak,
tulajdonsagainak, életkori sajatsagainak, sajat fejlédési Utemének figyelembe vétele. A hangsuly
az érés, fejlédés, a tanulas folyamat jellégének az elfogadasan van.

Az értékelés a gyermek 6nmagahoz képest mért fejlédését allitja kozéppontba.

Szbveges értékelés az 1. évfolyamon:

Havonta szOveges bejegyzés a napléban
Félévkor :Fejleszt értékelés elémeneteli napld alapjan
Ev végén :Bizonyitvanyban — fejleszt§ értékelés

A 2. évfolyam masodik félévétél minden tantargybdl tanévkozi érdemjegyekkel, félév és tanév
végén osztalyzattal mingsitink.

FelsGbb évfolyamok

A kovetelmények teljesitését szébeli megnyilvdnulas, felelet, irasbeli munka, vagy gyakorlati
tevékenység alapjan ellendrizzik. A tanulmanyi munka értékelése az egyes évfolyamokon a
kilonb6z6 tantargyak esetében a kovetkez6k szerint torténik.

A pedagdgus a tanuldk teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjegyekkel értékeli.
Az érdemjegyek: 5 /jeles/, 4 /j6/, 3 /kozepes/, 2 /elégséges/, 1 /elégtelen/.

Az érdemjegyek tartalma a helyi tanterv tantargyi kovetelményeinek figyelembevételével, az
egvéni képességekhez mérten:

5 (jeles):

Legjobb targyi tudads, szabatos megfogalmazas, képesség az 0Onalld ismeretszerzésre,
anyagfeldolgozasra, tandrai aktivitas.

4 (j6): Megfelel§ targyi tudds, a tananyag Osszefliggéseinek értése, elfogadhato kifejez6készség,
az 6nalld ismeretszerzés képessége, tandrai aktivitas.
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3 (kozepes): Bizonytalan tudds, egyenetlen teljesitmény és aktivitas, Onallotlansdg, a
beszamoltatasok alkalmaval tanari segitség igénylése, hidnyos flizetvezetés, kifogasolhatd
kilalak. Onallé tanuldsra, ismeretszerzésre csak segitséggel képes, ismereteir6l nem tud
Osszefliggd szbveg formajaban szamot adni.

2 (elégséges): Tudasa toredékes, a tananyag 6sszefliggéseit nem képes megérteni, ismereteinek
alkalmazasaban onallotlan, flzetvezetése tanuldsat nem segiti. Szamonkérések alkalmaval
jelentds segitséget igényel, csak kérdésekre valaszolva tud ismereteirél szamot adni.

1(elégtelen): Tuddsa nagyon hidnyos, a tovdbbhaladdshoz nem elegendd. Onall6
ismeretfeldolgozdsra segitséggel sem képes, taneszkdzei hidnyosak. Flzetvezetése rendezetlen,
Osszefliggéstelen, hanyag. Tandra segité kérdéseire sem tud vadlaszolni a szamonkérések
alkalmaval, a feladatok szovegét sem érti. Tuddsa nem a képességeinek megfelelé.

4.12. 2 Ertékelési modjaink
. Ertékelés osztalyzattal: A tanulé minden tantdrgyat osztalyzattal torténd
értékelésére a 2. év utan félév végén a tdjékoztatd flizetben, a tanév végén a
bizonyitvanyban kerll sor. A tanév végi osztdlyzat az egész tanévben nydjtott
teljesitményt minGsiti. Az osztalyzat az érdemjegyeken alapul, melyek kézil a témazard
dolgozatok, a félévi- és év végi dolgozatok hangsulyozottan szamitanak kétes osztalyzat
eldontésekor. A témazardk érdemjegyeit pirossal jeldljiuk, ezzel elkilonitve a kékkel beirt
felelet, illetve a kisebb dolgozat, és a zolddel jelolt 6rai munka, gyljtémunka, szorgalmi
feladat értékelésétdl.

Az értékelés specidlis szempontjai
. a tanuld 6nmagahoz mért fejlédése, az ismeretek elsajatitdsa, a képességek
mind&ségi gyarapodasa,

. a tanuld szocialis képességének, magatartasanak, viselkedésének fejlédése,
. a tanuld iskolan kiviilrél hozott, az iskolai kdvetelményeken tuli tudasa.

NevelGtestileti dicséret: tanév végén kitlin6 tanulmanyi eredményért, példamutatd
magatartasért, kiemelkedd szorgalomért egylttesen.

4.12.3 Az értelmileg akadalyozott tanuldk értékelése

Az integraltan oktatott értelmileg akadalyozott tanuldk a tanuldsban akadalyozottak orarendje
alapjan haladnak a tanév kozben. Ertékelésiik a tantargyi rendszer és éraszamok tablazatban
megjelolt tantargyak kovetelményei alapjan torténik a hivatkozott tanterv szerint. A kilon
tanuldcsoportban tanuld értelmileg akadalyozott tanulok értékelése is eszerint torténik.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermek iskolai értékelése soran a tanuld tudasat, attitlidjét,
magatartasat figyeljlk meg, az egyénre szabott elvart teljesitményekhez viszonyitunk és
onmagukhoz mért fejlédésiik alapjan tesziink megallapitasokat.

Az értékelés fontos funkcidja ebben az iskolatipusban a készségek és képességek folyamatos és
diagnosztikus felmérése, ennek alapjan a tanulé jellemz8ihez igazodd legmegfelel6bb fejlesztési
eljaras és terdpia kivalasztdsa. Ezért az értékelés nem lehet pusztan mindsités, hanem a kitlzott
célokhoz, feladatokhoz a kivdlasztott eszkozdknek és terdpidknak a tanuldi teljesitményre
gyakorolt hatdsanak vizsgalata torténik.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermeknél jelentkezé sajatos nevelési igény miatt fontos,
hogy az értékelés 0sztonz6 hatdsu legyen, segitse a pozitiv személyiségjegyek tovabbfejl§dését.
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Ertékeljuk:

. a szocialis képességek, magatartasi és viselkedési szokdsok alakuldsat;

. a tanuldashoz és munkahoz valé hozzaalldst; a cselekv6képességet és pszichomotoros
fejlédést;

. a tanult ismeretek alkalmazasanak képességét;

. a tantargyi kovetelmények teljesitését az egyéni fejlesztési tervekkel 6sszhangban;

. a tanuld iskolai kovetelményeken tuli tuddsat, mas terlleteken megmutatkozd

képességeit;

. a tanulé foglalkozasokon nyujtott érdeklédését, aktivitasat, kooperaciojat.

Alkalmazott értékelési formak:

. Szobeli értékelés: lehet8ség szerint a pozitiv teljesitményt kell értékelni, fontos a gyakori,
0sztdnzé hatdsu megerd@sités. (Helyeslés, dicséret.)

. Kulonbozé szimbolumok, targyjutalmak: példaul pontozas, csillag, dicséré kartyak, stb.

. Szoveges értékelés:

= kivaldan teljesitett, (érdemjegy szerint jeles
= jol teljesitett (érdemjegy szerint jo)
» megfelel§en teljesitett, (érdemjegy szerint kdzepes)
» gyengén teljesitett (érdemjegyei szerint elégséges)
= felzdrkoztatasra szorul, (érdemjegy szerint, elégtelen)
megegyezik a tanulasban akadalyozott gyermekekével.
. Ertékelés osztdlyzattal: A hatodik évfolyamtdl kezdédSen olvasds-irds és szamolds-mérés
tantargyak esetében érdemjegyekkel is értékeljik tanuldink teljesitményeit.
Az érdemjegyek: 5 /jeles/, 4 /j6/, 3 /kozepes/, 2 /elégséges/, 1 /elégtelen/.
Az érdemjegyek megallapitdasa a helyi tanterv tantargyi kdvetelményeinek figyelembevételével,
az egyéni képességekhez mérten torténik.

A tanulo osztalyzattal torténd értékelésére félév végén a tajékoztatd flzetben, a tanév végén a
bizonyitvanyban kerUl sor. A tanév végi osztalyzat az egész tanévben nyujtott teljesitményt
mindsiti. Az osztalyzat az érdemjegyeken alapul.

4.13 A MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELE!

4.13.1 Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk esetében

Intézménylnk magasabb évfolyamdaba akkor léphet a tanuld, ha az adott évfolyamra el8irt
tanulmanyi kovetelményeket teljesitette.

Amennyiben a tanuld 1-1 tantargybdl az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, Ugy
engedélyt kaphat a kévetelmények 2 év alatti teljesitésére, ha ezt a képességek fejlédésének
Uteme, a tanuld egészségi allapota indokolja. Ebben az esetben a felzérkdztatas érdekében
egyéni fejleszté foglalkozdson kell részt vennie a gyermeknek. A tovabbhaladashoz az 1
évfolyamon megfelel6en teljesitett mindsitést kap. A 2-8. évfolyamon a tanuldknak minden
tantargybdl az elégséges év végi osztalyzatot kell megszereznitk.

Legfeljebb hdarom tantdrgybdl szerzett elégtelen osztalyzat esetén a tanuld a kévetkezé tanévet
megel6z8 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

A haromnal tobb targybdl szerzett elégtelen osztalyzat esetén a tanuldnak az évfolyamot meg
kell ismételnie.
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A tanulonak osztalyozod vizsgat kell tennie, ha:

e atanulmanyi kdvetelményeket az el8irtndl rovidebb idé alatt
teljesitette,
e magantanuld volt

A nevelGtestllet engedélyezheti, hogy osztalyozd vizsgat tegyen, ha:

e egy adott tantargybdl a mulasztdsa a tanitasi orak 30%-at
meghaladja, emiatt a teljesitménye a tanitasi év kozben nem volt
értékelhetd

e a3 tanitasi évben 250 elméleti tandrandl tobbet mulasztott,
emiatt a teljesitménye a tanitasi év kozben nem volt értékelhetd

Az osztalyozd vizsga letétele akkor tagadhaté meg, ha az igazolatlan mulasztdsok széama
meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

Magyar irodalombdl (diszlexidsok kivételével) az adott életkornak megfelel6en bizonyitatni kell az
olvasottak megértését.

Osztdlyozo vizsgat az I. félév zarasa el6tt, illetve a tanév zardsa el6tt 2 héttel szervez az iskola.
Az osztalyozd vizsga 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet paragrafusai alapjan torténik. A szakértdi
bizottsag, magantanulé esetén felmentést adhat a készségtargyak tanulasa és vizsgdja alol.

4.13.2 Az értelmileg akadalyozott tanuld tovabblépésének feltételei

A helyi tantervben megfogalmazott kdvetelményeknél az egylttm(ikodési tevékenységi szint
megléte, torekvés a tevékenység elvégzésére-segitséggel. A 6-8. évfolyamon az érdemjegyekkel
mindsitett tantargyakbol: — az olvasds-iras elemeibdl, a szamolds-mérés elemeibdl — az elégséges
szintet kell elérnie.

14.13.3 A tantargyi kovetelmények megallapitasa

A Kerettantervben az egyes tantargyaknal a fejlesztés két éves ciklusanak végére megfogalmazott
vart eredményeit tanévekre bontva vesszik alapul a tantargyi kovetelmények értékelésénél. Az
értékelés a 2.-8. évfolyamon érdemjegyekkel torténik. Az els6 évfolyam végén szbveges
értékelést alkalmazunk.

14.13.4 A magatartas értékelésének elvei

Az osztalyféndk minden tanév elsé napjan ismerteti a tanuldkkal a magatartads és szorgalom
értékelésének alapelveit, az egyes mindsitések feltételeit, a kovetelményekrdl a sziil6ket a tanév
elsé szUl6i értekezletén tajékoztatja.

Magatartason értjik a tanulé:
e iskolai k6z6sséghez, valamint annak tagjaihoz vald viszonyat,
e Onmagdhoz vald viszonyat, felel6sségét, dnallosagat,
e hatdsat a kozosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban,
e hazirendben leirtak és kdzds iskolai szabalyaink betartatasat,
e a3 kozosség érdekében végzett tevékenységét,
e viselkedését, hangnemét, beszédkulturajat, onfegyelmét.
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Az értékelés formai

e Az osztalyfé6nokok a szaktanarok véleményét kikérve havonta értékelik a tanuldk
magatartasat és szorgalmat. Az osztalyzatokat beiratja a tajékoztatd flizetbe.
e Félévkor és év végén — a havi jegyek és a szaktandrok véleményének figyelembevételével
— az osztalyfénok érdemjegyet javasol. A magatartdas és szorgalom jegyekrdl az
osztalyozé konferencia dont. Vitas esetekben az osztalyfénok véleményének nagyobb
sulya van.
Magatartas értékelése
A tanév sordn 2-t6l 5-ig terjed6 skalan érdemjegyekkel értékeliink. A havi érdemjegyekrdl a
pedagdgiai programban rogzitett szempontok alapjan a tanuldk bevondsdval, tandrok
javaslatanak figyelembevételével az osztalyfénok dont. Félévkor és év végén a nevelGtestilet
dont az egyes tanuldk mindGsitésérdl. A félévi és tanév végi minGsités szoveges formaban kerll a
tanulok bizonyitvanyaba. A magatartas érdemjegyei és mindsitései a kovetkezbk:

5: példas
4: jo

3: valtozé
2 rossz

A magatartas min&sitésének kovetelményei:

Példas (5) az a tanuld, aki:
= 3 hazirendet betartja,
=  nem késik tandrakrol 6nhibajabdl,
= tandran és a tandran kivil példamutatéan, rendesen viselkedik,
= kotelességtudo, feladatait teljesiti,
=" nincs 6nhibajabdl eredd igazolatlan hidnyzasa,
= 9nként vallal feladatokat és azokat teljesiti, @ tisztelettudo,
= tarsaival, nevelSivel, a felnSttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen, segit6készen
viselkedik,
= 3z osztaly és az iskolai kdzosség életében aktivan részt vesz, B dvja és védi az iskola
felszerelését, a kdrnyezetet,
= nincs irdsbeli figyelmeztetése, int6je vagy megrovasa.

16 (4) az a tanuld, aki:
= 3 hazirendet betartja,
=  nem késik tandrakrol 6nhibajabdl,
®  nincs Onhibdjabol eredd igazolatlan hianyzasa,
= tandran vagy a tandran kivili foglalkozasokon rendesen viselkedik,
= feladatait a t6le elvarhatdé mdodon teljesiti,
= feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,
= az osztaly- vagy az iskolakozdsség munkajaban csak felkérésre, biztatdsra vesz részt,

® nincs irasbeli int6je vagy megrovasa.,

Valtozé (3) az a tanuld, aki:
= aziskolai hazirend elGirdsait nem minden esetben tartja be,
= 3 tandran vagy tandran kival tobbszor fegyelmezetlentl viselkedik, s ez nincs
Osszefliggésben allapotaval,
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feladatait nem minden esetben teljesiti,

el6fordul, hogy tarsaival, a feln6ttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,

késik tandrakrdl 6nhibdjabdl, B 6nhibdjabdl igazolatlanul mulasztott,
osztalyfénoki int6je van.

Rossz (2) az a tanuld, aki:

a hazirend elGirasait sorozatosan megsérti,
feladatait egydltaldn nem, vagy csak ritkan teljesiti,
magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen, s ez nem fligg Ossze allapotaval, @ tarsaival, a

felnGttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik,

viselkedése rombold hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza, [ késik tandrakrol

6nhibajabdl,

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt 6nhibajabdl (nem a szil6 miatt),
tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyféndki megrovasa vagy ennél

magasabb fokozatu blntetése.

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok kozll legaldbb hdromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) szlikséges.

4.13.5 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

Szorgalmon értjik a tanulé:

tanulmanyi munkahoz valo viszonyat,

munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat,

onallo feladatai elvégzésének mindségét,

rendszeretetét, pontossagat, felszerelésének rendben tartasat,
tobbletfeladatok vallalasat, teljesitését,

tandran kivil szerzett ismereteinek felhasznaldsat,

aktivitasat.

A szorgalom mindsitésének kovetelményei:

Példas (5) az a tanuld, aki:

. képességeinek megfelel§, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
= tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi,
= a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
= munkavégzése pontos, megbizhato,
= taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitdsi érakra mindig elhozza.
16 (4) az a tanulé, aki:
. képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
. rendszeresen, megbizhatdan dolgozik,
= a tandrakon tobbnyire aktiv,
. tobblet feladatot dnként nem vagy ritkdn vallal, de az ilyen jellegli megbizatast
teljesiti,
= taneszkdzei tisztak, rendezettek.
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Véltozé (3) az a tanuld, aki:

. tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl,

= tanulmanyi munkaja ingadozo, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti,

= felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

. érdemjegyeit, osztdlyzatait tobb targybdl is lerontja,

] onalld munkajaban figyelmetlen, a tandéran tobbnyire csak figyelmeztetésre,

fellgyelettel dolgozik.
Hanyag (2) az a tanulé, aki:

. képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejl6édése érdekében,

. az elGirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg képességeihez
viszonyitva,

. tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,

= feladatait tdbbnyire nem végzi el,

= felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek,

= a tanulashoz nyujtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszeglil,

. félévi vagy és évvégi osztdlyzata valamely tantargybdl elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok kozll legaldbb hdromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

4.14 A JUTALMAZAS, FEGYELMEZES ELVEI

4.14.1 A tanuldk jutalmazasa

Jutalmat kaphat aki:

- példamutatd magatartast tanusit,

- folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

- osztalya, vagy az iskola érdekében, rendszeresen kdzosségi munkat végez,

- iskolai, illetve iskolan kivili versenyeken (tanulmanyi, sport, kulturélis stb.) vesz részt,

- iskolank jo megitélését er@siti kilonboz6 bemutatdkon, illetve el6adasokon vald
szereplésével,

- barmely mas médon hozzajarul az iskola jo hirnevének erdsitéséhez,

4.14.1.1 Tanév kozbeni dicséretek

Szbbeli dicséretek:

- Szaktanari dicséret:  a tantdrgy feldolgozdsdban vald aktiv munkaért.

- Napkdzis dicséret: a magatartdsért, szorgalomért, kozosségeért végzett munkaért.

- Osztdlyfénoki dicséret: szaktantargyi javitasért, szorgalomért, kozosségért végzett
munkaért.

- Kollégiumi dicséret  magatartasért, szorgalomért, kozosségért végzett munkaért.

64



irasbeli dicséretek:

- Szaktanari dicséret: az adott tantargyban elért hazi versenyeredmeényekért, kutato- vagy
sorozatos gyUjtémunkaért, folyamatos, kiemelkedd tanulmanyi, szakkori stb. munkaért.

- Osztalyfénoki dicséret: tdbbszori szobeli dicséret utan, az osztaly kozosségért végzett
munkaért, kistérségi versenyeken, rendezvényeken valé jo szereplésért.

- Napkdzis neveldi dicséret: példaértékd napkdzis munkaért.

- Kollégiumi neveldi dicséret: példaértékd kollégiumi munkaért.

- lgazgatdi dicséret: az iskolan beldl, ill. kivil kiemelkedd érdemeket szerzett tanuldknak,
megyei illetve orszagos versenyek 1-10 helyezéséért.

4.14.1.2 Tanév végi dicséretek, elismerések

Evente:

- Szaktargyi dicséret a bizonyitvanyban: ha a tanuld kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért
el a tantargyban a szaktanar javaslatara a nevelGtestilet tantargyi dicséretben részesitheti.

- Nevel6testileti dicséret a bizonyitvanyban: kitling tanulmanyi eredményért, példamutato
magatartasért, kiemelkedd szorgalomért egylttesen.

- Oklevél: kitliné tanulmanyi munkaért, példamutatd szorgalomért, versenyeken,
palydzatokon vald eredményes szereplésért, iskola érdekében végzett eredményes
tevékenységért, kiemelkedd sporttevékenységért.

- Konyv- vagy targyjutalom: kitlnd tanulmanyi munkdért, tovabba az osztalyféndk
javaslatara pl. jo tanulmanyi munkaért, példamutaté magatartasért, kiemelkedd szorgalomért,
kozosségért végzett munkaért; iskolan kivili eredményes versenyzésért, kiemelkedd palyazati
teljesitményeért stb.

- Dics6ség tablara kerilés: Aki a bizonyitvdnyban nevel6testlleti dicsérettet kap,
tanulmanyi, sport, mlvészeti-, és egyéb versenyen kistérségi 1-3., megyei, vagy regiondlis 1-6.,,
vagy orszagos 1-10. helyezést ért el. A tanuld fényképe - csoportos eredmény esetén csoportos
fénykép - és eredménye egy évig a dicsGség tablara kerdl fel.

Bucsuzo nyolcadikosok részére:

- Iskolai kitlintetés: emlékplakett

- Az iskola kivald didkja cim adomanyozdsa a nevel6testilet dontése alapjan az altalanos
iskolai tanulmanyait minden évben kitlinéen teljesitd tanuldk részére.

- Az iskola kivald sportoldja cim adomanyozasa nevelStestilet dontése alapjan a tdbb éven
keresztll kimagasld sportteljesitményt nyujtd tanuldk részére.

- Polgdrmesterek altal atadott koényvjutalom: a legaldbb 4,5 atlagd tanulmanyi
eredmeénnyel végzett didkok részére.

4.14.2 A tanuldk elmarasztalasa

Azt a tanulot, aki az iskolai k6zosség normdit megsérti (aki tanulmanyait folyamatosan nem
teljesiti, vagy a hazirendet szandékosan megszegi vagy igazolatlanul hianyzik, vagy barmely
modon art az iskola hirnevének) blintetésben lehet részesiteni. A fegyelmezé intézkedések célja
a tanuldk magatartdsanak helyes iranyba terelése pedagdgiai eszkdzokkel. A fegyelmezés
blntetés-nevelési eszkdz, ezért humanusnak kell lennie, figyelembe kell venni a tanuld életkori
sajatossagait. A fegyelmezetlenség tudomasra kerilését kdvetben a lehetd legrévidebb idén
belll sort kell keriteni a szlkséges intézkedésre. A fegyelmezé intézkedés és a fegyelmez§
blntetés nem lehet megaldzd, megtorld jellegl. Testi fenyitést alkalmazni tilos.
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Szbbeli fegyelmezések:

- Kisebb fegyelmi vétségért:
- Szaktanari figyelmeztetés
- Napkdzis figyelmeztetés

- Osztalyfénoki figyelmeztetés
- Kollégiumi figyelmeztetés

irasbeli fegyelmezések:

- Szaktanari figyelmeztetés: a sorozatos tantargyi hianyossagok (felszerelés- és hazi feladat
hidnya, a tanulasi kotelezettség elmaradasa) és magatartasi vétségek esetén.

- Szaktanari intés: szaktanari figyelmeztetés utan.

- Osztalyfénoki figyelmeztetés: tdbbszori szobeli figyelmeztetés utan, valamint harom
szaktanari figyelmeztetés utan, kisebb fegyelmi vétségért, a tanévben haromszor adhato.

- Osztalyfénoki intés: tobbszori irasos figyelmeztetés utan, ismétlédé fegyelmi vétségért, a
tanévben haromszor adhato.

- lgazgatdi figyelmeztetés: tobbszori fegyelmi vétségért (jelentdsebb fegyelmi vétségért
el6zmény nélkil is) egy tanévben kétszer adhaté.

- lgazgatdi intés: halmazati bintetésként, vagy jelentGsebb fegyelmi vétség esetén
el6zmény nélkll is, egy tanévben egyszer adhato.

- Tantestlleti figyelmeztetés: adhaté minden olyan esetben, ha ezt igazgatdi inté eldzi
meg.

- Tantestlleti intés: adhaté minden olyan esetben, ha ezt tantestileti figyelmeztetés elbzi
meg.

- Eltiltas tandran kivili rendezvényektél: halmazati blntetésként irdsos fegyelmezd
intézkedés kiegészitéseként.

A blntetések kiszabasanal a fokozatossag elvét kell betartani, amelyt6l a vétség sulyara
tekintettel el lehet térni.
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5. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGA, ERVENYESSEGE

A pedagdgiai program az intézmény egész nevelési —oktatdsi rendszerét atfogd dokumentum.
Ebbdl kovetkez6en minden érintettnek tartalmardl tudomassal kell birnia. Ez egyarant értend6 az
intézmény fenntartdjara, dolgozodira, belsé kozosségeire és az iskolahasznaldokra (tanuldk és
szlleik) is. Abba betekintésre minden érdekeltnek lehet&séget kell biztositani.

Betekintésre lehetdség van:

* Fenntarténal
e Az intézmény hivatali helyiségében (igazgatdi iroda)

Nyilvanossag biztositasa céljabdl az intézmény honlapjan:

www.szonek.hu

Ez a pedagodgiai program a 2017-2018-as tanévtél van érvényben. Felllvizsgalata harom év mulva
lesz kotelezd, illetve ennél ré videbb idén belll is kdvetkez6k javaslatara:

e Munkakozosség vezet§ (munkakozosség tagjainak javaslatara)
e Didkdonkormanyzat
e SzUlGi szervezet

Az intézmény hatalyos Pedagdgiai Programja visszavondsaig érvényes.

A Pedagdgiai Program elfogadasra kerUlt a tantestiilet dltal 2017. augusztus 23-an.

A Pedagdgiai programot a SzUl6i Szervezet és a Diakdnkormanyzat véleményezte.
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6. Mellékletek
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1. szdmu melléklet
6.1 A Kollégium Nevelési Programja

FelUlvizsgalata és 4atdolgozasa az 59/2013. (VIII. 9.) A Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiadasardl szolé EMMI rendelet és a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a
Sajatos nevelési igény( gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(
tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl alapjan készilt.

Mottonk: ,, Otthon lenni a kollégiumban”

Kollégiumunk nevel6i a gyermekszeretet, az értéktisztelet, a tanuldi személyiség tiszteletben
tartdsa jegyében nevelik és oktatjdk a bentlakdsos nevelésben résztvevd tanuldinkat.
Pedagogiai tevékenységliink a didkok iranti bizalomra és szeretetre épil. Nagy hangsulyt
fektetlink az esélyteremtésre, az 6nalld tanulds képességének fejlesztésére, az egyéni
torédésre, tehetséggondozasra, felzarkdztatasra.

A SzentlSrinci Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Altaldnos Iskola és
Kollégium kollégiumi részében intézményink altalanos iskolai részébe jaro értelmi
fogyatékos, sajatos nevelés igényd tanuldk nevelését latjuk el.

A maximum 25 f6 befogadasara alkalmas kollégium hetes nyitva tartdssal mikods
egység. Napi Otszori étkezést biztositunk: a reggelit, uzsonnat, vacsorat a kollégium
teakonyhdjaban, az ebédet a Szentlérinci Altaldnos Iskola Ifjusag uti fogyaszthatjak el a
tanuldk. A tizdraiztatas az iskolai csoportokra vonatkozd rend szerint zajlik. A
kollégiumban nemenként elkilonitett halok, kozdsségi és jatszd szobak, tanuldkucko,
vizesblokkok, teakonyha, nevelsi szoba, mosdkonyha, teakonyha szolgalja az ellatast. A
kollégium lakdi a kozds udvart hasznalhatjak szabadidds tevékenységekhez.

A kollégiumban dolgozok az egységes nevelGtestilet tagjai és szinte mindannyian
munkaidejik csak meghatdrozott részét toltik a kollégiumban. Az éjszakai
éberlgyeletes kolléga teljes munkaidében dolgozik a kollégiumban.

A kollégiumi nevelés célja, feladatai, alapelvei, értékei

A kollégiumunk nevelési célja

Csaladi hattérrel rendelkezd tanuldink szamara olyan specidlis élettér, programok,
foglalkozdsok és felligyelet biztositdsa a szorgalmi id&szakban, amely lehetévé teszi a
harmonikus személyiségfejlesztést, noveli az esélyegyenlGséget, hatékonyan segitik az
intézmény pedagdgiai programjanak megvaldsulasat, a szocializaciét és a tarsadalmi
integraciot.
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Az alapprogramon tul, a sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelveire, s a

tobb éves gyakorlati tapasztalatainkra tekintettel: személyiség-kbzpontd nevel6munkaval

testben és lélekben egészséges, a kdrnyezetével kapcsolatban érzékeny ifjusag nevelése, akik

majdan szll6vé valva ugyancsak hasonlo értékeket kivannak gyermekeiknek atadni.

A kollégiumi nevelés feladatai

Az Alapprogram szerint

a tanulas tanitdsa, a didkok egyéni fejlédésének elBsegitése, a hatrannyal kizddk
felzarkdztatdsa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa,

az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatdsa, valamint e normak
beépllésének elGsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe,

az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el6 a nemzeti, népi kultdrank
értékeinek, hagyomanyaink megismerését,

erdsiteni a didkokban a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, dsszhangot teremtve az egyéni
célok és a kozjo kozott,

az dnismeret és a tarsas kultlra fejlesztése,

a csaladi életre nevelés,

a testi és lelki egészségre nevelés,

felelGsségvallalas masokért, dnkéntes segitségnyuijtas,

a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasa,
palyaorientacio, a tanulok életkordhoz igazodva és a lehet6ségekhez képest - atfogd
kép nyujtdsa a munka vilagardl,

gazdasagi és pénzlgyi neveléssel segiteni kell, hogy a tanuldik felismerjék sajat
felel6sségliket az értékteremté munka, a javakkal vald ésszerl gazdalkodas, a pénz
vilaga és a fogyasztas teriletén,

médiatudatossagra nevelés.

A célok elérését szolgald helyi feladataink
Az itt eltoltott évek alatt

tanuldinknak megtanitani az egyUttélés szabadlyait,
megismertetni vellik a konfliktusmegoldas lehetdségeit,
raszoktatni 6ket a hasznos és alkotd munkavégzésre,

igényt kialakitani bennlk a tarsadalmilag elfogadott életmddra,
képessé tenni ket az egyéni és kdzosségi érdekeik képviseletére,

Nagy hangsulyt fektetlink az esélyteremtésre, az nalld tanulas képességének fejlesztésére, az
egyéni torédésre, tehetséggondozasra, felzarkoztatasra.
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F6bb alapelveink

A céljaink elérése érdekében - didkkdzpontl, az egyén és a kdzosség harmodnidjan alapuld

kornyezetet és tevékenységrendszert alakitunk ki, melynek fébb alapelvei:

az alapvet6 emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilleté jogok
érvényesitése;

demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

a tanuldk és kozosségeik iranti felel6sség, a bizalom, a szeretet, a segitékészség;
szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;

az alapveté erkolcsi normak érvényesitése;

az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényld tanuldk
szUkségleteinek figyelembevétele;

épitkezés a tanulodk aktivitasara, dntevékenységére, 6nszervez8dé6 képességére;

a szul6kkel, a kollégiumhoz kapcsolddd iskolaval, a tarsadalmi kornyezettel vald
konstruktiv egylttmikddés;

a nemzeti hagyomanyok megé&rzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartdsa, dpolasa.

Eszk6zok, eljarasok, modszerek

Kollégistaink nevelésében komolyan szamolnunk kell a gyermekek kollégiumon kivili, lakéhelyi
kapcsolataival, kdt6déseivel, tisztaban kell lennlink az otthoni csalddi hatdsokkal, elvarasokkal,
melyek — sajnos — tobb estben gyengitik a kollégium nevelési eréfeszitéseit.

Az ilyen esetekben a kilonféle képességek, illetve a személyiség harmonikus fejlédése is
veszélyeztetve van. Ezért tartjuk fontosnak a differencialt, egyénre szabott fejleszté mdodszerek
alkalmazasat, melyek atszovik a kollégiumi lét teljes idGszakat.

Alkalmazott eszk6zok, eljdrasok, mddszerek

a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkkal valo fokozott egyéni torédés,
a sajatos nevelési igény( gyermekekkel vald specidlis banasmaod, egyéni szikségleteik
kielégitése,

a szocialis viselkedés szabalyainak gyakoroltatasa,

a tarsas kapcsolatok fejlesztése,

a személyiség gazdagitdsa kozos élményszerzéssel (kiranduldsok, turdk, versenyek,
vetélkeddk stb.),

a tarsadalmi beilleszkedés el8segitése,

a realis tarsadalmi értékek és normak kozvetitése,

a szabadidé tartalmas eltoltéséhez vald programkinalat,

fejleszt6-, egyéni elbeszélgetések,

a személyes dontések segitése,

a foglakozasokon kooperativ technikak alkalmazasa,

IKT-val tamogatott foglalkozdsok szervezése, lebonyolitasa,
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e apalyavalasztas segitése,

e azegészséges életmaddra nevelés,

» kornyezetlink védelme, dpolasa, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa,
e az etnikai, nemzetiségi kisebbségek kulturajanak megismertetése,

» aszlkségletek helyes kinyilvanitasanak gyakorlasa,

* az érdekl6dési iranyok megbeszélése, indirekt korrekcidja,

* azer@sségek felfedezése, pozitiv megerdsités a fejlesztéshez,

» afelnbttek személyes példamutatasa, kdvetkezetessége.

A kollégiumi munkdnk eredményessége

Nagy hangsulyt fektetlnk arra, hogy team munkdban dolgozzunk, a teljes intézményre
vonatkozdan megfogalmazott értékeket szem el6tt tartva, az altalanos iskoldaban megkezdett
nevelS-oktatd munka szerves és egységes folytatdsaként érvényesitsik az alabbi értékeket
munkank soran: esélyteremtés, az 6nallé tanulds képességének fejlesztése, az egyéni torédés,
tehetséggondozas, felzarkoztatasra.

Kollégiumi nevelésinket akkor tarjuk eredményesnek, ha a szil6vel és az iskolaval
egyuttmdkodve:

e hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldék eredményesen fejezzék be tanulmanyaikat az
iskoladban,

* ha a tanuldk a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitjadk a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez, valamint a csaladi életben, a hivatds gyakorlasaban, az allampolgari
létben az 6nallo életvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket,
elsajatitjak és kdvetik az alapvetd erkdlcsi normakat,

e ha felkészitjik tanuldinkat az egészséges és kulturalt életmaod kialakitasara,

e ha pozitiv mintat adunk nap, mint nap az egytttm(kodésre, az emberi kapcsolatok
kialakitasara és tovabb-épitésére;

* haa masokhoz vald viszonyukban igyekeznek toleransak, lenni.

A tanulok életrendje, tanuldsa, szabadideje szervezésének pedagdgiai elvei

A pedagogiai tevékenységlink szerkezete, a foglalkozdsok rendszere

Kollégiumunk alaptevékenységét hétkozi mikodéssel valdsitia meg. Az intézményiink olyan
milié, amely mint a gyermek sztl6podtlo, csalddot helyettesité hattere jelenik meg, ahova a
gyermek hazajon, s ahol megnyugtatd, biztos, biztonsagos és vonzd életteret kinalnak
szamara a felnéttek.

A didkjaink életrendjét a kollégium hazi-, és napirendje szabalyozza. A sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében mindenképpen indokolt az altalanostdl eltérd életrend kialakitasa, mivel
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koncentrald képességik gyenge, sokkal tobbszor és tobb id6t kell biztositani szamukra a
regeneralédasra. Rendkivili modon igénylik a pozitiv éilményeket, ezért fontos az dnbizalom
épitése, er@sitése, a gyakori pozitiv megerdsités. Kulonos figyelmet forditunk a kozdsség
periféridjara kerllt gyermekekre. kollégiumunk a tanuldk napi életének kereteit Ugy szervezi,
hogy — a jogszabalyi keretek megtartasaval — a tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz
igazodjon, de a belsd és a kiilsé kornyezet valtozasait figyelembe veszi.

Biztositjuk a kotelezé foglalkozasok rendszeres, tervezett, csoportos vagy egyéni keretben vald
szervezését. Osszesen 15 6ra/hét.

«  Felkészits foglalkozdsok 13 6ra/hét. A tanulast segitd foglalkozdsok rendszeres iskolai
felkészUlést biztositd tanuldszobai foglalkozdsok mellett tehetséggondozd,
felzarkoztato foglalkozasok, valamint tematikus foglalkozasok, melyek csoportosak,
kiscsoportosak és egyéniek is lehetnek.

»  Csoportfoglalkozdsok, melyek a kozosségi fejlesztést célozzak, 1 éra/hét.

Az 59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelet 2. § 9. pontjdban meghatdrozott tematikus
csoportfoglalkozdsok keretterve és éves oraszama.

TEMAKOROK

A tanulds tanitasa

Az erkodlcsi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
FelelGsségvallaldas masokért, onkéntesség
. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
10. Palyaorientacio

11. Gazdasagi és pénzigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

O oo N A WN e

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves 6raszama

e Atanulds tanitasa 4
e Az erkolcsi nevelés 2
¢ Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés 2

« Allampolgérsagra, demokraciara nevelés 1
e Az OGnismeret és a tarsas kultura fejlesztése 1
* Acsaladiéletre nevelés 1

e Testi és lelki egészségre nevelés 2

e Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntesség 2
e Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag 2
e Palyaorientacio 2

* Gazdasagi és pénzligyi nevelés 2
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e Meédiatudatossagra nevelés 1
Osszesen: 22 6ra

* Aszabadidd eltéltését szolqdld csoportos foglalkozds, 1 6ra/hét.

Kollégiumunk éves munkatervei, melyek egyben foglalkozasi tervek, tartalmazzak a kotelezd
foglalkozasokat és az el6re tervezhetd szabadon valaszthato foglalkozasokat.

Vilaszthatd foglalkozdsaink a tanév elején elvégzett igényfelmérések szerint az alabbi
terlleteken a leggyakoribbak:

¢ kézmivesfoglalkozas,

¢ diadksport, rekreacids foglalkozas,

¢ atermészeti kdrnyezet dpolasa,

¢ miuvészeti foglakozas,

¢ multikulturdlis foglalkozasok,

e csoport-, és kozosségformalo jatékok,
¢ média foglalkozas.

A kollégistak életrendje, a tanulds, a szabadidé szervezés elvei

Az életrend kialakitdasanal torekszink arra, hogy:

e érvényesiljenek a tanuldk jogai és kotelezettségei (tanulds, pihenés, szabadidd,
egyéni visszavonulas lehetbsége),
* legyen rugalmas, de ne sértse mas tanuldk szokasait,
e a hazi-, és napirend adta keret szabdlyozasan belll a nevel6k élhessenek a
differencialas lehet&ségével,
» az életkori, biologiai fejlédést figyelembe véve biztositottak legyenek a zavartalan
pihenés, alvas feltételei.
A tanulds minden kollégista alapvetd kotelessége. A zavartalan tanulds helyi technikai
feltételeit a Kollégium biztositja. A tanuldval szembeni elvardsok meghatarozasakor arra
torekszlink, hogy kapjon hangsulyt:

e azegyéniképesség,

e aspecialis szlkségletek kielégitése,

* atdmasz- és segitségnyljtds a tanuldsi folyamatokban,

e az egyéni kulonbségekbdl kovetkez6 eltéré fejl6dési Gtem figyelembe vétele,

* hogy a kotott tanulasi idén tal, legyen lehet8ség a ,pottanuldsra”, - hogy ne csak az
eredmény, hanem a befektetett munka is legyen mérvadd.

A szabadidd eltoltése legyen hasznos, tervezett és szervezett. A szabadid§ helyes felhasznalasa
tervszer( pedagodgiai tevékenység, ami nem jelenti a tanulék minden szabad percének
betdbldzasat, hanem sokkal inkdabb azt, hogy minél valtozatosabb és egyre szinvonalasabb
tevékenységek kindlatat biztositjuk szamukra, melyek kozott valogatva valdban aktivan
pihenhetnek.
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A szabadid@s tevékenységrendszeriinket a tanuldi igényeket figyelembe véve alakitjuk, Ggyelve
arra, hogy biztositsuk az érzelmi és fizikai feltoltédés, kikapcsolddas lehetGségét. A kollégiumi
szabadon valaszthato tevékenységek.

A kollégiumi kézosségi élet és hagyomdnyrendszer

Kozosségi életlinkkel kapcsolatos tevékenységek szervezésénél figyelembe vesszik: - a
kollégium lakdinak heterogén dsszetételét (életkoruk kilonbozsége, nemek kiildnbdzbsége),
- a kollégiumi éplletbdl adddd lehetbségeinket.

A kollégiumi élet keretét a csoportvezeté gyogypedagdgus altal irdnyitott kollégiumi
csoport alkotja, de ezen kivil mas csoportalkotdsi lehetdség is van és él egymas mellett:

» foglalkozasi csoportok, a kotelez6en és a szabadon valasztott foglalkozdsok
idejében; - Ugynevezett kiscsoportok, melyek vezetSje egy-egy gydégypedagogiai
asszisztens

» szobatarsi kdzosségek,

» rokonszenv alapjan kialakult kbzosségek.

Kozosségépit, kozdsség fejleszté munkank soran az aldbbiak megvaldsitasara torekszink:

e élményszerzés,

* akozos élmények er@sitése,

e a,mi” nagyszer(iségének atélése, atérzése,

e bizalom,

e intimitas,

o félelemmentesség,

* tolerdns magatartas, az 6n- és a massag elfogadasnak a gyakoroltatasa,

» aszerepvaltasok esélyének biztositasa,

* akulonféle személyiségek és értékrendek integralddasanak lehetbsége,

o egylttmUkodés egymassal, a felnGttekkel, a Kollégium teljes kdzosségével.

M{ivel6dési és sportolasi tevékenység:

Az Gnnepélyekre vald készilés probai, a kozosség elbtti bemutatkozas egyszerre jelentenek
egyéni dnmegvalositast, onkifejezést és tarsas oromteli egylttlétet. A sportoldsi szokdsokat
a helyi adottsagaink és lehet6ségeink alakitjak, melyeknél az egészséges életmadd kdzvetitd
funkcion van a hangsuly.

Tevékenységformak:

* agyerekek munkaibdl készilt kidllitasok, kollégiumi dekoraciok,

e sétak, kiranduldsok, kondicionald tornak, kdzos f6zések, relaxacio,

* hagyomanyok Grzése

* prevencios hatasu sportfoglalkozasok, hazi bajnoksagok,

o vetélkeddk,

* ({nnepi rendezvényeken, misorokon, megemlékezéseken vald szereplések,

o részvétel az intézményi Unnepélyeken, lehetdségeinkhez mérten a varosi
rendezvényeken is,

75



* nemazeti Ginnepeinkre falidjsagok készitése

e kollégiumi Mikulas est,

e kardcsonyi Unnepély (m(sor, ajandékozas, Unnepi vacsora, ajandékkészités),
o téllzés, farsang

» tavasz kdszontés - husvétvaras

* Anyak napi ajandékkészités,

* anévnapok, sziletésnapok megiinneplése.

A kollégium egészét atfogd hagyomanyok rendszere

A kollégiummal torténd elsé taldlkozas, a csaladi kornyezet elhagyasa a tanuld szamara
szorongast, bizonytalansagot okozd tényezé. Feladatunk, hogy ezeket a szorongdsokat
feloldjuk és az ehhez szlkséges gyogypedagogiai szinteret biztositsuk.

E tevékenység formai:

A leend6 kollégistaknak és szlleiknek tajékoztatét tartunk, bemutatjuk
tevékenységlinket, tdjékoztatunk az Ujszer( tanuldsszervezési eljarasokrol, oktatasi
programokrol.

Bemutatjuk a kollégiumban dolgozdkat, az épiletet.

Listat kapnak a sziikséges felszerelési javaslatunkrol.

Szeptemberben Ugy fogadjuk az Uj lakdkat, hogy bemutatjuk a kollégium kdzvetlen
kornyezetét és a varost.

Vetélkedbket szerveziink negyedévente.

Az iskolagylléseken a kollégium képvisel6je beszamol az el6z6 id6szak f6bb
eseményeirdl, a tarsak altal megfogalmazott észrevételekrdl, kérésekrdl. Itt torténik
a kovetkez6 id6szak feladatainak meghatarozasa is.

Heti kornyezetvédelmi &rjdratot tartunk a gyermekekkel kézosen (a haldtermeket,
szekrényeket, kozosségi helyiségeket és az udvari részt érinti).

A tanév végén blcsuvacsora keretében blcsUztatjuk a ballagokat, illetve
elkdszonlnk egymastdl a kovetkez6 szorgalmi idGszak kezdetéig.

A tanuldk el6rehaladasat segitd kollégiumi tevékenységek. A hatranyos
helyzetd tanuldknak szervezett felzarkdztato, tehetséggondozo,
tarsadalmi beilleszkedést segit§ foglalkozasok

A fejl6dés elbsegitése

A kollégiumnak a tanuldk fejl6dését értelmi és testi értelemben is biztositjuk, kulonos
tekintettel arra a tényre, hogy a sajatos nevelési igény( értelmi fogyatékos gyermekekrdl van
szd. A tanuldk testi, fizikai és pszichikai fejl6dése igen eltérd, teherbirasuk sem egyforma.
Figyellink a kimerilés, a lelki problémak jeleire, feltarjuk az okokat, és beavatkozunk. Jol
szolgalja ezt az egyéni ,Csak Terad figyelek” beszélgetés: biztos tdmaszt, szeretetet kap a
gyermek, ha problémdja van. lgy megtapasztalja, hogy kdzos érdek, kdzds feladat a megoldasi
modok keresése. Tanuldstamogatdsban, ismeretszerzésben egyéni fejl6dési utat biztositunk

kollégistaink szamara.

A problémakezelés soran figyelemmel vagyunk az aldbbiakra
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A sajatos nevelési igénybdl, értelmi fogyatékossagbdl adddo egyéni képességekben
mutatkozd kilonbségekre, egyenlStlen, elmaradd fejlédési Gtemre, egyéni
képességstrukturakra.

A pozitiv érzelmeket nélkiloz8, szeretethidnyos csalddokban a sérilt gyermek
eltavolodik a szlleitdl, szeretetigényével masok felé fordul, és mindent megtesz,
hogy valahol befogadott legyen. Sok esetben ennek kovetkeztében kertl szembe
az intézmény és a kollégium értékrendjével, ami el6bb-utébb parosulhat a gyenge
teljesitményével és a magatartasi problémakkal.

Kollégistdink sziileinek egy része a tarsadalomnak ahhoz a rétegéhez tartoznak,
amely maga is tdmogatdsra szorul, és amely az igények, szlkségletek
megfogalmazasahoz, a megalapozott dontésekhez, tovabba érdekeik
képviseletéhez, az érdekérvényesitéshez sziikséges tajékozottsaggal, ismeretekkel,
képességekkel kevésbé rendelkezik. Igyeksziink segiteni ilyen esetekben is.

Tehetséggondozo tevékenységlink

Az allando, irdnyitott, inger-gazdag pedagodgiai kornyezet felismeri, el6hivia a tehetséget,
amely ért6 kezekben, allandd és tartds motivacid mellett kiegyensulyozottan bontakozhat ki.
tehetségpontként kiemelt fontossdgot tulajdonitunk annak, hogy az altaldnos iskolaban
megkezdett tehetséggondozd munka a kollégiumban is folytatddjon. e mellett mi magunk is
tevékenyen részt vesziink tehetségazonositasban, tehetséggondozdsban. A kollégiumban
zajlé tehetséggondozds elvalaszthatatlan egységben van az 06nalld életvezetésre vald
felkészitéssel.

A kollégiumi és kollégiumon kivili szereplési lehetdségek kihasznalasa
lehet8séget és fejlédési teret ad a tehetséggondozashoz a mivészetekben
tehetséget mutatdé tanuldk szamara.

Sportban tehetséges tanuldink szdmara mozgaslehetfséget biztositunk.

A jo manudlis képességekkel bird gyermekek részt vehetnek mivészetterdpias
foglalkozasokon. Az altaluk tanult technikdk segitségével a tobbiek és a
kozvetlen kornyezetiket dekoraljak.

A technikai érzékkel birdk segitenek a hazilagosan is elvégezhetd javitd
munkalatokban.

A természeti kornyezet szépségeire fogékonyak a kollégium éplletének
kornyékét virdgositjak.

A haztartasi munkakban tehetségesek a teakonyhaban fejlesztik képességeiket.
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Hatranykompenzacio, felzarkdztatas

A felzarkdztatdssal az a célunk, hogy sajatos nevelési igényl, a szocidlis hatranyokkal
induld, ingerszegény koérnyezetbdl érkezé tanuldknak mdédot adjunk a deficitek
ledolgozasara, kompenzalasara.

Kilonos figyelmet szentellnk:

e az instabil csalddi légkor kedvezStlen hatdsainak, a tanuld antiszocidlis
viselkedésének, - az érzelmi, emocionalis problémaknak, - az aktualis pszichés

allapotnak a feltardsara, - szakember bevondsaval kezelésében vald
kozrem(ikodésre.

* A hatranykompenzaciés tevékenységek formadi kozil elétérbe helyezzik az
alapkészségek folyamatos fejlesztését, a gyengén fejlett, vagy hianyos teriletek

o alkalmi felzarkoztatdst végziink azokndl a didkoknadl, akik egy-, vagy tobb tantargy
esetében bizonyos témakort nem értenek. Tamogatjuk és kiegészitjliik a pedagodgiai
célu habilitaciot az osszedllitott, egyéni fejlesztési tervek Utmutatdsai szerint.

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel ésszefliggd tevékenység

A teamben folytatott nevel8-oktatémunka révén a kollégiumban dolgozd gydgypedagdgus
szoros munkakapcsolatban all a tanuldkkal foglalkozd tobbi szakemberrel. Kiemelt
munkakapcsolatot apol az osztalyfénokdkkel és a gyermek és ifjusagvédelmi felel@ssel,
intézményvezetbvel. Veszélyeztetés, hatrdnyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
kialakuldsakor azonnali intervenciét alkalmazunk. Team megbeszélésen dontés sziletik az
érintett tanuld megsegitésére iranyuld lépésekrdl, felel6sokrdl, hataridSkrol.

Pdlyaorientdcios tevékenységiink
A tanuldink részt vesznek szervezett padlyavalasztdsi tajékoztatdkon, az Osszintézményi

hagyomanyos palyavalasztasi vetélkeddkon, a kozépfoku oktatasi intézmények altal szervezett
nyilt napokon.

A tovdbbtanuldsra torténd, jelentkezést el6készité pedagdgiai tevékenységekbe az
osztalyfénokdk igényei szerint a kollégiumi gydgypedagdgus is bekapcsolodik. A
tovabbtanulassal, a palyavalasztassal kapcsolatos egyéni és kiscsoportos beszélgetések arra
iranyulnak, hogy realis iskola- és pdalyavalasztasi szandék alakuljon ki tanuldinkban.

Nemzetiséqi, etnikai kisebbségi feladataink

A kollégiumunkba érkezé didkok kozott vannak a magukat a cigany kisebbséghez tartozonak
vallék. Programjaink szervezésénél figyelembe vesszik és beépitjik a rajuk jellemzé kulturalis
hagyomanyokat. Lehet8séget biztositunk szamukra szokdsaik bemutatdsara. Kiemelten
kezeljik a nemzeti, etnikai hovatartozas teljes kord tiszteletben tartdsat, az identitastudat
kozOsségépits fejlesztését.
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Kapcsolattartas az iskolaval szlil6kkel

A kollégiumban dolgozd gydgypedagdgus és gyogypedagodgiai asszisztensek, valamint az
éjszakai éber lgyeltet elldtdé apold a Szentlérinci EGYMI nevelStestiletének és
munkakozosségének tagjai. Szoros, napi munkakapcsolatot apolnak és teamben dolgoznak az
altaldnos iskolaban dolgozdkkal. Emellett 6k is munkaidejik egy részét az altalanos iskolaban
toltik (kivéve az éjszakai Ugyeletet biztositd kollégat) .

Heti munkamegbeszéléseken, nevelési, munkakozosségi és egyéb értekezleteken részt
vesznek. Napi és aktualis kérdésekben konzultdlnak munkatarsaikkal.

Kollégista tanuldk szlleivel fogadddrakon, szilSi értekezleteken, telefonon és személyes
talalkozasok alkalmaval tartjak a kapcsolatot.

Egészségnevelési és kornyezetnevelési elvek

Megegyeznek az iskolai elvekkel.

Szentl6rinc, 2017. szeptember 1.

Kahleszné Krémer lldikd

intézményvezetd
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2. szamu melléklet

6.2 UTAZO GYOGYPEDAGOGIAI HALOZAT

Az integracio szemléletének erdsitésére és a sajatos nevelési igényl tanulok/ gyermekek
szakszer( ellatasara a Szigetvari Tankerlleti Kozpont teriletének utazé gydgypedagodgiai
ellatasat biztositjuk.

A 2017. januar 1-jién bekdvetkezett feladatellatdsra vonatkozd jogszabalyi valtozdsok
jelentésen megnovelték feladatainkat.

Jelenleg elsGsorban a tankerUleti kozpont altalanos iskolai kérik az ellatdst.

Az utazd gydgypedagdgus hdldzat gydgypedagdgusai a sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanuldk integralt pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids ellatdsaban vesznek részt. A
fejlesztést a sérllésspecifikumnak megfeleld végzettségl gydgypedagogusok latjak el, a
szakértbi bizottsagok szakértbi véleményének javaslatai alapjan.

Ellatasi feladatok

Az ellatdsi korzet

Az integracidban részt vevé tankerileti, altalanos iskolak, kapacitds fuggvényében az igényt
benyuljtd évodak és kdzépiskoldk a Szigetvari tankerlleti kdzpont tertletén.

Az ellatds célcsoportja

Sajatos nevelési igényld gyermekek évodas kortdl a tankotelezettség végeéig, kiknek ellatasi
jogosultsagat a szakértdi és rehabilitacios bizottsagok hatarozzak meg.

Az ellatottak kére

« testi fogyatékos gyermek

+ beszédfogyatékos gyermek

« latdssérilt gyermek (vak, gyengén 1ato, alig 1ato)

« hallassérilt gyermek (siket, nagyothalld)

+ értelmi fogyatékos gyermek (tanuldsban akaddlyozott, értelmileg akadalyozott
« autizmussal él6 gyermek

« halmozottan fogyatékos gyermek

« apszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
e akadalyozott tanulok (diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias)

e diszlexia veszélyeztetett gyermek

* mutista gyermek

e koros aktivitds zavaros gyermek

e koros hiperkinetikus gyermek
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Az utazotanari szolgdlat feltételrendszere

Személyi feltételek

A sérilés specifikumanak megfelel§ végzettségl gydgypedagdgus. (Fdalldsban vagy
szerzddéses alkalmazasban)

e oligofrénpedagdgia szakos

e tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja, értelmileg akadalyozottak pedagdgidja

e tiflopedagdgia (latdssériltek pedagdgidja) szakos

e szurdopedagdgia (hallassériltek pedagogiaja) szakos

* szomatopedagodgia (mozgassériltek pedagdgiaja) szakos

e pszichopedagdgia szakos

Tdrgyi feltételek

e személyautod
» fejlesztészoba, melyet a tobbségi intézmények biztositanak
o fejleszté eszkozok

Az elldtds formdja
e egyénifoglalkozas
e kis csoportos foglalkozas

Az ellatas id6kerete

A 2011. CXC. szamu torvény a nemzeti kdznevelésrél 6. szamu melléklete alapjan, a sériilés
specifikumatdl és az elldtas komplexitasatol figgden.

Az utazd gydgypedagogus odrarendjének oOsszeallitasanal figyelembe vesszik a gyermekek
szakértdi véleményben meghatarozott diagndzisat, életkorat, napirendjét, orarendjét,
sérilésébdl adéddan a terhelhetdségét, a komplex fejlesztésben résztvevé mas szakemberek
id6beosztasat, a tobbségi intézmények helyi adottsagait.

Minden tanév elején a gyermekkel foglalkozd szakemberek team megbeszélés keretében
tajékoztatjak a tobbségi intézmény vezetbjét a fejlesztésekrdl és egyeztetik drarendjiket.

Az ellatads tervezése

A jogosultsagot meghatarozo Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleményére és a
folyamatos gydgypedagdgiai diagnosztizalasra épitetten egyéni fejlesztési tervet készitlink.

Az utazé gyogypedagodgus feladata
Sajatos nevelési igényl gyermek/tanuld kozvetlen fejlesztésével kapcsolatos feladatok
« Habilitacids, rehabilitacios tevékenység (terapids fejleszté tevékenység a

tanuldval vald kozvetlen foglalkozasokon, egyéni fejlesztési terv alapjan a
habilitaciot -rehabilitaciot szolgald érakeretben).
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Adminisztralas és a sajatos nevelési igényld gyermekrdl széld fontos
dokumentumok rendszerezése

A tobbségi intézmények pedagdgusaival vald kapcsolattartds

Szemlélet- és attitlidformalas segitése.

Javaslattétel a sérilés tipusahoz, gyermek egyéni igényeihez igazodd (tanuldsi)
kdrnyezet kialakitasara.

Segitségnyujtds a gyermek szikségleteihez igazodd egyéni tanmenet
Osszeallitasaban.

Segitségnyujtas a tanuldshoz szlikséges eszkozok kivalasztasaban.

Javaslattétel a gydgypedagdgiai specifikus modszerek alkalmazasara.

Befogadds segitése az osztalykdzosségben, csoportban; érzékenyités.
Konzultacios lehetfség biztositdsa a team-szemléleti munka segitése
érdekében.

A szUl6kkel vald kapcsolattartas

Tajékozédds — tdjékoztatdas — folyamatos kapcsolattartds (segitségnyujtds a

diagnozis értelmezésében, tajékoztatds a fejlesztés lehetdségeirdl, menetérdl, a
specidlis eszkozok beszerzési lehetEségeirdl, a fejlédés, elémenetel mértékérdl).

Tanacsadds a tanuldsi, nevelési, életvezetési problémakkal kapcsolatban,

palyavalasztasnal.

Szentl6rinc, 2017. szeptember 1.

Kahleszné Krémer lldiko

intézményvezet§
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3. sz. melléklet

GYAKORNOKI SZABALYZAT

Szentl&rinci Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
intézmény, Altalanos Iskola és Kollégium
(Szentl6rinci EGYMI)

Hatdlyba lépés id6pontja: 2017. szeptember 01.

83



6.3 GYAKORNOKI SZABALYZAT

A kozalkalmazottakrol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 22. § valamint a pedagdgusok el6meneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. XXXIII. térvény végrehajtasardl a
koznevelési intézményekben 326/2013 (VIIl. 30) Kormanyrendelet alapjan késziilt szabalyzat.
Mely rogziti a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és mérésével, értékelésével 6sszefliggs
eljarasrendet.

1. Fogalmak meghatarozdsa

Gyakornok: az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik két évet meghalado szakmai gyakorlattal,
és az alaptevékenységhez tartozdo munkakorbe, hatarozatlan idére torténik a kinevezése.

Az intézmény alaptevékenységével Osszefiliggd munkakor: a gyakornoki id6 kikotése
szempontjabadl alaptevékenységnek mindsil minden olyan tevékenység, amelynek ellatasara a
kozalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben 326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozottak szerint
pedagdgus munkakorben foglalkoztatjak a kozalkalmazottat.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,palyakezdd” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott mddszertan alapjan tamogatast
kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony
elvégzéséhez.

Kezd6é szakasz: a gyakornoki program els6 szakasza. Jellemz6 a tipikus viselkedési mdd, a
gyakornok megfontolt, altaldban raciondlis, de rugalmatlan. Ez a szakasz elsGsorban a
gyakorlatszerzés szintje, amelyben sokkal fontosabb a valds gyakorlatszerzés, mint a verbdlis
informacid. A gyakornokot elsésorban az elméleti tudas vezérli.

Halado szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza. Jellemz§ tipikus viselkedési mdd, hogy
a gyakornok mar képes mindent megfigyelni, nem vész el a részletekben. Ez a szakasz az eseti
tudads szintje, mely személy és kontextus fliggd. A tapasztalat befolyasolja a viselkedést.

Befejez6 szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza. Jellemz§ tipikus viselkedés madd,
hogy a gyakornok képes mar arra, hogy racionalisan, tudatosan kivalassza, hogy mit fog tenni,
prioritasokat hataroz meg, képes a tanulasi-tanitasi folyamat ésszer( iranyitasara.

Szakmai segit6, mentor: az intézményvezetd altal kijelolt pedagdgus, aki rendelkezik legalabb tiz
éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriletének képviselGje.

2. A szabadlyzat terlleti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Szentl6rinci, Egységes Gydégypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Altaldnos
Iskola és Kollégium alaptevékenységének ellatasaval 6sszefliggéd munkakorbe, hatarozatlan idére
kinevezett kozalkalmazottra terjed ki, amennyiben nem rendelkezik a munkakorhoz sziikséges
iskolai végzettséget és szakképzettséget igényls, két évet meghaladd id6tartamu szakmai
gyakorlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segitGi feladatok ellatasaval
megbizott kozalkalmazottra is.
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3. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2017. szeptember 1-t6l visszavonasig hatalyos.

4. A szabadlyzat mddositasa

A szabdlyzatot maddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb 50%+1 f6 azt irdsban kéri.

5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiliket a
gyogypedagdgus hivatas irdnt, segitse az intézmény céljaival valé azonosulast.

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornoki id6t a Kinevezésben kell kikotni.

ldészak Szakasz megnevezése Elvaras

e Csak minimalis készséget

0-1 év Kezd lehet elvarni a tanitas
terén

» Szabalyok kovetése

» Szabalyok kovetése

1-1.5 év Halado « Kontextusok felismerése,
rendszerezése
* Gyakorlati tudas
megalapozasa
» Tudatossag
15-2¢év Befejed » Tervszetiség

* Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas
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6.1 Altaldnos kévetelmények

A gyakornok ismerje meg:
A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényt, kilonosen

« dltalanos rendelkezések

« agyermek, a tanuld és a szil6 jogai és kotelességei,

« apedagdgus jogai és kotelességei,

« akozoktatas intézményei, ezen belil kilondsen az EGYMI intézményre vonatkozd
el6irdsokat

« amdlkodés altalanos szabalyai a 94§ (1) bekezdése alapjan

« amdkodés rendje

« aszakmai munkakozosség

Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen belil kiildndsen

« aziskoldban folyd nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait

« aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat

« akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

« aziskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és kotelezGen
valaszthato tandrai foglalkozasokat, valamint azok éraszamait, az elGirt
tananyagot és kdvetelményeit,

« az oktatasban alkalmazhatd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztdsanak elveit

« aziskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit

« aziskolai beszamoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és
formait

« atanuld értékelésének és minGsitésének kovetelményeit, formajat

« aszilg, tanulo, pedagdgus egylittmikodésének formait

Az intézmény Szervezeti és M{kodési Szabalyzatat és Hazirendjét.

6.2. A szakmai munkakdrhéz kapcsolodo specidlis kévetelmények:
A gyakornok bdvitse és mélyitse el ismereteit:

a sériilésspecifikus fejlesztés mddszertanaban, terapiajaban

a tanitott korosztaly életkori sajatossagai, pszicholdgiai fejlédése terén
a tanuldi kompetencidk fejlesztése terén

a tanuldi folyamat iranyitasa terén

az adott targy modszertanaban

az oktatdshoz szlikséges eszkdzhasznalat terén

A gyakornok fejlessze képességeit:

a tanuldkkal, szill6kkel, munkatarsakkal valé kommunikacio terén
a konfliktuskezelési technikak terén
tudatossag, tervezés, id6beosztas terén
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7. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok, a kotelezs ordk teljesitésén tul csak a nevel6testiileti munkaban vald részvételre és
a munkakoréhez kapcsolddo el6készits és befejez6 munkaira kotelezhetd.

Tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el szamara, ha a betoltott munkakor
feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt masképpen nem ellathata.

A kotelezd és a teljes munkaid6 kozotti id6ben a gyakornok orat latogat, konzultal a mentoraval,
kollégakkal, intézményvezetbvel.

Lehetdség szerint heti 1 éraban vegyen részt, a mentor, vagy a szakmai munkak&zosségéhez
tartozd pedagdgus 6rajan. Ezeket az alkalmakat éramegbeszélésnek kell kovetnie.

Konzultacio: amennyiben igényli, mentoranak hetente egy alkalommal biztositania kell szamara.

Az oraldtogatdst a napléban aldirasaval jel6li, valamint a konzultaciordl nyilvantartas készil,
melyben az id6pont — id6tartam feltlintetésével és a résztvevék alairasaval.

8. A gyakornok szamonkérésének maodszerei

e A mentor a tanév elején a gyakornokkal tortént beszélgetések, oralatogatas alapjan
elkésziti a kiinduld értékelést a pedagdgus kompetenciak indikatormutatdinak figyelembe
vételével.

* Kozosen —mentor és gyakornok elkészitik a fejlédési tervet.

* A munkak6zOsségi programbdl kivalasztott rendezvény megszervezése, levezetése,
megbeszélése.

e Bemutato6 ora tartasa kollégak el6tt.

e Sz{ilGi értekezleten vald segit6 részvétel.

e Tanév végén a szll6k szamara bemutatd rendezvény szervezése, levezetése.

9. A szakmai segitd kijeldlése, feladata

A szakmai segit6t, mentort az intézményvezetd jeldli ki. Feltétel: az intézményben legalabb 6t
éve alkalmazdasban all, olyan pedagogus, aki legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezik az adott
szakterileten.

A mentor feladatai:
* Elkésziti a gyakornokkal egyeztetve a gyakornoki programot
e Az intézmény vezet6jével j6vahagyatja a programot
* A gyakornokot felkésziti:
= a3 kovetelményekben meghatdrozott jogszabalyok, alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerésére, értelmezésére
* megismerteti az iskolai alapdokumentumokkal, és segit a szakszer(
alkalmazasaban
= atandrak helyes felépitésében, az alkalmazott mddszerek kivalasztasaban
= 3 tandrak elGkészitésével, tervezésével, és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli dokumentumok elkészitésében
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= aszabalyzatban meghatarozott feladatok elvégzésében, illetve
= felkésziti a gyakornokot a 326/2013 VIII.30) Korm. rendeletben rogzitettek
szerint a mindsit6 vizsgara

Megismerteti a gyakornokot

= a3z intézmény munkajaval

= helyi szokasokkal
Igény szerint hetente egy konzultacidos lehet8séget biztosit a gyakornoknak, melyrél
feljegyzést kell készitenie.
szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal a
A gyakornok tanitasahoz sziikséges adminisztracio elvégzését segiti, folyamatosan
ellenérzi a gyakornok teljesitményét.
Félévente irdasban értékeli a gyakornokot, bevonja azokat a pedagdgusokat is, akik a
gyakornok munkajat az adott id6szakban segitették.

A mentori munkavégzéssel jard id6t, a kotott munkaidé nem tanitassal lekotott munkaidé-
keretébe kell beszamitani.

10. A gyakornok értékelése

Evente kétszer — félévkor és év végén a mentor irasban elkésziti a gyakornok értékelését, melyet
egy megbeszélésnek kell kovetnie. Ennek menete:

gyakornok onértékelése

szakmai segit6 értékelése

a véleménykiilonbségek megbeszélése

problémafeltarasa, megbeszélése

fejlesztési tertilet — teriiletek meghatarozasa a kovetkez6 idére
értékeld lap elkészitése, alairasa

A megbeszélésen a gyakornok és mentora vesz részt. Az elkésziilt értékel6lapot mindketten
alairjak. A gyakornoknak lehetGsége van észrevételeinek, megjegyzéseinek az értékelSlapon vald
megfogalmazasara. Az értékel6lap harom példanyban készil, melybdl egyet az intézményvezetd,
egyet a gyakornok és egyet a mentor kap, és ezt a gyakornoki idé leteltéig, a mindsit6 vizsgaig
meg kell Grizni. Az értékelésben a munka min&ségének és a munkavégzés alatti viselkedés
értékelésének kiemelten meg kell jelennie.
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11. Zard rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban megfogalmazottakrél a munkakozosségek véleményt nyilvanitanak.

A szabdlyzat id6beli és személyi hatdlya

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi gyakornokara és mentorara. Jelen
szabalyzat és annak melléklete 2017. év szeptember hé 1. napjan |ép hatalyba.

A szabdlyzat hozzdférhetdsége és modositdsa

A szabadlyzat tartalmat az intézményvezet§ koteles ismertetni a beosztott munkatarsakkal. A
szabalyzat egy példanyat hozzaférhetévé kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja
szamara az igazgatdi irodaban.

Szentl8rinc, 2017. szeptember 1.

Kahleszné Krémer Ildikd
intézményvezetd

Szabdalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet - Ertékeld lap

2. sz. melléklet - Gyakornoki onértékelés szempontjai
3. sz. melléklet — Oralatogatasi lap

4. sz. melléklet — Hospitalast igazold lap
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1.sz. mellélet

Ertékeld lap

7 _ 7

A mingsitett személyi adatai
Név:
Sziletési hely, id6:

Az értékelés id6pontja:

Ertékelési teriilet Ertékelés

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Moddszertani tudas

Empétia

Kommunikécié

Felebsségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacié

Egyuttmikodeés
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Fejlesztendd teriletek:

Javasolt feladatok:

A gyakornok észrevételei:
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2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai:

¢ Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

¢ Mely feladatok voltak a legérdekesebbek, legfontosabbak?

* Melyek voltak a problémai, és hogyan sikerilt megoldania?

* On szerint melyek az erésségei, gyengeségei, fejlesztendd teriiletei?

e Melyik az a kiemelt terlilet, amelyen szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

e Voltak-e a gyakornoki idé alatt olyan képességei, amelyeket eddig nem hasznilt, de
szeretné hasznositani?

e AvezetG részér6l milyen segitségre lenne sziiksége?

* A mentora részérdl milyen segitségre, tamogatasra lenne sziksége?

* Kollégai részérdl milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége?

* Milyen tipusu feladatok okoztak nehézséget, problémat?

¢ Ha hibazott, megtalalta-e a helyes okokat?

* Ismeri-e az Onnel szembeni kévetelményeket, elvarasokat?

e Sikerult-e megfelel6en megismerni a szakmai elGirdsokat, szabalyokat?

e  Milyen képet alakitott ki magardl a vezet6ben, mentorban, kollégadkban?

e Voltak-e konfliktusai, mik voltak az okok, sikerilt-e megoldania?

* Mennyire vallalta a dontéseiért, feladataiért a felel6sséget?

* Voltak-e hatarid6 csuszasai?

* Sikerult-e a kit(izott célokat megvaldsitania?

e Konfliktusai megoldasahoz kellet-e segitséget kérnie?

e Hasznosnak tartja-e a mentori segitséget?

e Elvarasainak megfelel6 volt-e a mentori munka?

¢ Vannak-e meglatasai, otletei, amik még jobban segitenék a palyakezd6 gyakornokok
munkajat, beilleszkedését?

Mentor Gyakornok
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3. sz. melléklet
Oralatogatasi naplé

Gydgypedagdgus neve:

Oralatogatas helye, ideje:
Mdveltségi terilet, tantargy, osztaly:
Oralatogaté neve:

Ora témaja:

Az G6ra menete Megjegyzések
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4, sz. melléklet

Gyakornok neve:

Hospitalast igazold napld

Orat tart6
Datum | Tantargy | Evfolyam - Téma gyogypedagogus
osztaly neve alairasa
Gyakornok Mentor
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