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Bevezetés

A következő dokumentumok figyelembevételével szerveztük munkánkat a 2019/20-as tanév I. félévében is:

o Nemzeti Köznevelési Törvény

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §

o EMMI rendelete a 2019/2020. tanév rendjéről

o 326/2013.(VIII.30) Kormány rendelet

· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről

· 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelete a Kollégiumi nevelés országos alapprogramja

· Tankerületi utasítások

o Intézményvezetői pályázat

o 2018/2019. tanév intézményvezetői beszámoló

o SZMSZ

o Házirend

o Pedagógiai Program

· Intézményi munkaterv

A 2019/2020. tanév kitűzött céljai

"Mindenkire, minden lényre a világon rábíztak valamit vagy valakit.

A világ a mi örökségünk, mindenki felel valamiért. (...) Lehet, hogy elég,

ha mindenki arra gondol, mi is bízatott rá ebben az életben.

Mit kell megőriznie, kire kell vigyáznia, mi a dolga kerek e világon."

Schäffer Erzsébet /Ómama és a főpincérek/
Egységes gyógypedagógiai módszertani intézményként folytatjuk hagyományos tevékenységünket és igyekszünk még hangsúlyosabb szerepet vállalni a Szigetvári Tankerületi Központ területének sni tanulók ellátása biztosításában.

Terveink, feladataink az alábbiak voltak, melyeket részarányosan, munkatervünknek megfelelő ütemezettséggel végrehajtottunk és a második félévben folytatni kívánunk
•A Tankerületi Központ területén az sni integrációban részt vállaló intézmények

munkájának segítése utazó hálózat működtetésével, módszertani segítségnyújtás a pedagógusok számára.

•A kettős különlegességű tanulók tehetséggondozásának segítése mind az integrált, mind a szegregáltan nevelhető-oktatható gyerekek körében.

•Az általános iskolában egyénre szabott fejlesztéssel minden tanulót eljuttatni arra a szintre, amelyre képességei figyelembevételével el tud jutni, ehhez a hátránykompenzálás és habilitáció-rehabilitáció mellett a tehetséggondozás eszközeit is felhasználjuk.

•Egyéni törődés biztosítása a kollégista gyerekek számára, szociális és társas kompetenciájuk fejlesztése.

Az intézmény további célja a 2019/20-as tanévben

Az intézmény céljai és feladatai a 2019/20-as tanévben:

· Minden tanulónkat eljuttatni arra a legmagasabb fejlettségi szintre, amely képességstruktúráját figyelembe véve lehetséges.

· Kollégiumi tanulóinknak biztonságot nyújtó, változatos programokat kínáló ellátás biztosítása.

· Az utazó gyógypedagógiai hálózat szakszerű működtetése továbbra is, szakmai segítségnyújtás az integrációban részt vevő iskolák, kollégák felé. 

· Módszertani intézményi szerepünk további megerősítése, még ismertebbé tétele az integráló intézmények felé.

· Team-munka erősítése.

· Önképzés további erősítése.

· A gyógypedagógus gyakornok kollégák és mentoraik együttműködésének hatékony megvalósítása, gyakornokok felkészítése a minősítő vizsgára. 

· Pedagógusok munkaidejének szervezésekor egyenletes terhelés elve alkalmazása. 

· A magas tanulói óraszámok miatti tanulói megterhelés ellensúlyozása tanítási napok rendjével (ebédsáv, szabadidőszervezés). 

· Katasztrófavédelmi (tűzvédelem, munkavédelem, elsősegélynyújtás…) intézkedések tervezése tanulók, pedagógusok és a technikai dolgozók körében

Nevelő-oktató munkánk során az alábbi területekre fordítottunk kiemelt figyelmet:

· Egyéni bánásmód, differenciálás, módszertani tudatosság és változatosság, a leghatékonyabb fejlesztés érdekében. Egyénre szabott segítségadás a sikeres tanévzáráshoz minden tanulónknak képességeinek megfelelően.

· Iskolai agresszió megelőzésére, egészség és környezeti nevelésre hangsúlyt fektetünk. 
· A kihirdetett vészhelyzetre való tekintettel a meglévő digitális kompetenciák kihasználására, fejlesztésére
· Hiányzások visszaszorítására

· Az általános neveltségi szint emelésére: társadalmi normák, udvariassági formák betartására, belsővé válására

· Közösségépítés, érzelmi intelligencia fejlesztése.

· A megyei, országos sport, művészeti és tanulmányi versenyeken újabb sikerek elérése való törekvés. 

· A kettős különlegességű tanulóink hatékony tehetségfelkutatása, tehetséggondozása. 

· Az tanulásban és értelmileg akadályozott tanulóink hatékony fejlesztése. 

· Habilitációs-rehabilitációs tevékenységünk szakszerű és hatékony folytatása. 

· Öko-iskolai tevékenységünk folytatása. 

· Boldog iskola program folytatása.

· Változatos szabadidős és közösségi tevékenységek szervezése. 

· Eszközök, berendezések állagmegóvása. 

Helyzetelemzés

Tárgyi feltételek alakulása a 2019/2020-as tanévben
Tárgyi feltételek

Az előző tanévi tárgyi feltételek az általános iskola tekintetében tovább bővültek. A tornaterem felújítása befejeződött, az ősszel a tető felújítása és a szellőzők kialakítása is megtörtént. Ugyancsak megtörtént az emeleten lévő irattár kiürítése a Szentlőrinci Általános Iskola részéről. Az iratok elszállítása rendben lezajlott a nyár folyamán. A terem parkettájának csiszolása, lakkozása és a terem kifestése is megtörtént szintén még a nyár folyamán. Így a földszintről felköltözött a tanári szoba, az igazgatói iroda, melyek helyén pedig megkezdődnek a munkálatok a tálalókonyha és az ebédlő kialakítása érdekében. Mostanra a tűzhely beszerelése és az engedélyek beszerzése van már csak hátra. Ezzel egyre közelebb kerülünk annak a tervnek a megvalósításához, hogy sérült (értelmi fogyatékos, gyengén látó, autisztikus, mozgás és magatartás problémákkal küzdő) tanulóinknak ne kelljen naponta elgyalogolniuk az 500 méterre lévő Szentlőrinci Általános Iskola ebédlőjébe, hanem itt helyben tudjanak kulturált körülmények között, kényelmesen és biztonságosan megebédelni, kollégistáink megvacsorázni is. A konyha és ebédlő kialakításához a fenntartó nagy anyagi hozzájárulással és munkaszervezéssel volt a segítségünkre. Rengeteg felajánlás érkezett civil szervezetektől, lakosságtól és vállalkozóktól: evőeszközök, tányérok, kancsók, tálcák, asztalok, székek, viaszosvászon, tárolódobozok, hűtőszekrény, tűzhely, függönyanyag és varrás, asztalos munkálatok elvégzése. Ezek mellett intézményünk dolgozói is tevékeny részt vállaltak az ebédlő kész állapotáért.
Az iskola, a kollégium tisztasági festése, a szükséges ajtók mázolása megtörtént, ezt saját alkalmazottaink végezték a nyár folyamán. Ez lehetővé teszi, hogy higiénikus, tiszta környezetben tudjuk folytatni tevékenységünket. Mindkét épületünk és a tornaterem is jelen állapotában alkalmas arra, hogy a nevelő-oktató munkánkat ellássuk, sőt állaguk javult az elmúlt időszakban.

Játszóudvarunk az intézmény alapítványa által nyert pályázati összegből padokkal, asztalokkal bővült, a játszóeszközök karbantartása a nyáron megvalósult, homokpótlással együtt, a fenntartó jóvoltából. Szintén az alapítványunknak köszönhetően közösségi bútorokkal tettük barátságosabbá az iskola közösségi tereként funkcionáló zsibongót.
A jövőben is ugyanerre a reális és átgondolt gazdálkodásra, az állagmegóvásra, a lassú, de folyamatos bővülésre törekszem a tárgyi feltételek terén. Nagyon örülök és köszönöm, hogy sok eddigi fenntartás és üzemeltetés alatt hanyagolt felújításra keresi a megoldást mostani fenntartónk, üzemeltetőnk, a Szigetvári Tankerületi Központ. A 2M2C Interreg pályázatban való részvétel révén több mint 46000 Euro értékben kezdtünk el eszközöket, alapanyagokat, kellékeket beszerezni. 
Személyi feltételek alakulása a 2019/2020-as tanévben 
Tanulói adatok a tanév kezdetén

Az általános iskolai részen tanulóink létszáma 63 főről 67 főre nőtt az év végére, közülük 10 fő értelmi akadályozott, 57 fő tanulásban akadályozott, 2 fő halmozottan fogyatékos, vezető tünete mellé gyengénlátás társul, két tanulónk vezető tünete mellett autizmus spektrumzavar diagnózist is kapott, többen küszködnek beszéd, mozgásszervi, pszichés és autisztikus problémákkal is. 

A gyerekek jelentős hányada (kb. 22 %) hátrányos helyzetű, még ennél is magasabb arányban (39%) halmozottan hátrányos helyzetű családból érkezik. Majdnem negyedük állami gondozott, egy részük (50%) nevelőszülőnél, illetve családba fogadva, másik részük (50%) lakásotthonokban él. Rendkívül magas a veszélyeztetett tanulók aránya is.
Tanév közben érkezett tanulóink közül 2 fő kért kollégiumi ellátást is. 

Aktív tanulói jogviszonyú tanulóink mellett van 1 tanulónk, akit a Baranya Megyei Rendőrkapitányság eltűntnek nyilvánított, így tanulói jogviszonya szünetel, egy tanulónk külföldre költözött és emiatt szünetel a jogviszonya. 

Iskolai tanulói létszámunk évről évre és a tanévek folyamán is folyamatos lassú növekedést mutat, melynek oka, hogy a Szakértő Bizottság folyamatosan állapítja meg az sni státuszt az integráló iskolákból vizsgálatra küldött tanulók esetében és az sni státusz mellett azt, hogy a tanuló gyógypedagógiai nevelése-oktatása külön intézményben valósítható meg, így kijelöli intézményünk iskoláját az ellátás biztosítására. 

Személyi feltételek

A nevelőtestület létszáma az általános iskolai és kollégiumi és utazó részen: 26 fő Közülük 4 fő újonnan felvett pedagógus, 11 fő óraadó. A nyár folyamán egy gyógypedagógus gyakornok munkaviszonyát meg kellett szüntetni, mivel sikeres nyelvvizsga híján nem szerezte meg a gyakornoki idő végéig a diplomáját, két gyógypedagógus felmondott, egy testnevelő nyugdíjba ment, de januártól óraadóként testnevelői feladatokat lát el. Egy kolléga tartósan távol, GYED-en van kisgyermekeivel. Folyamatosan növekvő feladataink ellátására álláshelyeket hirdetünk, de nincs jelentkező, így a tanévet minden kolléga esetében 4-6 elrendelt túlórával tudjuk indítani, illetve a kollégiumban csak egy csoporttal indítjuk a tanévet, a csoport létszáma a tanév indításakor is magas volt: 16 fő, jelenleg 21 fő! 14 fő pedagógus gyógypedagógus diplomával rendelkezik, 1 fő tanító ének-zene műveltségterülettel, 1 fő tanár testnevelés szakos diplomával heti 14 órában óraadóként dolgozik. Az utazó gyógypedagógiai hálózatban a logopédiai, szomatopedagógiai, szurdopedagógiai és konduktív ellátást óraadó kollégák bevonásával tudjuk megoldani számuk 9 fő, sajnos sikertelenül hirdetünk logopédus állást évek óta. 

A mindennapi oktató-nevelő munkát gyógypedagógiai asszisztensek segítik: 4 fő az általános iskolában, 4 fő a kollégiumban, közülük egy fő újonnan felvett, mivel itt is nyugdíjazás volt, de sajnos az újonnan érkező kolléga már távozott is, így a kollégiumi asszisztensi létszám tanév végére 3 fő. Technikai és adminisztratív dolgozói létszámunk megfelelő: 1 iskolatitkár, 1 karbantartó, 4 takarító, közülük egy tartósan távol, kisbabáját gondozza. Rendszergazda heti fél napot jön, ez az idő elegendő arra, hogy az akut problémákat kezelje.
Egy további gyógypedagógus tart állatterápiás foglalkozásokat pályázati forrásból.

Intézményvezető: Káhleszné Krémer Ildikó

Igazgatóhelyettes: nincs, intézményegységvezetők nincsenek.
	Főállású pedagógusok száma
	Gyógypedagógiai asszisztensek száma
	Technikai, adminisztratív dolgozók száma

	15
(ebből 1 fő tartósan távol)
	7
	6

(ebből 1 fő tartósan távol)


Alkalmazotti közösség összetétele
Főállású és óraadó pedagógusok az általános iskolában, az utazó hálózatban és a kollégiumban feladataik szerint

1. Dr. Bárány Sándorné
TAP szakos gyógypedagógus, utazó gyógypedagógus, tankönyvfelelős, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

2. Fenyvesi Blanka
TAP szakos gyógypedagógus osztályfőnök a 6. osztályban, 

3. Gazdag Éva
Óvodapedagógus, általános iskolai tanító, TAP szakos gyógypedagógus, osztályfőnök a 8. osztályban, DSE vezető

4. Goják Melinda
TAP szakos gyógypedagógus, osztályfőnök az 5. osztályban

5. Hódosi Réka
TAP szakos gyógypedagógus, tartósan távol: GYED

6. Jambrich Péter Ágoston általános iskolai tanító ének-zene szakkollégiummal, kollégiumi csoportvezető 

7. Káhleszné Krémer Ildikó
Általános iskolai tanító, oligofrénpedagógia szakos gyógypedagógus, közoktatási vezető, szakértő, mesterpedagógus, intézményvezető

8. Kispál Adrienn
TAP szakos gyógypedagógus alsós napközis csoport vezetője, szaktárgyakat betanító gyógypedagógus Klebelsberg ösztöndíjas

9. Nagy-Bognár Dóra
TAP szakos gyógypedagógus, szaktárgyakat tanít a 7.-8. osztályban, felsős napközis csoport vezetője

10. Pappné Lankó Lilla
TAP szakos gyógypedagógus, utazó gyógypedagógus

11. Szabó Klára
Oligofrénpedagógia-tiflopedagógia szakos gyógypedagógus, 1-2-3-4. osztály osztályfőnöke, munkaközösség-vezető

12. Szikinger Andrea TAP szakos gyógypedagógus szakvizsgázott gyógypedagógus, utazó és szaktárgyakat betanító gyógypedagógus

13. Medgyes Enikő testnevelés szakos tanár, testnevelő a felső tagozatos osztályokban

14. Tóth Beáta
TAP szakos gyógypedagógus, a 7. osztály osztályfőnöke, kollégiumi tanulószobát is tartó gyógypedagógus

15. Tóthné Csatahelyi Gyöngyi
általános iskolai tanító, TAP szakos gyógypedagógus, 3-4 osztály osztályfőnöke, NTP Tollforgató, szóforgató szakkör vezetője

16. Tóthné Kiss Zsuzsanna
általános iskolai tanító, óvodapedagógus, TAP szakos gyógypedagógus, 1-2. osztály osztályfőnöke
17. Kürthy László nyugdíjas testnevelő (tanító, testnevelés speckollégiummal)januártól tudott visszakapcsolódni a munkába, óraadóként az alsóbb évfolyamokon.
A pedagógusok közül 2 fő GYAKORNOK, 6 fő PEADGÓGUS I., 8 fő PEDAGÓGUS II. és 1 fő MESTERPEDAGÓGUS besorolású. A gyakornok kollégák munkáját az egész nevelőtestület segíti és a GYAKORNOKI SZABÁLYZATNAK megfelelően mentoraik támogatják, egy kolléga sikeres minősítő eljárást tett, ő 2020. 01.01-től Pedagógus II. besorolásba léphetett. 

Megbízási szerződéssel az utazó hálózatban foglalkoztatott pedagógusok: 

Horváth Klára
Konduktor, utazó gyógypedagógus

Magyarné Antal Nikolett
Szurdopedagógia-logopédia szakos gyógypedagógus, utazó gyógypedagógus

Pap Kinga
Logopédus, utazó gyógypedagógus

Peti Géza
Logopédus, utazó gyógypedagógus

Sárdi Attila
Logopédus, utazó gyógypedagógus

Vajdáné Varga Klára
Logopédus, utazó gyógypedagógus

Spanbergerné Lackó Ivetta 
Logopédus, utazó gyógypedagógus

Szieberné Ács Mónika

Logopédus, utazó gyógypedagógus

Szakonyi Alexandra
 konduktor tanító, utazó gyógypedagógiai feladatokat ellátó szakember

Nevelő, oktató munkát közvetlenül segítők:

Borováczné Nyaka Mónika
Gyógypedagógiai asszisztens az 3-4. osztályban és az 5. osztályban.

Krivicz Marianna 
Gyógypedagógiai asszisztens a kollégiumi csoportban, tanév folyamán távozott.
Hazenauer Zsoltné
Gyógypedagógiai asszisztens a 7 és a 8. osztályban

Heider Anikó
Iskolatitkár

Heider Attiláné
Gyógypedagógiai asszisztens az 1-2-3-4. osztályban és az 5.és 6. osztályban

Kis Szabó Ildikó
Gyógypedagógiai asszisztens a kollégiumi csoportban a tanév végén távozott
Kleinné Árvai Tímea
Gyógypedagógiai asszisztens a kollégiumi csoportban

Kocsisné Tóth Zsuzsanna
Gyógypedagógiai asszisztens az 1-2. osztályban és a 6. osztályban.

Kocsis Jánosné 
Gyógypedagógiai asszisztens, kollégiumi éjszakai ügyeletet ellátó munkatárs

Technikai személyzet

Cseh Bernadett
Takarító tartósan távol, GYED-en.

Elek Judit
Takarító

Gazdag László
Karbantartó

Varga Dávidné
Takarító (helyettes)

Pollerné Gornyec Tünde
Takarító 
 tartósan távol GYES-en.
Pedagógusok megbízatásai:

Osztályfőnökök: Szabó Klára, Tóthné Kiss Zsuzsanna, Tóthné Csatahelyi Gyöngyi, Fenyvesi Blanka, Tóth Beáta, Gazdag Éva, Goják Melinda, valamint Jambrich Péter Ágoston kollégiumi csoportvezető

Munkaközösség vezető: Szabó Klára 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus: Tóthné Kiss Zsuzsanna

DSE elnök: Medgyes Enikő
Tankönyvfelelős: Dr Bárány Sándorné

Szakkörök, művészeti csoportok vezetői: Tóthné Csatahelyi Gyöngyi, NTP Hiszem, ha látom! szakkör, és Synergos szakkör.

Kréta kapcsolattartó: Káhleszné Krémer Ildikó
Adatvédelmi felelős: Káhleszné Krémer Ildikó 

A tanév során várhatóan bekövetkező, az alkalmazottak foglalkoztatásával kapcsolatos változások: 

Nyugdíjba vonulók: nem várható. Következő tanévben Dr Bárány Sándorné.
A tanév során jubileumi jutalomra jogosultak: 

· 2020.08.30-án Tóthné Kiss Zsuzsanna 30 éves 

· Következő tanévben, de 2020-as évben: 2020.11.30-án Dr Bárány Sándorné 25 éves 

Pedagógusminősítések: Minősítésen vett volna részt Goják Melinda és Fenyvesi Blanka, de minősítésük a járványhelyzetre való tekintettel törlésre került.
A tanév során megvalósuló továbbképzések:

Továbbképzési terv tervezett megvalósulása a 2019/20-as tanévben

A tervezetteknek megfelelően zajlanak, elsősorban térítésmentes továbbképzési lehetőségek előnyben részesítésével. Figyelemmel kísérjük a pedagógusok továbbképzési rendjében történő esetleges központi változásokat és igyekszünk alkalmazkodni ahhoz, ugyanakkor célunk a szakos ellátás biztosítása és a gyógypedagógiai, pszichológiai témájú képzések előnyben részesítése.
Minden pedagógus kollégánk a 7 éves továbbképzési ciklusát részarányosan teljesíti. 

Utazó gyógypedagógiai ellátás szakos biztosításához szükséges továbbképzési lehetőségeket keressük, ezek prioritást élveznek.

Autizmus Alapítvány képzéseiben további két kolléga vett részt. Az ő képzésüket a város Humánreaktor című pályázata finanszírozta.

Teljes tantestületi képzés volt szeptember-október hónapban: Konfliktus-kezelés és az érzelmi intelligencia fejlesztése címmel a PTE EFOP pályázata keretében.

Tanulóinkkal ettől a tanévtől 7 tanulócsoportban 7 osztályfőnök gyógypedagógus, 4 gyógypedagógiai asszisztens, 2 óraadó testnevelő (14-14 órában), 2 napközis csoportvezető gyógypedagógus foglalkozik a mindennapokban. Tevékenységüket kiegészíti az állatasszisztált terápiát nyújtó gyógypedagógus (pályázati forrásból finanszírozva ebben a tanévben; és a művészetterápiát nyújtó tanár áttanítással (Szentlőrinci Á.I. és AMI-ból), szintén heti 2 órában, valamint a logopédus szerződéssel heti 9 órában. Hittantanár katolikus hittanban részesíti 7 tanulónkat. A tanévet 3 fő gyógypedagógus hiánnyal kezdtük a tanévben. Többszöri álláshirdetésre sincs jelentkező. Kollégáim 4-6 heti túlórával látják el a feladatokat, rendkívül túlterheltek, nem csak mentálisan, hanem pszichésen is. 
Kollégiumi tanuló létszámunk 21 fő. Ellátásukról gondoskodik 1 pedagógus (aki a kollégiumi foglalkozások mellett 4 tanórát az általános iskolában lát el) és egy további pedagógus heti 3 órában, valamint már 3 gyógypedagógiai asszisztens ( a második félévben csak 1, mivel egy másik kolléga tartósan távol, táppénzen volt, illetve az új kolléga a próbaideje alatt megszűntette munkaviszonyát) és 1 éjszakai éber ügyeletet ellátó gyógypedagógiai asszisztens. A növekvő kollégiumi tanulólétszámot figyelembe véve a korábbi egy csoport helyett két csoportban történő foglalkoztatásra szeretnénk visszatérni, ha az eddigi személyi változásokhoz hozzászoknak a gyerekek (sajnos ez nem zökkenőmentes!). 
Az utazó gyógypedagógiai ellátásban ellátott tanulói létszám az előző év eleji 139 fős létszámról 166-ra nőtt és további növekedés várható a folyamatban lévő vizsgálatok és a Kétújfalui, valamint a Magyarmecskei Általános Iskola átmeneti igénye okán. Ellátásukban 3 főállású gyógypedagógus és 9 óraadó gyógypedagógus tevékenykedik. Az újonnan ellátást kapó tanulókat a már kialakított habilitációs csoportokba illesztik a gyógypedagógusok, így is sok túlórával oldható csak meg az ellátás. A magyermecskei és a kétújfalui ellátás a második félévben megszűnt, mert mindkét intézmény munkába tudott állítani saját gyógypedagógust.
Hirdetjük a logopédus állást, sajnos sikertelenül ezért a logopédiai ellátást szerződéses logopédusokkal (összesen 6 fővel) biztosítjuk a négy járásban. Ugyancsak óraadói szerződéssel alkalmazott gyógypedagógusok látják el a szurdopedagógiai, szomatopedagógiai igényeket is a Tankerületi Központ területén (1 szurdopedagógus, 2 szomatopedagógus, illetve konduktor). Tiflopedagógiai és pszichopedagógiai szakellátásra is érkezett igény intézményünkhöz ebben a tanévben, ezeken a területeken rendelkezünk főállású gyógypedagógusokkal, ők el is látják ezt a feladatot az érintett két intézményben. Egy fő autizmus spektrumzavarral küzdő tanulót látunk el egy TAP szakos és az Autizmus Alapítvány tanfolyamait elvégző gyógypedagógussal az Autizmus Alapítvány szakmai segítségével támogatva.
Összesen 25 intézményben látnak el utazó gyógypedagógiai feladatokat munkatársaink.
Rendkívüli esetként említem, hogy egy tanuló szurdopedagógiai fejlesztése Sellyén nem tud megvalósulni, mivel nincs a megyében olyan szurdopedagógus, aki kiutazna Sellyére, a tanuló logopédiai ellátásban részesül. Sajnos ezeken az adatokon is látszik az óriási szakember hiány, nagyon nehéz helyzetben vannak azok az intézmények, akik felvesznek sni tanulókat, mert az ellátásukról gondoskodniuk kell, sajnos előfordulhat, hogy mi sem tudunk segíteni az ellátásban a jövőben. Jelenleg további ellátatlan tanuló nincs a látóterünkben, tehát a hozzánk küldött habilitációs-rehabilitációs igényt a fentiekben leírt módon tudjuk teljesíteni.

Nevelő-oktató munka eredményei 
Szakmai tevékenység ismertetése, értékelése
A tanév során dokumentumelemzéssel (tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, munkatervek, naplók, egészségügyi és pedagógiai habilitációs lapok ellenőrzésével, valamint foglalkozás látogatásokkal, megfigyelésekkel ellenőriztem a nevelőtestület munkáját, a belső ellenőrzési tervben foglaltaknak megfelelően ütemezve. Illetve a digitális oktatás bevezetésével a Google Classroom felületen követtem az osztályok munkáját, a pedagógusok és az asszisztensek tevékenységét.
A dokumentumelemzéseket, ellenőrzéseket minden munkatárs esetében megtettem, segítségemre volt ebben munkaközösség-vezető kollégám. Foglalkozás látogatáson voltam:
•
November-december: Fenyvesi Blanka, Jambrich Péter, Kis-Szabó Ildikó, Kleinné Árvai Tímea, Kocsis Jánosné

•
December-január: Kispál Adrienn, Nagy-Bognár Dóra, Szikinger Andrea, Medgyes Enikő kollégáknál. 
· Februárban-márciusban Tóthné Kiss Zsuzsanna és Kocsisné Tóth Zsuzsanna munkáját ellenőriztem óralátogatással az 1-2- osztályban, illetve a 3.-4. osztályban Tóthné Csatahelyi Gyöngyi és Borováczné Nyaka Mónika munkáját figyeltem. Márciusban Goják Melindánál és Hazenauer Zsoltnénál látogattam tanórát az 5. osztályban.

· A március utáni időszakban az online felületeken ellenőriztem valamennyi kollégám munkáját és segítettem őket tanácsokkal, útmutatásokkal.

Látogatásaim, elemzéseim során szerzett tapasztalataim alapján kollégáimról összességében elmondhatom, hogy magas szakmai színvonalon, a tanulók képességstruktúráját jól bemérve, arra adekvát fejlesztési tervet készítve változatos és jól megválasztott módszereket, munkaformákat alkalmazva, terápiás elemeket beemelve végzik tevékenységüket. Egyéni módszertani problémák, hiányosságok adódtak, azokban tanácsaimmal, tapasztalatátadással segítettem az érintett kolléga munkáját (kollégiumi csoportot vezető pedagógus). Korrigáló javaslattal, utasítással is éltem, melyet kollégáim figyelembe vettek, alkalmaztak. Sokszor zajlanak esetmegbeszélések, kiscsoportos tudásmegosztások köztem és kollégáim között, de akár nélkülem is a kollégák teamjeiben. 
A digitális oktatás tapasztalatai a Szentlőrinci EGYMI-ben 2020.03.16-tól 2020.06.15-ig.

A munkát igyekeztem egységesen szervezni, így március 16-án rendkívüli értekezletre hívtam a kollégákat, akiket több alternatíváról tájékoztattam. Végül a Google Classroom felület használata mellett döntöttük, amelynek használatáról ismertetőt is nyújtottam számukra. Megállapodtunk abban, hogy a napi órarendi kereteket tartva fogjuk megtartani az órákat. Még ezen a napon az osztályfőnökök létrehozták a felületen az osztálytermeket, ahová a betanító kollégákat és a gyerekeket felvették.

Ugyanezen a napon a szülők bejöhettek a gyerekek könyveiért, a kollégisták holmijaiért és tanácsért.

Több szülővel telefonon kellett az első hetekben konzultálni, mert nem volt tapasztalatuk a digitális térben való tájékozódás terén. Mondhatjuk, hogy az első héten őket is tanítottuk ennek a kutlúrtechnikának a használatára, e-mail fiókokat, hozzáféréseket készítettünk számukra. Ugyanekkor felmértük, hogy kik azok, akinek nincs otthon gép, vagy okostelefon sem. A vártnál jobb volt a helyzet, okostelefon és internet majdnem mindenkinél volt. Ahol nem, ott az intézményben lévő régi (7-10 éves) laptopokokat adtam ki használatra (ezeket mára vissza is hozták), illetve adományokat gyűjtöttünk és az így kapott gépeket is ki tudtam adni.

Közben gyűltek a tapsztalatok, a Classroom mellett telefonon, levélben, mesengeren és privát facebook csoportban is zajlott a kommunikáció, mindig a családok igényeit és lehetőségeit figyelembe véve. A napközis és kollégiumi nevelők beosztás szerint segítettek egy-egy osztályban a lecke elsajátításában, zömmel telefonon keresztüli magyarázatokkal, kikérdezésekkel, gyakoroltatással. 

Az időszak elején, amíg az utazó gyógypedagógiai hálózat további működtetésére nem kaptunk engedélyt ezt a munkát végezték a főállású utazó gyógypedagógusok is, illetve ők fejlesztő feladatokat is küldtek a tanulóinknak. Majd, amikortól újra folytathatták a hab-rehab órákat a saját utazós csoportjaikban, ők a tanulók iskolájának gyakorlatához alkalmazkodva keresték a kommunikációs útvonalat a tanulókhoz. A tanulókat elérték, fejlesztő feladatokat kiküldték és telefonon az elvégzést ellenőrizték is. Ebbe már az óraadó utazó gyógypedagógusok is részt vettek. 

A gyógypedagógiai asszisztensek az osztályfőnökökkel együttműködve az ő munkájukat segítették a kezdetektől, elsősorban telefonon hangos olvasást, szorzótáblát gyakoroltattak, tananyagot magyaráztak a gyerekeknek, pontos napi menetrend és beosztás szerint.

Az első két hét után beállt a menetrend minden területen és a tananyagok eljutottak a családokba, ahonnan nem várt mértékű segítséget kaptunk főként az anyukák részéről. Az anyák többsége ott volt gyermekük mellett és segítette a gyógypedagógus útmutatása alapján a gyermeke munkáját. 

Szinte erőn felüli helytállást mutattak és erőn felüli volt az együttműködés pedagógusok, asszisztensek és szülők között. 

Néhány  tanulónál tapasztaltunk érdektelenséget, passzivitást időnként, náluk, de máshol is folyamatosan próbáltuk bíztatni, lelkesíteni a gyerekeket és a családokat is, hogy ki kell tartani, és hogy fantasztikus, amit tesznek, így tovább, stb. Muszáj volt tartani a lelket egymásban, a gyerekekben és az édesanyákban. Voltak hullámvölgyek, amikor nehéz volt, aztán egy-egy sikerélmény új lendületet adott mindenkinek. A legnagyobb probléma a személyes kapcsolat hiánya volt, a gyerekek hiányoztak egymásnak, nekünk is és mi is hiányoztunk nekik, ezt meg is fogalmazták ők is és a szülők is. Nem mindent lehetett úgy elmagyarázni, szemléltetni, cselekedtetni, gyakoroltatni, ahogy az iskolai körülmények között. 

A nehézségek mellett megfogalmaztunk pozitívumokat is:

•
a szülőkkel való együttműködésünk javult

•
a családokat jobban megismertük, ez nagyon hasznos tudás a későbbiekre nézve is

•
a digitális tudásunk tovább javult

•
kreativitásunk is tovább fejlődött

•
a gyerekek és a családok megküzdési képessége fejlődött

•
a gyerekek olyan készségek, képességek terén fejlődtek hatalmasat, amelyek a hagyományos keretek között lassabban fejlődtek volna (informatikai ismeretek és alkalmazásuk, digitális kommunikációs képességük, kreativitásuk, szóbeli és írásbeli kifejezőkészségük , stb)

Nagyon várta mindenki a végét, elképzelhetetlen módon igénybe vette a kollégákat és a családokat is a rendszer működtetése. Reméljük, hogy nem lesz többet szükség rá, de ha mégis, akkor már sok tapasztalatunk van, talán ügyesebbek leszünk abban is, hogy a saját és a családok energiáira is vigyázni tudunk….

A tanév során megvalósult, illetve folyamatban lévő projektek
Tehetségpontként a „Hiszem, ha látom!” című integrációs tehetségsegítő program a Nemzeti Tehetség Program támogatásával zajlik intézményünkben. Célja a fogyatékossággal élő fiatalok számára szervezett, legalább 60 órás, tanórán kívüli, integrált környezetben megvalósuló, komplex tehetséggondozó program, melynek eredményeként tárgyiasult alkotás jön létre. Bevont tanulók köre: 8 fogyatékossággal élő tehetségígéret, 8 ép értelmű tehetségígéret, akik kortárscsoportként működve tehetségműhelyt hoznak létre. Együttműködő partnerek: Szentlőrinci Általános Iskola 2. b osztályos tanulói. Szakemberek, akik a programban részt vesznek: 1 fő gyógypedagógus és egy fő asszisztens intézményünkből, 1 fő tanító a Szentlőrinci Általános Iskolából és 1 fő nyugdíjas zenetanár aki korábban Szentlőrinci Általános Iskola AMI-ban dolgozott. Az integrációt segítő tevékenységünk közül a pályaválasztási vetélkedő került megrendezésre, a többi program a 2. félévre esik.
A város Humánreaktor pályázata révén egy hetes erdei iskolai programon vehetett részt minden tanulónk Sasréten, ahol tematikus foglalkozásokat, teljes ellátást és az utaztatást kapta meg mindenki térítés nélkül.
Intézményünk sikerrel pályázott a Boldog iskola címre és az Örökös Ökoiskola címre is.

Egy INTERREG pályázat sikeréről is az első félév végén értesültünk. A második félévben kezdődik meg a közös munka a Viroviticai COOR gyógypedagógiai intézménnyel. A vírushelyzet miatt ez egyelőre e-mailben zajlik és a beszerzések elindítása történt meg.
Továbbtanulás 
Nyolcadik évfolyamos tanulóink létszáma 11 fő, mindannyian tanulásban akadályozott tanulók és jelentkeztek szakiskolába, szakmát, vagy rész-szakképesítést szerezni. 
A reális továbbtanulás és pályaválasztás érdekében együttműködtünk a Pécsi Iparkamarával, üzemeket, iskolákat látogattak tanulóink pályaorientációs nap keretében. 

A sikerességért sokat tett és tett osztályfőnökük. Egy tanuló büntetését tölti az EMMI Nagykanizsai .Javító-nevelő Intézetében, ő a mulasztásai miatt nem volt osztályozható, tankötelezettségét teljesítette, tanulmányait az Intézet iskolájában fogja majd befejezni, a többi tanuló felvétele sikeresen lezárult, valamennyien szakképzésben, rész szakképzésben tanulnak tovább.
Továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel
Egy fő kolléga folytat MA tanulmányokat gyógypedagógiai terápia szakirányon. Ez a tankerületi központ szempontjából költségmentes és a kollégával tanulmányi szerződést kötöttek. Az utazási költségeket a pedagógus vállalta, a helyettesítését megoldjuk.

Humánreaktor Szellemi Erőforrásfejlesztés Szentlőrinc Térségének Közszolgáltatásaiban című önkormányzati pályázat révén lehetőségünk volt két főt beiskolázni az Autizmus Alapítvány tanfolyamaira, képzéseiket is a pályázat finanszírozza. A képzés akkreditált, összértékük megközelíti félmillió forintot, melyet teljes egészében a pályázat finanszíroz.
Tantestületi képzésen a teljes tanári kar részt vett konfliktuskezelés és az érzelmi intelligencia fejlesztése témában a PTE EFOP pályázata keretében. A képzés ingyenes volt, az intézményben zajlott. 
Az első félév programjai

Március 16-ig tervezett és megvalósult programok 
Ünnepélyek, megemlékezések

2019. október 22. Intézményi ünnepély

2019 december 17 Kollégiumi karácsony

2019. december 20 Iskolai karácsony

2020. március 13. Iskolai ünnepély
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	2. 9. 00
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	2.
	· Első tanítási nap: gyerekek fogadása

· tűz és balesetvédelmi oktatás

· órarend kihirdetése
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· tankönyvosztás

· Házirend megismerése
	Minden osztályfőnök és asszisztense



	2.
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	minden érintett pedagógus

	2.
	Beköltözés a kollégiumba

· gyerekek fogadása

· elhelyezése

· Házirend, szokások
	Jambrich Péter, Tóth Beáta, Kis-Szabó Ildikó, Kleinné Árvai Tímea, Godzsa Béla, Kocsis Jánosné

	második hét
	Évindító kollégiumi gyűlés
	Tóth Beáta, Jambrich Péter

	18.
	Kollégiumi vetélkedő
	Tóth Beáta

	a hónap folyamán
	Sportversenyekre való nevezés
	Medgyes Enikő

	a hónap folyamán
	Utazó gyógypedagógiai feladatok: óralátogatások, egyeztetések az integráló iskolákban.
	utazó gyógypedagógusok

	a hónap folyamán
	Jelentkezés a Megyei Szépíró Versenyre?
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	16.
	Írásbeli dokumentumok leadása: tanmenetek, osztályfőnöki munkatervek, foglalkozási tervek, szakköri munkatervek, DSE munkaterv.
	minden pedagógus, osztályfőnökök, munkaközösség vezető,

napközis, kollégiumi nevelő, szakkört, DSE-t vezető pedagógusok.

	18.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	25.
	Atlétikai Verseny FODISZ verseny Tankerületi szintű tanulásban akadályozott tanulók számára
	Medgyes Enikő Költség: 15000 Ft

	26.
	Statisztikai adatok egyeztetése
	Káhleszné Krémer Ildikó, osztályfőnökök, csoportvezetők

	25.-27
	Diáksport napja-szabadidősportnap
	Medgyes Enikő, Papp Csaba (BMSZSSZ)

	27
	Törzslapok megírása
	osztályfőnökök

	30-4
	Táborozás Öko-tanulmányi kirándulás

H,K,SZ: alsó tag., SZ,CS, P felső tag.
	Tóth Beáta, Tóthné Kiss Zsuzsanna HUMÁNREAKTOR finanszírozásával


A Konfliktus-kezelés és az érzelmi intelligencia fejlesztése című tantestületi képzés 2019. október, november.

	Október

	Időpont
	Esemény, helyszín
	Felelős/költség

	7.
	Egyéni fejlesztési tervek 1. félév leadása
	Szabó Klára, osztályfőnökök, utazó gyógypedagógusok

	1. 
	Megyei Labdarúgó Verseny Pécsvárad EGYMI 
	Medgyes Enikő Utazási költség: 40000 Ft

	3.
	Megyei Atlétikai Verseny ( FODISZ Diákolimpiai megyei verseny)

(Pécs, Várkői Stadion)
	Medgyes Enikő Utazási költség: 16000 Ft

	7.
	Aradi vértanúk napja, megemlékezés osztályszinten.
	osztályfőnökök

	14. 16 óra
	8. osztályos szülők szóbeli tájékoztatása a továbbtanulás eljárásrendjéről.
	Gazdag Éva

	16.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	22.
	Iskolai megemlékezés okt. 23-ról
	Tóth Beáta, Gazdag Éva (7-8. oszt. fők)

költség: 5000 Ft

	23.
	Városi ünnepély 
	Szentlőrinci tanulókkal

	hónap folyamán
	bérletes hangverseny
	Tóthné Csatahelyi Gyöngyi


Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. október 25. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2019. november 4. (hétfő).
	November

	Időpont
	Esemény, helyszín
	Felelős/költség

	7.

21
	Asztalitenisz Megyei Bajnokság vagy 

Terematlétika (Diákolimpiai megyei versenyek)

(Pécs, Éltes EGYMI)
	Medgyes Enikő Utazási költség: 16000 Ft

	11.
	Márton napi lámpás felvonulás
	Jambrich Péter

Költség: 5000 Ft

	11.
	Munkaközösségi értekezlet
	Szabó Klára

	13.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	28.
	Pályaválasztási sni vetélkedő tankerületi szintű

(Jelentkezési határidő nov. 19.)
	Gazdag Éva, Tóth Beáta, 

HUMÁNREAKTOR pályázati együttműködéssel

Költség: 15000 Ft


	December

	Időpont
	Esemény, helyszín
	Felelős/költség

	
	Faliújság-tél
	Nagy Bognár Dóra

Költség: 2000 Ft

	nov. 29,

6.

13,

20.
	Adventi gyertyagyújtás
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

Szabó Klára

Költség: 3000 Ft

	3.
	Megyei Kosárlabda Bajnokság (Diákolimpiai megyei verseny)

(Pécs, Lauber Dezső Sportcsarnok)
	Medgyes Enikő Utazási költség: 16000 Ft

	5.
	Mikulás a Kollégiumban
	Tóth Beáta, Jambrich Péter, Kis-Szabó Ildikó, Kleinné Árvai Tímea, Godzsa Béla

Költség: 10000 Ft

	5.
	Mikulás vetélkedő DÖK rendezvény
	Tóthné Kiss Zsuzsanna, Szabó Klára

	13.
	Zsinórlabda Megyei Bajnokság (Diákolimpiai verseny) (Pécs, Éltes EGYMI)
	Medgyes Enikő Utazási Költség: 16000 Ft

	7. szombat 

(24 ledolgozása)
	Pályaorientációs nap, 1. tanítás nélküli munkanap/ Generációk közötti párbeszéd
	Gazdag Éva költség: 10000 Ft

	11.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	13. 
	Szakértői vizsgálati kérelmek határideje
	osztályfőnökök, utazó gyógypedagógusok

	13.
	Értesítés osztályozó vizsga időpontjáról (jan.7 kedd))
	érintett osztályfőnökök

	14.
	szombati tanítási nap 
	

	17.
	Kollégiumi karácsony
	Jambrich Péter, Kis-Szabó Ildikó, Kleinné Árvai Tímea, Godzsa Béla

Költség: 20000 Ft

	20.
	Karácsonyi műsor
	Tóthné Csatahelyi Gyöngyi

Költség: 10000 Ft


szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. december 20. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2020. január 6. (hétfő).
	Január

	6.-17
	Félévi felmérések
	pedagógusok

	7
	Osztályozó vizsgák
	Káhleszné Krémer Ildikó, pedagógusok

	jan.6-tól-áprl.30-ig.
	Netfit mérés 
	Testnevelést tanítók, Heider Anikó, Medgyes Enikő

	16.
	Ergométeres evezés

(Mohács, Meixner EGYMI)
	Medgyes Enikő Kiküldetés költség: 15000 Ft

	15.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	24.
	Félévzárás
	

	27.
	Osztályozó értekezlet
	Káhleszné Krémer Ildikó

	31.
	Félévi értesítők kiosztása
	osztályfőnökök

	31.
	Félévi beszámolók leadása minden munkaterületről
	pedagógusok, asszisztensek, Káhleszné Krémer Ildikó


	Február

	Időpont

	Esemény, helyszín

	Felelős


	3.

	II. f.év-i fejlesztési tervek leadási határideje

	osztályfőnökök, utazó gyógypedagógusok


	5.

	Iskolagyűlés

	Tóthné Kiss Zsuzsanna, 


	7.

	Félévi nevelési értekezlet - tanítás nélküli munkanap 2
	Káhleszné Krémer Ildikó


	10.

	Szülői értekezlet, fogadóórák

Munkaközösségi értekezlet

	pedagógusok

Szabó Klára


	13. 

	Farsang DÖK rendezvény

	Tóthné Kiss Zsuzsanna


	14.

	Továbbtanulási jelentkezések határideje

Jelentkezési lapok és szakértői vélemény másolatok továbbítása

	Gazdag Éva


	20.

	Farsang a kollégiumban

	Jambrich Péter

Költség: 6000 Ft


		Bérletes hangverseny

	Tóthné Csatahelyi Gyöngyi


	20.

	„Mutasd meg a képességeidet!” tankerületi SNI vetélkedő rendezvény iskolásoknak és óvodásoknak egyaránt (meghívóban megemlíteni a szakmai napot)

	Dr. Bárány Sándorné, Pappné Lankó Lilla, Szikinger Andrea

Költség: 30000 Ft


	a hónap elejétől

	Megyei Komplex Tanulmányi Versenyre való intenzív felkészülés megkezdése

	Tóth Beáta, Kis Blanka, 6., 7. osztályba betanítók.



	


	Március

	Időpont
	Esemény, helyszín
	Felelős

	
	Tavaszi faliújság
	Nagy-Bognár Dóra, 

Költség: 2000 Ft

	5.
	Gyógypedagógiai Szakmai Nap: tankerületi szintű rendezvény integráló intézmények pedagógusai és az, érdeklődő szülők számára.
	Szabó Klára és utazó gyógypedagógusok Költség: 30000 Ft 

	11.
	Iskolagyűlés
	Tóthné Kiss Zsuzsanna

	12.
	Kollégiumi vetélkedő:
	Kleinné Árvai Timea

Költség: 5000 Ft

	13.
	Iskolai megemlékezés márc. 15-ről
	Tóth Beáta, Gazdag Éva

Költség: 3000 Ft


A Munkatervben eltervezett programjainkat sikeresen megvalósítottuk, amelyek hosszabb időn át ívelőek, azokat részarányosan végrehajtottuk. Elmaradt programunk március 16-ig nem volt. A programok finanszírozása a Tankerületi Központ részéről minden esetben megtörtént, ez nagyban segítette a sikeres megvalósítást, köszönjük szépen. A programok megvalósítására jellemző, hogy gördülékenyen, rutinosan szervezettek, jól, magas színvonalon megvalósítottak voltak köszönhetően annak, hogy jól bejáratott, hagyományos programokról van szó, ha új a szervező személye, akkor a tapasztaltabb kollégák megfelelő segítséget nyújtanak. Segíti a programjaink sikerét a team-munkában történő együttműködés, mely intézményünk szervezeti gyakorlatának sajátja. A digitális oktatás időszakában a hónap diákja eseményt (március, április, május hónapban), az év diákja eredményhirdetést, a gyermeknapot (május 21-én) és a nevelési értekezletet (május 29-én), a tanévzárót és a ballagást tartottuk meg online formában.
Tanulmányi, sportversenyeken való részvétel, elért eredmények

Tanulmányi versenyek közül az intézmény tanulóit a Komplex Tanulmányi Verseny érinti, melynek megyei fordulóját április 1-jén bonyolítottuk volna le, de a vészhelyzet miatt ez a rendezvény az OH döntése értelmében elmaradt, a rendezés joga az intézménynél maradt, és a következő tanév feladata lesz.
Sportversenyek FODISZ, FOBEMSZ által szervezett diákolimpiai versenyek:
· IV. Járási Atlétika Bajnokság 

· Országos Atlétikai Bajnokság Budapest

· Megyei Atlétika Bajnokság Pécs

· Spéci sportnap

· Megyei labdarúgó bajnokság

· Megyei Terematlétika Bajnokság Pécs

· Országos terematlétikai bajnokság Budapest

· Ergométeres evezés Mohácson, megyei verseny
A második félévben esedékes versenyek elmaradtak.

Eredmények:

Megyei: 9 arany, 11 ezüst, 9 bronz, 
Országos: 1 arany, 3 ezüst, 2 bronz.
Kapcsolat a szülői házzal

A szülői értekezleteket és a fogadó órákat a Munkatervnek megfelelően megtartjuk

Emellett családot látogatunk szükség esetén.

Tanulóink családjaival partneri kapcsolatot ápolunk, segítjük őket gyermekeikkel kapcsolatos nevelési problémáik megoldásában, ügyintézésékben. Kollégista tanulóink szüleivel élő a kapcsolatunk, hisz hozzák-viszik gyermeküket, érdeklődők, igénylik a jelzéseinket. Ugyanez mondható el vidéki tanulóinkat napi szinten szállító szülőkkel is. Intézményünk közösségi oldalán és honlapján igyekszünk napi szinten bemutatni intézményünk történéseit, az előbbin lehetőségük van a szülőknek is bejegyzéseket, üzeneteket tenni, azokra nagyon rövid idő alatt választ is kapnak. Büszke vagyok rá, hogy a többségnél kölcsönösen élő, pozitív és partneri a kapcsolatunk a szülőkkel, nevelőkkel. Sajnos az állami gondozásban lévő tanulóink gyámjaival és nevelőivel nem ilyen pozitív a kép minden esetben. Néhány elhanyagoló családnál a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok segítségét is igénybe vesszük. 
A digitális munkarend idejének nem várt pozitívuma, hogy a pedagógusok, asszisztensek és a szülők kapcsolata szorosabbá, együttműködőbbé, partneribbé vált. Nagyon nagy mértékben támaszkodhattunk a szülők segítségére, és természetesen ők is a miénkre.
Külső kapcsolatok
Az intézményünk általános iskolája több 27 településről fogad tanulókat. 
A Kaposvári Egyetem több hallgatója is végezte gyakorlatát intézményünkben a félév során. Egy fő 2. éves és egy fő harmadéves és egy fő végzős hallgót fogadtunk. A gyakorlatok egy részére kollégáim honoráriumot nem kapnak a felsőoktatási intézményektől, azokat szakmai hivatástudatból és a gyógypedagógus szakma iráni felelősségérzettől vezérelve látják el magas színvonalon. Végzős hallgatók esetében készült szerződés a tankerület és a felsőoktatási intézmény között.
Külső támogatókkal van még kapcsolatunk, akik adományaikkal időről időre segítik tevékenységünket, vagy épp rászoruló tanulóinkat, családjaikat. (Mi megmutatjuk Alapítvány, Máltai Szeretetszolgálat, Szentlőrinci Vállalkozók Egyesülete, magánszemélyek, ismerőseink, stb) 
Hátrányos helyzetű tanulók problémáinak kezelése
Intézményünk saját gyakorlata a következő

Az osztályfőnökök az osztályokba betanító pedagógusokkal a délután dolgozó kollégiumi és napközis nevelőkkel és az asszisztensekkel együtt figyelik a tanulók állapotát. Minden tanulóét, hisz nálunk egyéni bánásmód érvényesül (így a hh, a hhh, a veszélyeztetett, stb ok miatt érzékeny csoportot alkotó tanulókét is), érzékelik, ha beavatkozás szükséges, ekkor az osztályfőnöknek jeleznek, aki team-megbeszélés keretében tájékozódik, konzultál a tanulóval foglalkozó kollégákkal, bevonva ebbe a folyamatba az intézmény gyermek- és ifjúságvédelmi felelősét, a szülőt, gondviselőt. Amennyiben olyan az eset és megkívánja, értesítést tesznek az intézményvezető felé, aki ha szükséges bevonja a Gyermekjóléti Szolgálatot vagy a Családsegítő Központot vagy a Járási Hivatalt, vagy más segítő szervet.
Ez a gyakorlat évek, évtizedek alatt kialakított, mivel tanulóink között nagyon magas a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya, vagy épp más miatt fokozottabb figyelmet igénylők aránya. A problémával pedig - saját tapasztalatunk alapján folyamatosan és azonnali beavatkozással érdemes foglalkozni, azt egyénre szabottan a maximális segítséget nyújtva, diszkréten eljárva eredményes.

Az esetekről folyamatos tájékoztatást adnak az osztályfőnökök a teljes nevelőtestület felé is (minden hétfőn megbeszélést tartunk), hogy a hasonló problémák kezelésében az egységesség biztosított legyen, illetve a saját tapasztalatok átadásra kerüljenek.
Interneten tudásmegosztó oldalt működtetünk, ott is kerülnek megosztásra témába vágó cikkek, gyakorlatok, tapasztalatok. 

Megítélésem szerint gyakorlatunk bevált, kellően diszkrét és hatékony. A problémák mindig a szükséges szinten kerülnek kezelésre, annyi külső segítséget veszünk igénybe, amennyi az egyes esetekben szükséges.

A leírtak illusztrálása a számadatokkal.

„Csak” gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma:
5 fő               

Hátrányos helyzetűek száma:





42 fő
         

Halmozottan hátrányos helyzetűek száma:



28 fő
   
 

Veszélyeztetettek száma:





59 fő   


Állami gondoskodásban részesülők száma:



10 fő
   

Tanulóinkkal kapcsolatos intézkedések száma:

 8 tanuló esetében 25 alkalommal.

Intézkedési módok:

Értesítés szülőnek:




6 alkalom





Értesítés Gyermekjóléti Szolgálatnak:

18 alkalom





Értesítés Járási Gyámhivatal:



13 alkalom

Családlátogatások száma:
9 alkalom.

Lemorzsolódással veszélyeztetett 
4 fő.
	időszak
	átlag 3 alatti
	1,1-es rontás

	2017-2018. tanév I. félév 
	0
	0

	2017-2018. tanév II. félév
	1
	1

	2018-2019. tanév I. félév
	0
	0

	2019-20 I. félév
	1
	0

	2019-20 II. félév
	3
	1


Lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók esetében is fokozott figyelemmel vagyunk, segítjük hiányosságaik pótlását. Sajnos tapasztalat, hogy az válik intézményünkben lemorzsolódással veszélyeztetetté, akiben az akarati tényezőkkel, a minimális szorgalommal van probléma. Alacsony intézményi létszám miatt hisszük, hogy az általunk alkalmazott egyénre szabott nevelés-oktatás és hatékony habilitációs munka, kellő módon preventív erejű.
Egy tanulónk töltötte be a 16. életévét, de ebben a tanévben még tanköteles volt.
Nyári események, táborok

A 2M2C Interreg pályázattal kapcsolatos munka megkezdéseként július 7-én Viroviticában az intézmény pedagógusai részt vesznek a pályázat nyitókonferenciáján. A pályázattal kapcsolatos beszerzések elindultak. 

Négy tanulónk az intézmény alapítványának jóvoltából ingyenesen táborozhat július 6-tól Orfűn. A tábor szervezője a FOBMSZ, sportban tehetséges tanulók számára szervezi táborát meghívásos formában. A tanulókat Kürthy László testnevelő kiséri.

Augusztus 24-től egy hétig 20 tanulónk vehet részt szintén ingyenes formában Vásárosbécen. A tábort a Bársony és Handicap Alapítványa pályázata révén vehetjük igénybe. Tematikája állatasszisztált terápia, a tanulókkal a terápiát végzőkön kívül intézményünk 4 munkatársa és a Virágóra Alapítvány munkatársai is foglalkoznak.
Osztályozóvizsgák, javítóvizsgák

Osztályozó és javítóvizsgát nem szerveztünk ebben a tanévben.

Jövő tanévi tantárgyfelosztás tervezése

Feladataink hasonlóak lesznek, de személyi változások várhatóak, folyamatosan küzdünk azért, hogy szakképzett gyógypedagógusokkal lássuk el faladatainkat. Előzetes tantárgyfelosztásunk a KRÉTA felületen fenntartói elfogadásra elküldésre került. 

Az éves eredmények a statisztika tükrében a következő képen alakultak
[image: image2.emf]Statisztika                2018-2019.tanév           I. félév2019-2020.tanév II.félév

1 tárgyból 

elégtelen 

osztályzatot elért 

tanuló

2 tárgyból 

elégtelen 

osztályzatot elért 

tanuló

3, vagy több 

tantárgyból 

elégtelen 

osztályzatot elért 

tanuló

igazolt óra

igazolatlan óra

összesen

kiválóan mf.

2

jól mf.

3

mf.

3

felzárkózt.

0

kiválóan mf.

3

jól mf.

3

mf.

1

felzárkózt.

0

64

5. 12 25 0 4 3,9 8 0 0 0 1459 801 2260 12 9 6

6

6. 9 20 0 3,7 3,8 5 0 0 0 755 28 783 9 5 3

0

7. 7 15 0 4 4,1 5 0 0 0 426 0 426 7 4 3

5

8. 11 22 0 2,7 3,1 2 0 0 0 1136 525 1661 11 8 7

1

5.-8. 39 82 0 3,6 3,72 20 0 0 0 3776 1354 5130 39 26 19 12

1.-8. 67 146 0 3,8 4 36 0 0 0 5783 1439 7222 67 42 28 21

kollégisták száma
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a hátrányos helyeztű 
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helyzetű

elégtelen osztályzatok

1. 8 0 3,75 4

hátrányos helyzetű

5 22 641 0 0
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magántanulók száma

magatartás átlag

szorgalom átlag

tanulmányi átlag

mulasztott tanórák száma

tanulmányi dicséret 

(tanuló)


TÁBLÁZAT

Szentlőrinc, 2020. június 24.






Káhleszné Krémer Ildikó

sk

intézményvezető
A félévi nevelési értekezlet intézményvezetői előadása megtekinthető: https://prezi.com/rx6l45-exop3/felevi-beszamolo-201920/

